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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

Ne 067 - -2018-GRJ/IGGR.
Huancayo, | FEB 2018

_ EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN:

VISTO:

. El Informe Técnico N° 012-2018-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 07 de
- febrero del 2018, sobre conclusiéon de destaque del TAP. VICTOR ANGELES
CARDENAS, servidor de carrera de la Sede del Gobierno Regional Junin, y
demas recaudos que forman parte de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 036-2018-
GRJ/GGR, de fecha 28 de enero del 2018, se formalizd el destaque del TAP.
VICTOR ANGELES CARDENAS, Coordinador de Escalafon y Pensiones, con
2| nive). remunerativo F-2, de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del
Gobierno Regional ‘Junin a ' la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones, a partir del 03 de enero hasta el 31 de marzo del 2018;

Que, por necesidad de servicio de la Sede del Gobierno Regional Junin
(entidad de origen), y de acuerdo al Informe Técnico N° 012-2018-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 07 de febrero del 2018, es necesario dar por
concluida el destaque del TAP. VICTOR ANGELES CARDENAS, a partir del 09
de febrero del 2018, debiendo el referido trabajador retornar a su plaza de
carrera asignada en la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Junin;

Estando a lo informado, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica, del Gobierno
Regional de Junin; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de
Bases de Descentralizacion, la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, la Ley N° 27902 - Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos,
asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2018-GR-JUNIN/GR vy
demas normas legales conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 09 de
febrero del 2018, el destaque a la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones del TAP. VICTOR ANGELES CARDENAS, Coordinador de
Escalaféon y Pensiones, con nivel remunerativo F-2 de la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede del Gobierno Regional Junin, por lo que debera retornar a
su plaza de carrera.
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' ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucién, a los
Organos Internos del Gobierno Regional Junin, a la Direccién Regional de

Transportes y Comunicaciones y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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