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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE

INFRAESTRUCTURA

N° 069 -2018-GRJ/GRI
Huancayo, |1 7 FEB 2018
EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 065-2018-GRJ/ORAJ de fecha 29 de enero de 2018;
el Reporte N° 34-2018-GRJ-DRTC/DR de fecha 23 de enero de 2018; la Solicitud
con fecha de recepcion 16 de enero del 2018, sobre Recurso de apelacion contra
la Resolucién Directoral Regional N° 01405-2017-GRJ-DRTC/DR de fecha 29 de
diciembre del 2017, interpuesto por el Sr. RODOLFO SAUL NUNEZ
GUTIERREZ, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 04 de diciembre del 2017 el Sr. RODOLFO SAUL NUNEZ

GUTIERREZ —en adelante el impugnante- solicita al Director Regional de

Nz é B Jransportes y Comunicaciones Junin, el cumplimiento de lo sefialado en la Ley

C N" 27803 y sus normas reglamentarias, manifestando que se encuentra inscrito

: en, | Registro de Trabajadores cesados irregularmente, por ello requiere se le

r&pbnga a una plaza de igual o similar nivel en la que fue cesado injustamente,

_ ~-del mismo modo se le pague los aportes pensionarios por el tiempo en el que
“estuvo injustamente cesado, mas los intereses legales.

=N Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 01405-2017-GRJ-
Y DRTC/DR de fecha 29 de diciembre del 2017 se declara improcedente la peticidon
~del impugnante, de acuerdo a los fundamentos que ella expone.

3 Que, con fecha 16 de enero del 2017, el impugnante interpone recurso de
L JUR pelacnon contra la Resolucion Directoral Regional N° 01405-2017-GRJ-

DRTC/DR, para que se le conceda su pretension sobre reposicion de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley N° 27803 y sus normas reglamentarias, indicando en sus
fundamentos de hecho y derecho que su persona fue trabajador de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Junin y en la década de los ceses
colectivos, sin embargo aquellos posteriormente fueron declarados nulos y para
acceder a los beneficios establecidos en la Ley 27803, sostiene que unicamente
debe encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Trabajadores cesados
irregularmente de acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria y
Final de la Ley 29059, por lo tanto considera que la motivacién contenida en la
resolucion que impugna es deficiente.

Que, mediante Ley N° 27803, modificada por la Ley N° 28299, se dictaron
las normas para implementar las recomendaciones derivadas de las comisiones
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creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de
promocion de la inversion privada y en las entidades del sector publico y
gobiernos locales;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27803 establece lo siguiente: “Los ex
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, y que
se encuentren debidamente inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente (...), tendran derecho a optar alternativa vy
excluyentemente entre los siguientes beneficios: 1.Reincorporacion o
reubicacion laboral; 2.Jubilacion Adelantada; 3.Compensacion Econdmica;
4 Capacitacion y Reconversion Laboral.”

> ¢ ‘;\ Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2002-TR se aprueba el

eglamento de la Ley N° 27803, estableciendose en su articulo 12° que

dr anizada la informacién e individualizados los ex trabajadores cuyos ceses
) fueron considerados irregulares, el registro publicara en el Diario Oficial El
~Peruano la correspondiente relacion de ex trabajadores cesados irregularmente

que podran optar por un (1) beneficio establecido en el articulo 3 de la Ley. La
publicacion debera realizarse al finalizar los 5 dias habiles que hace referencia
el articulo anterior”, asimismo, en el articulo 14° se establece que publicada la
wrelacion a que se hace referencia en los articulos 12°, 12-A y 13° del presente
(_F\ieglamento los ex trabajadores incluidos en dicha relacion contaran con 05 dias

1abiles para que comuniquen al Registro Nacional su decision de acogerse a
(mo de los beneficios regulados en el articulo 3° de la Ley. Vencido el plazo sin

7 que los ex trabajadores se hayan acogido a alguno de los beneficios en cuestion,

se entendera que su eleccion fue por la Compensacion Economica.

Que, uno de los beneficios por los que pueden optar los ex trabajadores
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la citada Ley y que se
encuentren debidamente inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente, es el de la reincorporacion o reubicacion laboral, el cual
se efectuara en las plazas vacantes y presupuestadas que se hubieren generado
en la Entidad; ademas, se establecido que la reincorporacion de los ex
trabajadores cesados generara un nuevo vincuio laboral con la Entidad, a partir
de su nombramiento en los puestos que han ocupado, en atencion a lo dispuesto
en el articulo 12° de la Ley N° 27803, modificado por la Ley N° 28299.

Que, en el marco de lo establecido por la Ley N° 27803, sus normas
modificatorias y complementarias el proceso de implementacion y ejecucion de
los beneficios creados por la citada ley, culminé con la publicacién del Informe
Final del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo conforme se tiene de la
Resolucion Ministerial N© 089-2010-TR publicada en el diario oficial El Peruano
el viernes 2 de abril de 2010.
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2010 se dictan medidas para
la reincorporacion o reubicacion laboral y el pago de la compensacién econémica
de los ex trabajadores que no efectuaron el cobro del referido beneficio, en el
proceso culminado de implementacion y ejecucion de los beneficios creados por
la Ley N° 27803, sus normas modificatorias y complementarias, comprendidos
en las Resoluciones Ministeriales N°s 164, 165, 166, 167 y 168-2009-TR; y en el
anexo aprobado por el Primer Parrafo del articulo 1° de la Resolucién Ministerial
N°® 089-2010-TR, asi como para aquellos ex trabajadores comprendidos en la
relacion de reincorporaciones o reubicaciones laborales directas inscritas en el
Registro Nacional de Trabajadores cesados irregularmente por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el impugnante pretende la reincorporacion o reubicacién laboral en
la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones Junin. Asimismo, se
aprecia de la Resolucion Ministerial 142-2017-TR, publicada el jueves 17 de

AN Agosto del 2017, que el impugnante fue incluido en la lista de ex trabajadores
7 -“’i sados irregularmente (aparece con el numero 1861); por tanto, al haber
A i 0"\ enido el reconocimiento como trabajador cesado irregularmente, debid optar
gq%)ijno de los beneficios dispuestos en el articulo 3° de la Ley 27803 de acuerdo
W a‘l-‘:“ rocedimiento establecido en el articulo 14° del Decreto Supremo N° 014-
o 2002-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27803, esto es: “Publicada la
“““\relacién a que se hace referencia en los articulos 12°, 12-A y 13° del presente
Reglamento, los ex trabajadores incluidos en dicha relacion contaran con 05 dias
habiles para que comuniquen al Registro Nacional su decisién de acogerse a

uno (1) de los beneficios regulados en el articulo 3° de la Ley. Vencido el plazo

Que, El Articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, senala:
N, e S ex trabajadores incluidos en la lista referida en el articulo 1 deben optar en
/~=—"un plazo de 5 dias habiles contabilizados desde la publicacién de la presente
resolucion (7 de agosto del 2017), por uno de los beneficios previstos en el
articulo 3° de la Ley N° 277803, la cual sera comunicado a cualquiera de las
dependencias de la Autoridad Administrativa de Trabajo a nivel nacional.

Que, el impugnante en su oportunidad no hizo conocer a la instancia y/o
autoridad competente su decisién, por ello, no existe documento en el
expediente administrativo, para que esta instancia pueda establecer que el
impugnante se ha acogido a uno de los beneficios regulados en el articulo 3° de
la Ley N°® 27803; por tanto, después de mas de 5 meses de haberse publicado
la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, publicada el jueves 17 de Agosto de
2017 mediante el cual se dispone la inscripcién de en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente. Adicionalmente a ello, debe senalarse
que no se tiene una plaza laboral habilitada y presupuestada para tales efectos
en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Junin, por ello,
debe tenerse en cuenta que el transcurso del tiempo crea y extingue derechos,
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salvo ciertos derechos imprescriptibles reconocidos por ley, razén por la cual los
actos o hechos juridicos deben realizarse oportunamente para que generen
consecuencias frente a la ley; ergo, debe declararse infundada el recurso
planteado, fin del procedimiento administrativo, dandose por agotada la via
administrativa conforme se encuentra establecido en el articulo 218° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gobierno Regional de Junin
por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, del articulo 21 de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus modificatorias, v;
contando con el visado de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO El recurso de
=-.__apelacion interpuesto por el Sr. RODOLFO SAUL NUNEZ GUTIERREZ, contra
“v(iil Resolucion Directoral Regional N° 01405-2017-GRJ-DRTC/DR de fecha 29 de

¢ ‘z‘ciembre del 2017, por lo que, conforme a las consideraciones expuestas en la

RTICULO SEGUNDO.- TENGASE, por agotada la via administrativa en
~ aplicacion al articulo 218° del Decreto Supremo N° 1272, decreto que modifica
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de |a presente Resolucion, a
la impugnante, a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin
y a los demas d6rganos competentes del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la devolucion del expediente

administrativo a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin,
a fin de mantener un Unico expediente conforme lo establece el Articulo 150° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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