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fDESARROU.O SOSTENIBLE CON iDlNT!DAD!
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° ()13 -2018-GRJ/ORAF/ORH.
HUANCAYO, 10 ENE, 2018

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 09 - 2018-GRJ/ORAF/ORH/B .S., de fecha 08
¥/de enero de 2018, sobre licencia por enfermedad a favor de dofia Janeth Melina
Fernandez Zevallos, trabajadora contratada bajo la modalidad de reemplazo del
Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

i En el Articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru, se encuentra
./ estipulado que toda persona tiene derecho: A la vida, a su identidad, a su
st integridad moral, psiquica y fisica a su libre desarrollo y bienestar.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa.

Que, el articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso, Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo, otorgado por EsSALUD y los certificados
meédicos partlculares solo justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y
tratandose de mas dias en el mlsmo periodo, deberan ser canjeados por el CITT
de EsSALUD. ~

Con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT.) N°.
A-307-00030532-17 presentada por la trabajadora, se comprueba la enfermedad,
consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo;

, Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

En atenciéon a las funciones establecidas, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 068-2017-GR-JUNIN/PR, que aprueba el MOF vy la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 655-2016-GR-JUNIN/PR. de ratiﬂcacnon a la
designacion del Sub Director de Recursos Humanos.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia por enfermedad a doha
JANETH MELINA FERNANDEZ ZEVALLOS, servidora contratada bajo la
modalidad de reemplazo del Gobierno Regional Junin, rotada a la Direccién
Regional de Educacion Junin, por el periodo de ocho (08) dias consecutivos a
partir del 11 al 18 de diciembre del 2017, con EFECTIVIDAD del 11 al 18 del afio
2017, en mérito a los documentos consignados en la parte considerativa y que
forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file, a la Direccion Regional
de Educacion Junin y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transeribo a Ud, para su

conacimianto y finas pertinentes
RIRH/SDORH

Ifp/a.s.
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