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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
8 -2018- GRJ-ORAF/ORH

NQ

05 ENE 2018

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTOS:

Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 172-2015-GRJ/GRI, de fecha 09 de Junio de 2015;
Solicitud Nro. 078-08-2015/Transmcsa, de fecha 10 de agosto de 2015, Solicitud Nro. (084-0S-
2015/Transmesa, de fecha 23 de setiembre de 2015, Solicitud Nro. 026-04-2016/Transmcesa. de fecha
20 de abril de 2016, Denuncia Administrativa. de fecha 25 de mayo de 2018, Informe N° 019-2016-GRJJ-
DRTC/DR, de fecha 02 de agosto de 2016, Informe Legal N° 975-2016-IRAJIGRJ, de fecha 05 de
Octubre de 2016, Informe Técnico N° 041-2017-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 15 de Mayo de
2017, Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°® 195-2017-GRJ/GRI, de fecha 16 de mayo
de 2017 y el Informe técnico 08-2017-GRJ/GRI de fecha 04 de septiembre de 2017,

B APELLIDQS Y NOMBRE CARGO DESDE HASTA DIRECION RESOLUCION DNI
Ing. CASTILLO CARDENAS, | Director Regional Q101/15 continua Jr. Libertad N° RER N 016~ 41171629
José Luls de Transportes y 1197- El Tambo - 2018-GR-
Comunicaciones Huancaye JUNIN/PR

. CONSIDERANDO:

PRIMERQ: Que tgniendo en cuenta los siguientes antecedentes documentales:

A. Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N® 172-2015-GRJ/GRI, de fecha 08 de

Junio de 2015: en Ia cual se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: DECLARESE FUNDADO el
recurso de gueja por defecto de tramite, interpuesto por el administrado RODRIGO VILLEGAS
LINDOQ, Gerente de Operaciones de la Empresa de Transportes Turismo Servicios Mltiples
del Centro S.A. “TRANSMCSA" contra el Sub Director de Circulacion Terrestre Juan Acosia
Polo y el encargado de la Oficina de Fiscalizacion Marino Cérdova Lapa. ARTICULO
SEGUNDO. - DISPONER que la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Junin,
brinde la inmediata solucidn a los procedimientos administrativos contenidos en los
expedientes No. 667245, 673859, 682429 y 672893; bajo responsabilidad’. {fs. 12-13).

Solicitud Nro. 078-08-2015/Transmesa, de fecha 10 de agosto de 2015, dirigida la Directora
Regional de Transportes y Comunicacianes Junin; en le cual el Sr. Rodrigo Villegas Lindo.
representante de la Empresa de Transportes Turismo Servicios Multiples del Centro S.A.
“TRANSMCSA', solicita el cumplimiento de 1o ordenade por su Superior en el articulo segundo
de le Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura Nro. 172-2015-GRJ/GRI. Y en
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cumplimiento de sus deberes funcionales solicita al responsable de la Oficina del Area de
Fiscalizacion, cumplir con lo ordenado por el Superior. (fs. 11)

C. Solicitud Nro. 084-09-2015/Transmcesa, de fecha 23 de setiembre de 2015, dirgida a
Directora Regional de Transportes y Comunicaciones Junin: en la cual el Sr. Rodrigo Villegas
Lindo. representante de la Empresa de Transportes Turismao Servicios Multiples del Centro
S.A “TRANSMCSA”, indica. que habiendo vencido los plazos para emitir pronunciamiento
respecto a la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura Nro. 172-2015-GRJU/GRI;
solicita se les haga llegar el resultado de la solicitud Nro. 022-02-2015/TRANSMCSA.
Expediente Nro. 667245, (fs. 09-10)

D. Solicitud Nro. 026-04-2016/Transmcsa, de fecha 20 de abril de 2016, dirigida la Directora
Regional de Transportes y Comunicaciones Junin; en la cual el Sr. Redrigo Villegas Lindo,
representante de la Empresa de Transportes Turismo Servicios Multiples del Centro S.A.
“TRANSMCSA”; aduce, que la prueba indubitable de que las empresas sefaladas en la
Solicitud Nro. 22-02-2015/Transmesa viene incumpliendo con los términos de su autonzacion
es el contrato simulado de uso de una oficina administrativa efectuado con la Estacion de Ruta
de la Municipalidad Provincial de Jauja y la Resolucion Gerencial Municipal Nro. 103-2016-
MPH/GM, por lo que es justo y legal iniciar el procedimiento sancionador. En consecuencia, al
estar acreditado que las empresas vienen incumpliendo con los terminos de su articulacion
incumplimiento prevista en el numeral 41.1.2 del Art. 41 del D.S. 003-2012-MTC es imperativa
que en el cumplimiente del inicio del procedimiento sancionador en contra de las empresas
sefialadas en la Solicitud Nro. 022-02-2015/Transmcsa. (fs. 06-08).

E. Denuncia Administrativa, de fecha 25 de mayo de 2016, dirigida al Consejo Regional del
Gobiemo Regional de Junin; en la cual el Sr. Rodrigo Villegas Lindo, representante de la
Empresa de Transportes Turismo Servicios Mdltiples del Centro S.A. “TRANSMCSA™
denuncia administrativamente por la inconducta funcional en la modalidad de Incumplimiento
a los Deberes Funcionales, en la fiscalizacion de las oficinas administrativas de las empresas
del servicio turistico de ambito regional en la Categoria M1, para que conforme con sus
atribuciones, practicar las diligencias preliminares y de ser el caso se recomienda &l inicio el
régimen disciplinaric y procedimiento sancicnader en contra de los funcionarios responsabiles
de los actos antijuridicos (Director Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, Ing. José
Luis Castillo Cardenas: y Sub Director de Circulacion Terrestre, Prof. Juan Acosta Polo): siendo
los fundamentos de le«denuncia: "Ante la desmesuradas autorizaciones y la desnaturalizacion
de ias mismas por parie de las empresas del servicio de lfransportes de personas en la
modalidad de turismo en vehiculo de la Categoria M1, que hasta diciembre del 2014 eran 35
empresas y que alg fecha se ha incrementado en méas de 49 empresas. y que dé este total e/
30% prestan servicios utifizando las vias publicas como paraderos ambulatorios, incumpliendo

' deliberamente "con los términos de le autorizacion de la que son titular, entrs ctros” previsto y
sancionado en el numeral 41.1.2 del Art. 41° del D.S. 003-2012-MTC, aclos efectuados con la
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complicidad tacita de los funcionarios de la Direccion Regional de Transportes, su
representada en su legitimo derecho constitucional & la defensa interpuso denuncia
administrativa en conira de las empresas infractoras (Solicitud Nro. 061-07-2014/Transmesa),
ante el silencio de los funcionarios de la DRTC, solicitamos se efectué una fiscalizacion del
funcionamiento de las oficinas administrativas de las empresas denunciadas (Solicitud Nro.
022-02-2015/Transmesa) y al igual que la anterior solicitud esta jamés fue atendida por los
funcionarios de la DRTC, ante el silencio complice de los funcionarios en no cumplir
sospechosamente con sus deberes funcionales se vieron obligados a recurtir al superior
interponiendo el recurso de queja por defecto de ftramite (Solicitud Nro. 007-04-
2015/Transmcesa) y después de sesenta dias se emitié la Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura Nro. 172-2015-GRJ/GRI de fecha 09 de junio del 2015, por el cual se declara
fundado la gueja por defecto de tramitacién en cantra de los funcionarios responsables de la
fiscalizacion, sin embargo el Director de Transportes, en franca desobediencia a su superior,
Jjamas cumplié con lo resuelfo en la resolucion citada”. (fs. 26-29).

Informe N° 019-2016-GRJ-DRTC/DR, de fecha 02 de agosto de 2016, en lacual el Ing. José
Luis Castillo Cardenas, presenta su descargo respecto & la denuncia administrativa de parte
del Sr. Rodrigo Villegas Lindo; en la cual sostiene: que la Direccion Regional tiene un drea de
fiscalizacion que tiene muy claro en lo que respecta sus funciones en sus distintas modalidades
como son la fiscalizacion de campo, de gabinete y las auditorias anuales del servicio como
establece el Decreto Supremo N° 017-2009-MTC (Reglamento Nacional de Administracion de
Transportes): y lo que viene a ser éste denunciante es generar documentos reiterativas en
todas las &reas de la Direccidn Regional a pesar de haber sido ya atendidas sus padidos, esta
con &l afan de perjudicar e inducir 2 algin ermor de la administracion para iniciar con sus
denuncias tal como manifiesta en este documento. Por lo demas expone otros argumentos
facticos. (fs. 132-134).

. Informe Legal N° 975-2016-IRAJIGRJ, de fecha 05 de Octubre de 2016, suscrita por &l
Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierna Regional Junin, que en sus conclusiones,
senala: 1.- Consejo Regional de Junin, debera remitir todo lo actuado al Secretario Técnica del
Gobiemo Reglonal de Junin (...) con la finalidad de calificar la denuncia formulada por el Sr.
Rodrigo Villegas Lindo; debiendo de pronunciarse sobre la misma, conforme a sus facultades,
por presuntas irregularidades en el desempefio de sus funciones, respecto del Director
Regional de Transportes y Comunicaciones y el Sub Director de Circulacion Terrestre.
Acuatico y Aéreo, respectivamente (...)"

Informe Técnico N° 041-2017-GRJ/IORAF/IORH/STPAD, de fecha 15 de mayo de 2017, de
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, que recomienda €l inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor; Ing. José Luis Castillo
Cardenas, como Director Regional de Transpartes y Comunicaciones.
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I. Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 195-2017-GRJIGRI, de fecha 16 de
mayo de 2017; que resuelve aperturar procedimiento administrativo disciplinario, contra el
administrado antes citado.

J. Informe técnico 08-2017-GRJ/GRI de fecha 04 de septiembre de 2017 suscrito por Gerente
Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de Junin que recomienda imponer sesenta
dias de suspension sin goce de haber al procesado.

SEGUNDOQ. Que, segln la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 195-2017-
GRJI/GRI, de fecha 16 de mayo de 2017los cargos imputados consisten:

(...)|. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

Primero.- Con fecha 25 de mayo del 2016, el Sr. Rodrigo Viliegas Lindo -en adelante el
administrado-, Gerente de operaciones de la Empresa de Transportes Tunsmo Servicios
Multiples del Centro S.A., al amparo del articulo 105° de la Ley N°® 27444, denuncia
administrativamente al Director Regional de Transportes y Comunicaciones, Ing. Jose Luis
Castillo Cardenas y al Sub Director de Circulacion Terrestre, Acuatico y Aéreo, Prof. Juan
Acosta Polo, por la comision de inconducta funcional en la modalidad de incumplimiento de fos
deberes funcionales, en relacion a la falta de fiscalizacion de las oficinas administrativas de las
empresas de servicio turistico de ambito regional M1, asimismo sefiala que nunca se cumplio
fo ordenado en la Resolucion sefnalada precedentemente. {...)

Que, en el caso de actuados. haciendo un anélisis logico juridico de los medics de prueba
incorporados validamente al proceso:; la falta disciplinaria imputable al administrado ing. José
Luis Castillo Cardenas, en su condicion de Director Regional de Transportes y Comunicaciones
del Gohierno Regional Junin; seria por la presunta irregularidad administrativa por accion y
omision en el ejercicio de sus funciones, por cuanto no habria cumplido con lo ordenado en la
Resolucion Gerencial Regional de Infragstructura N® 172-2015-GRJ/GRI, de fecha 09 de Junio
de 2015, emitida por el Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin; que
consistia: al haberse declarado fundado el recurso de queja por defecto de irdmite. interpuesto
por Rodrigo Villegas Lindo, Gerente de Operaciones de la Empresa de Transpertes Turismo
Servicio Multiples del Centra S.A, “TRANSMCSA”, se dispuso que la Direccion Regionai de
Transportes y Comunicaciones Junin. brinde fa inmediata solucion a los procedimientos
administrativos contenidos en loS expedientes No. 667245, 673859, 662429 y 672893; accionar
que evidenciza la inconducta funcional de parte de éste administrado: es mas, habria dilatado
innecesariamente el procedimiento administrativo, puesto que hasta la fecha viendo los

ctuados no se ha emitido el respectivo acto resolutivo que enmienda su procedery no afecte
el debido proceso administrativo, el cual consiituiria un remedio procesal: con lo cual s& ha
contravenido el Principios de Legalidad (las auioridades deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y el Derecho. dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo
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con los fines para los fines que les fueron conferidas], y, Principio de Celeridad /quienss
participan en ¢l procedimiento deben ajustan su actuacién a la maxima dinamica posible, a fin
de alcanzar una decisién en tiempo razonable); esto en concordancia, con el inciso 5) del
articula 75° de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefigla;
‘Realizar las actuaciones a su cargo en tiempo habil, para facilitar a los administrados e/
gjercicic oportunc de los actos procedimentales de su ¢carga”, en ese misme sentide, &l articulo
131° de la misma Ley. establece que los plazos y téminas son entendidos como maximo y
obligan por igual a la administracion y a los administrados que en aguello les concierng;
ademas toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar
gue los subalternos cumplan con los propios de su nivel: por ende, era de pleno derecho de
¢éste administrado exigir el cumplimiento de los plazos y términos establecidos para cada
actuacion o servicio, para si, darle una respuesta clara y aportuna a éste Gerente de
Operaciones de la Empresa “Transmesa”™

TERCERQ: Que dichos hechos de imputacion se encuentran tipificado en los siguientes dispositivos
legales: Articulo 85, letras a), d} y g} - Ley 30057-Ley de Servicio Civil que prescribe:

Articulo 85.-- Son faltas de caracter disciplinario que, segUn su gravedad. pueden ser
sancionadas con suspension temporal ¢ con destitucion, previo proceso administrativo: a) El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley su Reglamento, d) La
negligencia en ef desempefio de las funciones: y. g} Las demas que sefiale la ley”.

Los Literales 1.1y 1.8, inciso 1 del articulo IV def Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas:
(...} 1.8. Principio de celeridad. - Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su
actuacion de tal modo.que se dote al tramite de la maxima dindmica posible, evitando
actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, &
fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que efio releve a las autoridades del respeto
&l debida procedimiento o vulnere el ordenamiento.

LaLey 27444 - de la Ley del Procedimiento Administrative General

-Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativa (...}

5.3 No podré contravenir en ef caso concreto disposiciones constitucionales, legaies, mandatos
judiciales firmes, ni podré infringir normas administrativas de carécter general provenientes de
autonidad de igual. inferior o superior jerarguia, e incluso de la misma autoridad quea dicte ¢f acto”,

Articulo 239.- Faltas Administrativas (...}

Las autoridades y personal al servicio de (as entidades, independientemente de su régimen
laboral o contraciual, incurren en falta administrativa en el trémite de los procedimientos
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administrativos a su cargoy, por ende. son susceptibles de ser sancicnados administrativamente

con amonestacion, suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, a

reincidencia, ef dano causado y la intencionalidad con que hayan actuado. en caso de. {...)

7. Dilatar el cumplimiento de mandatos superiores o administrativo o contradecir sus
decisiones.

Articulo 185.- - Queja por defectos de tramitacion

158.5 En caso de declararse fundada la queja. se dictarén las medidas correctivas pertinentes
respecto del procedimiento. y en la misma resolucion se dispondra el inicio de fas
actuaciones necesarias para sancionar al responsable.

Articulo 75.- Deberes de las autoridades en los procedimientos

Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus participes,
los siguientes: (...)

5. Realizar las actuaciones a su cargo en fiempo habil. para facilifar a los administrados ef
gjercicio oportuno de los actos procedimentales de su cargo.

Articulo 131.- Obligatoriedad de plazos y términos:

131.1 Los plazos y términos son entendidas como maximos. se computan independientemente
de cualquier formalidad, v obligan por igual a la administracion y a ios administrados, sin
necesidad de apremio, en aquello que respectivamente les conciera.

131.2 Teda autoridad debe cumplir con los términos y plazos & su cargo, asi como supervisar
que fos subalternos cumplan con los propios de su nivel.

131.3 Es derecho de los administrados exigir el cumplimiento de los plazos v términos
establecidos para cada aciuacion o servicio.

Articulo 132.- Plazos maximos para realizar actos procedimentales:

A falta de plazo establecido por ley expresa. les actuaciones deben producirse dentro de los
siguientes:

1. Para recepcion y derivacion de un escrito a la unidad competente: dentro del mismo dia de su

presentacion.

2. Para actos de mero tramite y decidir peticiones de ese caracter: en tres dias.

3. Para emisién de dictamenes, peritajes, informes y similares: dentro de siste dias después de

solicitados; pudiendo ser prorrogado a tres dias mas si la diligencia requiere el traslado fuera de

su sede © la asistencia de terceros. 2

4. Para actos de cargo del administrado requeridos por la autoridad, como entrega de

informacion, respuesta a las cuestiones sobre [2s cuales deban pronunciarse: dentro de

los diez dias de solicitados.

Articulo 142 .- Plazo maximo del procedimiento administrativo
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No puede exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un
procedimiento administrativo de evaluacidn previa hasta aquel en que sea dictada Ia resolucion
respectiva, salvo que la ley establezca tramites cuyo cumplimiento requiera una duracion mayor.

Articulo 143.- Responsabilidad por incumplimiento de plazos:

143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las
entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la
responsabilidad civil por los dafios y perjuicics que pudiera haber ocasionado.

143.2 También alcanza sclidariamente |a responsabilidad al superior jerarquico. por omision en
la supervisian, si el incumplimiento fuera reiterativo o sistematico.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin (ROF)

ARTICULO 850.- Naturaleza y funciones de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones (...) Tiene las funciones siguientes:

a) Formular. aprobar, efecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y paoliticas en
materia de transportes de la region, de conformidad con las politicas nacionales y los planes
sectoriafes.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones (ROF)

ARTICULO 120.- (...) Son funciones del Director Regional: (...)

Dirigir. coordinar y supervisar el funcionamiento de los érganos de la Direccion Regional. |.. )

Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil {(LSC), par cuanto el Proceso Administrativo Disciplinario (PAD), se ha instaurado después
del 14 de setiembre de 2014, fecha en que ha entrado en vigor esta ley.

CUARTO: Que, conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que los procesados presenten sus
descargos en el praceso se debera brindarseles el plazo de cinco (5) dias habiles para que presenten
sus descargos escritos ante el Organa Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Asimismo, dicho plazo puede ser prorrogable hasta por el mismo periodo antes sefalado debiendo ser
justificable.

En el presente caso, habiendo sido debidamente notificado las administradas se evidencia gue el

procesado no ha presentado sus descargos, pese que ha estado debidamente notificado con la
Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 195-2017-GRJ/GRI, de fecha 16 de mayo de
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2017 y notificada mediante constancia de notificacion de resolucion N° 440-2017-GRJ-SC de fecha 18
de mayo de 2017 (folio 152)

QUINTO. - Que, es pertinente considerar que es deber de tode drgano decisor, en cautela del debido
procedimiento. resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el merito de lo actuado. v,
habiéndose procedido a la valoracién de los documentos y actuaciones que obran én el expediente.
corresponde en este etapa efectuar el analisis juridico de los hechos, que llevan a la siguiente
conviceion:

A. Que, de las faltas imputadas Informe técnico 08-2017-GRJ/GRI de fecha 04 de septiembre
de 2017 referidas a:

a. Lafalta disciplinaria imputable al administrado Ing. José Luis Castillo Cérdenas. en
su condicién de Director Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo
Regional Junin; seria por la presunta irregularidad administrativa por accion y omision
en el gjercicio de sus funciones, por cuanto no habria cumplido con lo ordenado en la
Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N® 172-2015-GRJ/GRI, de fecha 09
de Junio de 2015, emitida por el Gerente Regional de Infraestructura del Gobiemo
Regional Junin

Este hecho queda acreditedo que existe Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 172-2015-GRJ/GRI, de fecha 09 de Junio de 2015 ARTICULO
PRIMERO: DECLARESE FUNDADO ¢l recurso de queja por defecto de tramite,
inferpuesto por el administrado RODRIGO VILLEGAS LINDO, Gerente de
Operaciones de la Empresa de Transportes Turismo Servicios Maltiples del Centro
S.A "TRANSMCSA" contra el Sub Director de Circulacion Terrestre Juan Acosta Polo
y el encargado de la Oficina de Fiscalizacion Marino Cérdova Lepa. ARTICULO
SEGUNDO. - DISPONER que la Direccién Regional de Transpories y
Comunicaciones Junin. brinde la inmediata solucion a los procedimientos
administrativos contenidos en los expedientes No. 667245, 673859, 682429 y
672893: bajo responsabilidad” y posteriomente a ella existen La Solicitud Nro. 078-
(08-2015/Transmesa, de fecha 10 de agosto de 2015, La Solicitud Nro. 084-0¢-
2015/Mransmcsa, de fecha 23 de setiembre de 2015 y La Solicitud Nro. 026-04-
2016/Transmcsa, de fecha 20 de abril de 2016 no habiendo cumplide hasta la fecha
lo ordenado por el acto resolutivo ha evidenciado la falta imputada en la resclucion
de inicio de procedimiento administrativo. Por lo tante. se procede & graduar la
sancion & impaoner al procesada.

SEXTO. - Que, de los colegido en log parrafos antericres sobre la presunta falta cometida por

negligencia en sus funciones del Ingeniero José Castillo Cérdenas Director Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Junin debera de graduar la sancion bajo el siguiente criterio:
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A. El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil cuanto mayor es la jerarquia de [a
autoridad y mas especializadas son sus funciones mayores es su deber de conocerlas.
Se puede evidenciar que el procesado ha ocupado el cargo del Director Regional de
Transpartes y comunicaciones del Gobierno Regional de Junin, por lo que |a sancion debe ser
mas severa en |la medida que es un funcionario de confianza y compelido por la Ley para un
actuar correcto.

B. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado. Se puede evidenciar la falta al haber provocado que los administrados hayan
promovidos sendos procedimientos a fin de buscar que cumpla sus funciones el procesado
hecho que a acarreado una mala imagen de la gestion de | Gobierno Regional de Junin
desacreditando el prestigio que esta dependencia del Estado debe de ostentar ante todo
ciudadano.

C. Concurrencia de varias faltas. Se evidencia que el procedimiento se apertura por
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley su Reglamento, negligencia en
el desempefio de las funciones; y las demas que sefiale la ley habiéndose probado
ampliamente |a lesién a los derechos de los administrados v al principio de legalidad.

D. La reincidencia por la comision de la misma falta en el plazo de 1 afio desde que quedo
firme con resolucion sancionadora. Se puede evidencia al revisar el reporte 001-2018-
GRJ/ORAF/ORH/CEP de fecha 03 de enero de 2018 que detallz todas las faltas cometida en
el presente afio y las sanciones impuestas, demostrando que el procesado es reincidente.

SEPTIMO. - Que, En uso de las facultades otorgadas por la Ley del Servicio Civil y el Reglamento
* aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM y demas normas conexas:

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - IMPONER SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE
HABER DE SESENTA (60) DIAS al servidor Ingeniero José Castillo Cardenas Director Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Junin conforme a los argumentos y pruebas
expuastas en los considerandos de |a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con el Art. 95° de la Ley del Servicio Civil y su reglamento la
presente puede ser ifmpugnada mediante el recurso de reconsideracion o apelacion dentro de quince
(15) dias habiles de notificada la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO. La Sub Direccion de Recurses Humanos oficializaré la sancion a través del

registro en su legajo del ex funcicnario y pracederé una vez notificada la presente resolucion a la
inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido del SERVIR.
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ARTICULO CUARTO. Notificar la presente resolucion a las partes interesadas y organos de la
administracion pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL. JUNIN
L6 U6 (raneoribo a Ud. para su
eoniGsimiento y fines pertinentes
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