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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

N° 001 -2018-GRJ/GRDS
Huancayo, 08 Fu7 2013

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Memorando N° 898-2017-GRJ/GRDS con fecha 29 de diciembre del 2017;
Informe Legal N° 779-2017-GRJ/ORAJ con fecha 27 de diciembre del 2017; Oficio
N° 165-2017-GRJ/DREJ/OAJ con fecha 18 de diciembre del 2017; Recurso de
Apelacién interpuesto por Géby Rayda CASILDO LERMO, contra Ia Resolucién

CONSIDERANDO:

B Que, conforme fluye de los actuados, obra en autos el Titulo de Bachiller

£ *"”%?pfesmnal en Servicio Social de fecha 26 de febrero de 1985 a nombre de Gaby

[,&_u g a CASILDO LERMO, el mismo expedido por el Instituto Tecnologico Superior
@ ﬁ% ular “Mariscal Caceres” de Huancayo — Promocion 1982;

“J/ Que, asimismo obra en autos el Titulo Profesional de Licenciada en
ii:, ucacion Secundaria Técnica, Especialidad Servicio Social de fecha 10 de enero
del 2013 a nombre de Gaby Rayda CASILDO LERMO, el mismo expedido por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y otros que conforman el curriculum
vitae de la solicitante;

Que, se tiene la Resolucion Directoral Regional N° 01163-2015 del 17 de abril
del 2015 donde se aprueba el contrato por servicios personales entre la Direccion
del Programa Sectorial N° IV y |a trabajadora Gaby Rayda CASILDO LERMO, desde
el 25 de marzo del 2015 al 31 de diciembre del 2015;

Que, obra en autos la Resolucién Directoral Regional de Educacion N°
00030-2017 de fecha 12 de enero del 2017, la cual aprueba el contrato por servicios
personales a Gaby Rayda CASILDO LERMO, como Asistente Social Il, cédigo de
plaza Nexus N° 621884215513 del 01 de enero del 2017 al 31 de diciembre del
2017;
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Que, se tiene la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 00142
DREJ del 23 de enero del 2017, mediante la cual se deja sin efecto la Resolucion
Directoral Regional de Educacion Junin N° 00030-2017-DREJ de fecha 12 de enero
del 2017, mediante la cual se contrataba como Asistente Social |l, codigo de plaza
Nexus N° 621884215513, que corresponde a Gaby Rayda CASILDO LERMO;

Que, se tiene la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 046-
2017-GRJ/GRDS del 16 de mayo del 2017, la cual en su Articulo Primero de la parte
resolutiva declara Fundado el Recurso de Apelacion interpuesto por Gaby Rayda
CASILDO LERMO, contra la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°
00142 DREJ del 23 de enero del 2017, por afectacion al principio de motivacién
de dicha resolucion en consecuencia declarar la NULIDAD DEL ACTO
RESOLUTIVO contenido en la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin
N° 00142 DREJ del 23 de enero del 2017, de acuerdo con los argumentos
K\ expuestos en la presente Resolucion y conforme con el numeral 217.2 del articulo
i 217 de la Ley N° 27444, REPONER el presente procedimiento al momento en
/ que se produjo el vicio;

Que, asimismo en su Articulo Segundo también de la parte resolutiva
determina a fin de que la Direccion Regional de Educacién de Junin emita nuevo
P ﬁrz%acto resolutivo en estricto cumplimiento del deber de motivacion conforme lo
ity qtablece la normativa vigente;

‘j Que, se tiene la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 1620
EJ de fecha 17 de julio del 2017, mediante la cual se deja sin efecto la
esolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 00030-2017-DREJ de

fecha 12/01/2017, la misma que contrataba como Asistente Social I, codigo de

plaza Nexus N° 621884215513, que corresponde a Gaby Rayda CASILDO LERMO;

Que, la administrada Gaby Rayda CASILDO LERMO, interpone Recurso de
Apelacion contra la Resoluciéon Directoral Regional de Educacion Junin N° 1620
DREJ de fecha 17 de julio del 2017, argumentando que dicha Resolucion ha sido
emitida en forma arbitraria vulnerando el Principio del Debido Proceso y el Principio
de Legalidad, ademas agrega que falsamente se habria afirmado que la recurrente
no cuenta con titulo profesional por la que adjunta su Titulo de Bachiller Profesional
en Servicio Social de fecha 26 de febrero de 1985 expedido por el Instituto
Tecnolégico Superior Particular “Mariscal Caceres” de Huancayo y el Titulo
Profesional de Licenciada en Educacion Secundaria Tecnica, Especialidad Servicio
Social de fecha 10 de enero del 2013 expedido por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos y otros que conforman el curriculum vitae de la solicitante, todos a
nombre de la apelante Gaby Rayda CASILDO LERMO;

Que, el Oficio N° 165-2017-GRJ/DREJ/OAJ, de fecha 18 de diciembre del
2017, suscrito por el Director Regional de Educacion Junin Lic. Valois TERREROS
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MARTINEZ, mediante la cual cumple con elevar al Superior Jerarquico a fin de que
se pronuncie respecto a la presente apelacion;

Que, conforme lo establece el articulo 209° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; el Recurso de Apelacion se interpone
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, en consecuencia, para
plantear una apelacion debe sustentarse en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho; que como es de
observarse del contenido de la apelacion planteada por la impugnante, ésta
argumenta que dicha Resoluciéon ha sido emitida en forma arbitraria vulnerando el
Principic del Debido Proceso y el Principio de Legalidad, ademéas agrega que
falsamente se habria afirmado que la recurrente no cuenta con titulo profesional por
la que adjunta su Titulo de Bachiller Profesional en Servicio Social de fecha 26 de
febrero de 1985 expedido por el Instituto Tecnoldgico Superior Particular “Mariscal
Caceres” de Huancayo y el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion
Secundaria Técnica, Especialidad Servicio Social de fecha 10 de enero del 2013,
expedido por la Universidad NacionakMayor de San Marcos y otros que conforman
el curriculum vitae de la solicitante, todos a nombre de la apelante Gaby Rayda
CASILDO LERMO, lo que hace entender que efectivamente el proceso de
~Ft:8?\vrr@tacnon primigenio se habria desarrollado sin las formalidades de ley, es decir
~“quUp,ng:habria mediado el proceso de Concurso Publico, al extremo de que se habria
dicha contratacitn inclusive sin verificar si la postulante ostentaba el titulo
ndiente cuando en realidad para ocupar una plaza en la administracion
>4 se requiere del cumplimiento de ciertos requisitos minimos como es el titulo
Yrof€sional como es en el presente caso. Pues, debe tenerse en cuenta que el
ingreso a la Administracion Publica se efectua por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos;

\

Que, la exigencia legal mencionada en el numeral que antecede, esta
establecida en mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el
articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el articulo 1V del
Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos 3; v, el literal d) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2015. Al respecto, la Ley Marco
del Empleo Publico, a través de su articulo 5° establece que el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades, estableciendo mediante su articulo 9°
que la inobservancia de las normas de acceso al servicio civil vuinera el
interés general e impide la existencia de una relacién valida, siendo nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga; sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordene o permita;
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Que, igualmente, la norma vigente en materia de servicio civil de carrera -
Decreto Legislativo No. 276 (1984) y su norma reglamentaria (1990) -
establecen que la incorporacion a la carrera administrativa se efectua
necesariamente por concurso. El concurso incluye la fase de convocatoria y ia
fase de selecciéon, comprendiendo esta ultima la evaluacion curricular, la
prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro
de méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente. Este concurso
unicamente puede llevarse en cada entidad dos (2) veces al ano. Procedimiento
que en el presente caso no se habria cumplido, al extremo de que quienes
2 permitieron la contratacion de la Administrada Gaby Rayda CASILDO LERMO, ni
3\ siquiera habrian tomado conocimiento en cuanto a los titulos que ostentaba dicha

.".”I- r\'g[:Rer :
ni;&:;( 7y trabajadora;

~

Que, por otro lado, la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N" 304-2012-EF, dispone que en materia de gestion

R 92>de personal en la Administracion Publica, el ingreso de personal solo se efectua
(& &2 j ando se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accion que transgreda
2 e§ a disposicién sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la
e\ : y/ re sponsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tal acto, asi como

e ‘ tu titular. Por lo tanto, no tiene objeto que esta instancia nuevamente repita los

Ny _‘:gi:‘
A2 mismos fundamentos contenidos en la recurrida para llegar a la misma conclusion
a la que ha llegado el funcionario que emitio el acto recurrido, en consecuencia,
debe declararse infundado el recurso en cuestion y confirmarse en todos sus
extremos la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 1620 DREJ de

fecha 17 de julio del 2017, dandose por agotada la via administrativa;

Que, por lo que, estando a lo dispuesto a la Cuarta Disposicion
Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones de nuestra
representada, contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese INFUNDADO; el Recurso de Apelacion
interpuesto por Gaby Rayda CASILDO LERMO, contra la Resolucién Directoral
Regional de Educacion Junin N° 1620 DREJ de fecha 17 de julio del 2017.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR; en todos sus extremos, la
Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 1620 DREJ de fecha 17 de
julio del 2017.

ARTICULO TERCERO: DEVUELVASE el expediente administrativo a la
Direccion Regional de Educacién Junin, a fin de mantener un expediente tnico en
cumplimiento al articulo 150° de la Ley 27444.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR copia de la presente resoluciéon a la
interesada, a la Direccion Regional de Educacion y demas 6rganos competentes
del Gobierno Regional Junin.

%‘E_Gfo\ ; . g
K::‘r f? REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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conocimiento y finas pettinentes
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