Gobierna Regional funi
SUE DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

(=

N° 322 2017-GRU/ORAF/ORH
Huancayo, 7, 0. 2010
EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
o VISTO:
it "\ El Informe Técnico N° 245-2017-GRJ/CBS y Solicitud de fecha 13 d=
‘ - diciembre de 2017, referente a la licencia por motivos de enfermedad con goce
'de remuneraciones, a favor de dofia Anghela Patricia Malazque Aguilar,
personal repuesto por mandato judicial al Gobierno Regional Junin;
CONSIDERANDO:
/’;E.Eéff«,,(\ “Todos tienen aerecho a la proteccion de su salud, la del medio famiiiar «
\ i sES!Au & ¥ <
"""" . ,/ Sacial de Salud, a

Que, confarme al articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado

\4.
ntaricres al mes en que se iniclo la causal

Que, el articulo 10° de la Ley N” 26730 Ley de Modernizacion de la

Seguridad Social en Salud, senala como derecho a las prestaciones del Sequro
-

consecutivos o con cuatre no consecutivos dentro de lo

los afiliados que cuenten con res meses de apariacion

t eis meses calendano

Que, por su parte, el articulo 46° del Reglamento de Control de

aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR, para

otorgar licencia por motivos de enfermedad, precisa que, (
agregado);

ci
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin

Institucional antes aludido, precisa

. ) “Los certificados
otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por medicos particulares

justifican s6lo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses calendario, (énfasis

“l as cuestiones no previstas
agregado)

Que, sin embargo, la Segunda Disposicion final del Reglamento
conocimiento de la Administracién o la que haga sus veces, atendiendo ademas

[
contemplados expresamente en el presente Reglamento, serdn resueltos en
cada caso por la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, con
: £l

(...) no
a las circunstancias, antecedentes, consecuencias u otras aspectos pertinentes
v aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe. el sentido comun y la

l6gica, en concordancia con las disposiciones legales vigentes, (énfasis

Que, en el presente hecho, dofAa Anghela Patricia Malazque Aguilar
manifestando encontrarse delicada de salud, viene salicitando ocho (08) dias
de licencia por motives de salud, confarme al Certificado Médico CRIU0005147

suscrito por el Médico Cirujano Carlos Alberto Santillana Poma profesional del
Hospital Félix Mayorca Soto, cuyo diagnéstico es tendinitis de hombro izquierdo;

AR
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SUIRDIRECTON DF RECURSOGS HUMANON

Que, cabe precisar que. la recurrente tene la condicion de personal
repuesto por mandato judicial al Gobierne Regional Junin, cuya retribucion
economica por la contraprestacién del zervicio otorgado por la institucion, es con
cargo a la especifica de gasto 2.5.5.11.99 “Gastos para el Cumplimiento de
Resoluciones Judiciales, e misme gue. no es pensionable ni_asequrable
(EsSalud, SNP. ¢ AFP).

Que, al amparo de la Constitucion Palitice del Estado. y en aplicacien
a la Segunda Disposicion final del Ragiamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Hurnano del Gobierno Regicnal Junin toda vez que
dentro de sus procedimientos administrativos establecidos, no se encuentra
determinada las licencias materia del presente; bajo el principio de razonabilidad
y buena fe, el sentidc comun, la lagica y por causas excepcionales, resulta
procedente otorgarle licencia por motivos de enfermedad con goce de
remuneraciones, por el periodo de diecinueve dias, conforme al Certificado
Médico CRIU 0005147, resultando necesario emitir el correspondiente acto
administrativo.

Contando con la Visacién de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin, y

En atencion a las funciones esiablecidas mediante Resclucion
Ejecutiva Regional N 068-2015-GR-JUNIN/PR que aprueba <l MOF y la
Resclucion Ejecutiva Regional N° 855-2015-GR-JUNIN/PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia per motivos de
enfermedad con goce de remuneraciones. por el periodo de ocho (08) dias,
comprendidos entre el 16 al 23 de diciembre de 2017 conforme al Certificado
Médico CRIU 0005147, a favor de dofia Anghela Patricia Malazque Aguilar,
personal repuesto por mandato judicial al Gobierno Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

E GOBIERNO REGIOMNAL JUNIN
FURHSDORH Lo que transcribo a Ud. para su
VIR ES conocimiento y fines perlinentes
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