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GOBIERNG REGIONAL IUNIN
WA CIRECOION D RECURSTS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
ne 321 2017-GRUORAFIORH
HUANCAYO, 28 DIC. 2017

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL - JUNIN

VISTO:

El informe técnico N°248-2017-GRJ/ORAF/ORH/CBS. De fecha 27 de noviembre del 2017
sobre licencia por enfermedad con goce de remuneracién a favor de dofia Edyth Clarisa
\ Ramero Fernandez, trabajadora nombrada del Gobierno Regional de Junin.

" -

CONSIDERANDO

Que, conforme al articulo 7° de la Constitucion politica del Estado, “todos tienen
derecho a la proteccion de su salud”.

Que, el inciso a.3 del articulo 127 de [a ley N° 2679 concordante con el articulo 4°
(" Gidy,. DEL D.S. N?® 020-2006-TR, senala: “Ef Derecho a subsidio por cuenta del sequro Social de
'y \Saiud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los 20
j:mmeros dias de incapacidad, la entidad empleadora continta obligada al pago de la
h Jf’remuneracron o _retribucidn. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad
~wnr” remunerados durante cada ario calendario”.

Que, el inciso e) del articulo 24 del capitulo |V del Decreto Legislativo 276, sefiala:
“Son derechos de los servidores ptiblicos de carrera: Hacer uso de permisos o licencias
por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento”.

Que, Los articulos 110° y 111° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento
de la ley de bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico’
concordante con el articulo 46° del Reglamento de control de asistencia y permanencia del
recurso Humano del Gobierno regional Junin, establecen entre otros que “los
funcionarios y servidores tienen derecho a las licencias por motivo de enfermedad
con goce de remuneraciones, pero condicionado al cumplimiento concurrente como
requisito al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo o Certificado
Médico™.

Que, Por su parte, articulo 46° del Reglamento de control de asistencia y
permanencia del recurso Humano del Gobierno regicnal Junin, aprobado por RER. N°
552-2013-GRJ/PR, establecen que “ la licencia por enfermedad sera justificada con el
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correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por
EsSalud

Los certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por médicos
particulares justificaran solo hasta dos (2) dias por cada seis (6} meses calendarios, v
tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT d=
EsSalud, caso contrario se considerara coma licencia por asuntos particulares”.

Que, sin embargo el numeral 6.2...4.1.1 de |a resolucion de Gerencia General N°
015-GG-EsSalud-2014 establece “Todo Certificado médico posterior al vigésimo dia de
incapacidad acumulado en el ano por el trabajador, y que cumpla con los requisitos
respectivos, sera validado procediéndose a emitir el respectivo Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo {(...); corroborado con la Carta N° 1957-
OGIT.OCPyAP-GRAJ-ESSALUD-2016 DE EsSalud. subrayado y negrita es nuestro.

Que. al efecto, el administrado sustenta su saolicitud con certificado médico
Particular N° 0006953 ctorgado por el galeno Dr. Julio Troncoso Mena. quien indica
descanso medico por dos (2) dias. del 20 al 21 de noviembre del 2017, asimismo el
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a Yecurrante a la fecha tiene tres (3) dias durante el presente ano. no siendo posterior al

vigésimo dia de incapacidad para ser validado por el CTTT de acuerdo al numerzl

TAR
T.6.2..4.1.1 de la resolucion de Gerencia General N° 015-GG-EsSalud-2014: resultando
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pracedente concederle licencia por enfermedad con goce de remuneracion. siendo
necesario emitir el correspondiente acto administrativo.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 068-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF, la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 855-2016-GR-JUNIN/PR. y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- CONCEDER, la licencia por enfermedad con goce de
remuneracion a favor de dofia Edyth Clarisa Romero Fernandez, trabajadora Nombrada
del Gobierno Regional Junin, por el periodo de dos (2) dias, con efectividad del 20 al 21 de
noviembre del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos
competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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