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IDELARRQILO SOSTENIELL COM IDINTIDAD!

GOBIERNO REGIONAL IUNIN
SUB DIRECTION DE RECURSOS HUMANCS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 3 1 9 -2017-GRJ/IORAF/ORH

HUANCAYO, 28 DIC. 2017

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURS0S HKUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL - JUNIN

VISTO:

El informe técnico N°242-2017-GRJ/ORAF/ORH/CBS de fecha 26 de diciembre dai
~2017, sobre licencia por fallecimiento de padre a favor de don Herless Alex Maduerio

Meza, servidor contratado del Gobierno Regional de Junin.
4

Q}usuDERANDo:

Que, el articulo 109° del D.S. N* 005-80-PCM ‘Reglamento de la Carrera
Administrativa® en concordancia con el articule 39° del Regiaments de Control do
Asistencia y Permanencia del recursc Humano del Gobierno regional Junin aprobado por
R.E.R. N” 552-2013-GRJ/PR. precisa “licencia a la autcrizacion para no asistir al ceniro de
trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de carte y esta
dicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion

T="padres. hijos o hermanos hasta por cinco (5) dias pudiéndose extenderse hasta tres (3)
dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el
trabajador”

Que, asimismo el articulo N° 129° del Capitulo XI De las Reglas Adicionales para el
Recurso Humano Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio
(RECAS) del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del recurso Humano del
Gobierno regional Junin en concordancia con lo sefalado precisa: “La Licencia por
fallecimiento del cényuge o conviviente, padres, hijos o hermanos, se concede hasta por
tres (3) dias habiles consecutivos. pudiéndose extenderse hasta tres (3) dias mas cuando
el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el Recurso Humano, esta
licencia a partir del dia siguiente del deceso, salvo que el interesado o interesada solicita
desde la misma fecha de fallecimiento. El parentesco.debera ser acreditada con la
documentacion pertinente”.
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% BESARRGLLD SOSTENIBLE COM IDENTIDAD

GOBIERNC REGIONAL JUNIN
SUG DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Que, de la documentacion sustentatoria que adjunta el administrado a su petitorio.
se desprende que 2! dia martes 08 de agosto del 2017, ha fallecido su sefor padre del
que en vida fue Bernardo Madueno Lindo, cuyo parentesco lo esta acreditando con la
partida de nacimiento del recurrente, resultando procedente autorizar la licencia por
fallecimiento de padra por urn psrniodo de tres (3) dias habiles con efectividad desde el
10,11 y 14 de agosto del 2017,

En use de las facuitades y atribucicnes conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N’ 06‘-‘—&“-" -GFR-JUNINIPR gque aprueba el MOF, la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 855-2013-GR-JUNIN/PR, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- CONCEDER, la licencia por fallecimiento con goce de
RS uneracion a favor de don Herless Alex Maduerio Meza, trabajador contratado en el
Gerno Regional de Junin, por el periodo de tres (3) dias habiles, con efectividad del 10,
_'L14 de agosto del 2017

% pemmet” : .
\-:—— ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organas
competentes del Gobierno Regional Junin. ai legajo personal y a la interesada.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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