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GOBIERNO REGIONAL IUNIN
SUEMRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 309 -2017-GRJ/ORAFIORH !
Huancayo, 217 DIC 2017

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL - JUNIN

VISTO:

El informe técnico N°226-2017-GRJ/ORAF/ORH/CBS de fecha 14 de diciembre del
2017, sobre Regularizacién de pago de haberes a favor de don Cesar Hildebrando Chavez

L2 Que, conforme al articulo 7° de la Constitucion politica del Estado, “todos tienen
derecho a la proteccion de su salud”.
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/,@3\0 E Que, el inciso a.3 del articulo 12° de la ley N° 2679 concordante con el articulo 4°
l'§ N
\g . lud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los
L'\{}?’f’fﬂm pfimeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continua obligada al pago

-~

~—de la_remuneracion o retribucion. Para tal efecto. se acumulan los dias de
incapacidad remunerados durante cada ano calendario”.

de! numeral 8 de la Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012 “Normas Complementarias
glamento de pago de Prestaciones Economicas’, aprobada por Resolucion de
ncia General N° 619-GG-ESSALUD-2016, establece: “El Subsidio por incapacidad
mporal y por maternidad equivale al promedio diario de las contraprestaciones de
los ultimos 12 meses calendarios inmediatamente anteriores al mes en que se inicia
la contingencia. si el total de los 12 meses de afiliacion es menor a 12 meses, el
promedio se determina en funcién a los que tenga el afiliado. El subsidio calculado.
en ninqun caso excedera la base imponible maxima (BIM) establecida en el Art. 6.4
del Decreto Legislativo N° 1057; es decir el 30 % de la UIT vigente al momento de Ia

contingencia.

Que. por su parte, articulo 46° del Reglamento de control de asistencia y permanencia
del recurso Humano del Gobierno regional Junin, aprobado por R.E.R. N° 552-2013-
GRJ/IPR, y modificado segun Decreto Supremo N° 012-2016-RE. establecen que “/a
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SUB DIRECOON DE RECURSCS HUMANOS

licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por EsSalud”.

Que. Sin embargo, la Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, en el Art
2° Madifica el articulo 3 y & del decreto Legislativo 1057, articulo 67, enciso K) establece: ef
conirato administrativo otorga al trabajador el siguientes derecho, “Afiliacion al régirmen
contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen
administrativo ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 30 % de la UIT vigente
B \en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentra percibiendo
¢.subsidios como consecuencia del descanso méedico o licencia pre natal y post natal. le

orrespondera percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el
.“y/ arrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre la
—". prestacion econémica de ESSALUD y la remuneracién mensual del trabajador. "

Que, de la documentacion sustentadora que adjunta el administrado a su petitorio,

siguiente detalle:

e ’f_\\ REMUNERACION MENSUAL (30 dias) . ... ............5/.2800.00 _
\\ REMUNERACIONDIARIA .. . ... .. . . A .S/.6333 | -
: Remunemcaon por los 95 dias de Ilcenma Y S,, b 1'866.35 | Ay
{ Subsidic por enfermedad por 85 dias - o .S, 3'757.00

Calculo del Pago Diferenciado entre la remuneracion y el Subsidio

[Remuneracion por Subsidio de EsSalud por|Total de diferencia|
| 95 dias | 95 dias de licencia por|entre la Remuneracic‘:ni
. T r_enfermedad - |y el Subsidic |
| 8'866.35 (-)| 3757.00 - i- 5109.35 !
n t ~

L | | |

Afecto a lo siguierite
META . 063

ESPECIFICA DE GASTO :2.3.28.1.1.
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Estando a lo informadc y contando con la visacion correspondiente de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin v;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 068-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF, la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 655-2016-GR-JUNIN/PR, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO.- CONCEDER. la diferencia entre |la prestacion econémica
de EsSalud y la Remuneracién mensual del trabajador, lo cual asciende a S/. 5109.35
nuevos soles a favor de don Cesar Hildebrando Chavez Lazaro, trabajador contratado
bajo el réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 del Gobierno Regional Junin; de los
es periodos:

DE: 03-03-2017 A 28-03-2017...................26 dias
29-03-2017 A 10-04-2017...................13 dias
27-04-2017 A 11-05-2017 ... ................ 15 dias
22-05-2017 A 05-06-2017.................. 15 dias
12-06-2017 A 23-06-2017 ................... 12 dias
06-07-2017 A 19-07-2017 ................... 14 dias
Total -- - 95 dias

ARTICULQO SEGUNDG.- SUJETO a disposicion presupuestal. los mismos que
seran reconocidos en la meta y especifica sefialada.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente Resoiucion a los dérganos
competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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