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GOBIERNG REGIONAL IUNIN
SUB DIRECCION OE RECURSCS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°31() -2017-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 27 DIC 2017

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL — JUNIN

=

;' El informe técnico N°178-2017-GRJ/ORAF/ORH/CBS de fecha 07 de noviembre del
*2017 sobre Regularizacion de pago de haberes a favor de doria Katty Betzabe Chancha
Yor- rw - Vllcarano servidora contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 del
Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 4° de la Constitucién politica del Estado, “la comunidad y
stado protegen espec:almente al nifo, al adolescente ala madre y ala madre en

Que, asimismo, el inciso b) Numeral 12.1del Articulo 12° del decreto Supremo N°
075-2008-PCM, establece que “el personal contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, tiene derecho a la suspensiéon de
prestacion a sus servicios con contraprestacion, en ejercicio del derecho al
descanso pre y post natal (90), estos casos se regulan de acuerdo a las
disposiciones legales de EsSalud”.

Que, la Directiva N° 09 -GG-ESSALUD-2016 “Pago de Subsidio por maternidad”,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 518-GG-ESSALUD-2016, de fecha 27
de abril del 2016, en numeral 6, inciso 6.1, establece “El pago del subsidio por
maternidad es el monto en dinero a que tiene derecho la asegurada titular en
actividad durante los noventa y ocho (98) dias de goce del descanso por
alumhramiento, a fin de resarcir el lucro cesante como consecuencia del mismo.”(...)

Que, de igual modo en numeral 6,inciso 6.5 de la Directiva N° 08 ~GG-ESSALUD-
2016 “Pago de Subsidio por maternidad”, aprobada por Resolucion de Gerencia General
N° 518-GG-ESSALUD-2016, de fecha 27 de abril del 2016, establece: “la remuneracion
computable para el calculo del subsidio por maternidad es el definido por el Decreto
Legislativo N° 650 y sus modificatoria” (...); Para las trabajadoras CAS la base del
calculo sera su contraprestaciéon mensual percibida, sin que el subsidio calculado en
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ninglin caso exceda la base imponible maxima (BIM), establecida en el art. 6, literal
k) del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29489; es decir el 30 % de
la UIT vigente al momento de la contingencia.

Que, por su parte, articulo 48° del Reglamento de control de asistencia vy
permanencia del recurso Humano del Gobierno regional Junin, aprobado por RE.R. N°
552-2013-GRJ/PR, y modificade segun Decreto Supremo N° 012-2016-RE, establecen que
‘la licencia por maternidad, se concede a la trabajadora constante, por noventa y
ocho (98)dias naturales, Subsidiados por Essalud, siendo cuarenta y nueve (49) dias
de descanso pre natal, y cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal. El
descanso post natal se extendera por treinta (30) dias naturales adicionales. En este

‘ltimo caso, la discapacidad es acreditada con la presentacion del correspondiente
¥/ certificado otorgado por el profesional de salud debidamente autorizado.

Que, sin embargo, la Ley N° 29849" Ley que Establece la Eliminacién Progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, de
cha 06 de abril del 2012, en el Art. 2° Modifica el articulo 3 y 6 del decreto Legislativo
- articulo 6°, enciso K) establece: el contrato administrativo otorga al trabajador el
glentes derecho; “Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La

ibucion para la afiliacién al régimen administrativo ESSALUD tiene como base
ima el equivalente al 30 % de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado.
Cuando el trabajador se encuentra percibiendo subsidios como consecuerncia del descanso
médico o licencia pre natal y post natal, le correspondera percibir las prestaciones
derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la
entidad contratante la diferencia entre la prestacion econémica de ESSALUD y la
remuneracion mensual del trabajador. ”

Que. de la documentacion sustentadora que adjunta la administrada a su petitorio,
esta demostrando gue su remuneracion mensual difiere del Subsidio por maternidad
otorgado por EsSalud; hecho que se desprende de la boleta de remuneraciones y de la
hoja de calculo de subsidio por maternidad; resultando procedente hacer el pago
diferenciado entre la prestacién economica EsSalud y la remuneracion mensual de la

trabajadora de acuerdo al siguiente detalle:

| REMUNERACION MENSUAL (30 dias)......................... §/.2100.00 _
[ REMUNERACION DIARIA. .. ..o i S/. 70,00
IL Remuneracion por los 90 dias de licencia........................5/. 6300.00

&_Subsidié por maternidad por 90 dias.........c.... cccooe..on.SI. 3465.00
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Calculo de la diferencia entre la remuneracion y el Subsidio

Remuneracion por Subsidio de EsSalud por 90| Total de diferencia
80 dias dias del 02-11-2015 a 30-|entre la Remuneracion
01-20186, conforme a CITT |y el Subsidio

Nro. A-307-00038532-15 por
maternidad

6300.00 (-)| 3465.00 = 2835.00

Afecto a lo siguiente:
META 38
ESPECIFICA DE GASTO :2.3.2.8.1.1.

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin y;

ARTICULO PRIMERQ.- CONCEDER, la diferencia entre la prestacion econémica
de EsSalud y la remuneracion mensual que asciende a S/. 2835.00 nuevos soles a favor
de dofia Katty Betzabe Chancha Vilcarano, trabajadora contratada bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative N° 1057 del Gobierno Regional Junin, el mismo que sera
reconocido con el pago de ejercicios anteriores de acuerdo a la meta y especifica antes
sefialado.

ARTICULO SEGUNDO.- SUJETO, a disposicion presupuestal, los mismo que
seran reconocidos con el pago de ejercicios anteriores de acuerdo a la meta y especifica
antes sefialado.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos
competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Archivo
RJRH/ISDRH
IHFP/CBS
Grua/ts
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