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Gobierno Regional Junin
SUR DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 304 -2017-GRJ/ORAF/ORH.

Huancayo, 21 DIC. 2017

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 230-2017-GRJ/CBS y Reporte N° 047-2017-
GRJ-ORAF-OGP/RACS, que declara improcedente la licencia por motivos
particulares sin goce de remuneraciones, requerido por don Robeto Abel
Cervantes Zacarias, servidor repuesto por mandato judicial al Gobierno
Regional Junin;
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CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulo 43° y 58° del Reglamento de Control de

Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin,

. “Elrecurso humano, para hacer uso de la licencia. debe solicitarlo a su jefatura

%nJnmediata_con la_debida anticipacién y contar con su autorizacion o de la

) “-L‘ superioridad inmediata. requisito sin el cual no podra iniciar el goce de la licencia

1.a sola presentacién de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; si el

3 / §¢curso humano se ausentara en tal condicion. Su ausencia se considerara como

/ inasistencia injustificada, sujeta a descuento y sancion de acuerdo a ley. salvo

por motivos de enfermedad, de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
sustentada’

Que, en el presente casc, don Robeto Abel Cervantes Zacarias, con
fecha 07 de diciembre de 2017, ha solicitado licencia por motives particulares
sin goce de remuneraciones, por el dia 05 de diciembre de 2017
evidenciandose que hace el requerimiento con posterioridad al uso fisico del
derechc materia del presente, situacién que evidencia que incumple los articulos
43° e inciso b) del articulo 58° del “Reglamentc de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, por tanto,
resulta improcedente su pretension, siendo necesario emitir el correspondiente
acto administrativo;

Contando con la Visacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin;

En atencion a las funciones establecidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 068-2015-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF vy la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 655-2016-GR-JUNIN/PR;
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Gobierno Regional Juriin
SUE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPROCEDENTE, la licencia por motivos

.'irequerida por don Robeto Abel Cervantes Zacarias, servidor repuesto con
- isentencia firme al Gobierno Regional Junin, por los fundamentos del
 considerando.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a
los ¢rganos internos del Gobierno Regicnal Junin, al legajo personal y al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo & Ud. para su
conocimianto y finus perlinaentes
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