o
IDESARRDLLO SOSTEMIBLE CON IDENTIDAD

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

CONVENIO MARCO DE COOPERAQION DOCENTE ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“JOSE MARIA ARGUEDAS” DE SICAYA - HUANCAYO

Ne 053 2017 - GRUUNIN/GGR

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial, que celebran, el GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, debidaments
representado por el Gerente General Regional del Gobierno Regiona! Junin, Abog.
JAVIER YAUR! SALOME, debidamente autorizado por Resolucion Ejecutive
\ Regional No 137-2017-GRJ/GR , con domicilio legal ubicado en el Jr. Loretc No 363,
fr‘fﬂ S e\ distrito y provincia de Huancayo, Departamento de Junin , a quien en adelante se le
denominara LA REGION : y Iz otrza parte, el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “JOSE MARIA ARGUEDAS” gel distrito de
’_\ \ Sicaya, de la provincia de Huancayc debidamente representado por su Director
58 \',“".".i:General Ing. FREDY FRANCISCO MALLMA TORRES , identificada con DNI N.©

Fivo

: 225 23692207, con domicilio legal ubicado en Av. José Maria Arguedas s/n, Barric San

José, distrito de Sicaya, provincia de Huancayo, departamento de Junin , a quien en
‘/‘f"‘f\‘ adelante se le denominara INSTITUTO DE EDUCACION : en los términos vy
u 1’4 “:pondmlones siguientes:
Eieg :{(; LAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1. EL GOBIERNO REGIONAL, es una persona juridica de derecho publico |

con autonomiz politica , econdmica ya administrativa , en asuntos de su

competencia ;que tiene por finalidad fomentar el desarrolio regional, integral
y sostenible, promoviendo Iz inversion publica , privada y el empleo |
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades

de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas nacionales y

regionales de desarrollo, encontrandose facultada a celebrar y ejecutar

“2,

convenios de proveccion de naturaleza social.

2. INSTITUTO DE EDUCACION Es una persona juridica de derecho publico
se rnige por la Ley No 30512. Su funcionamiento estd autorizado por
Resolucion Ministerial de autorizacion de funcionamiento N 0811-83-ED. Sus
principales fines son la formacion profesional, investigacion tecnologica y
cientifica, la proyeccion social v difusion cultural, pudiende suscribir convenios
con diversas entidades y organizaciones publicas y privadas, para el logro de

Sus propositos
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3. Las partes coinciden en realizar actividades conjuntas para propiciar el
desarrollo con calidad, de la formacion profesional de los estudiantes de pre
grado, dentro del correspondiente ambito geografico-cultural asignado.

LA REGION y EL INSTITUTO DE EDUCACION, en caso de ser mencionados
conjuntamente seran denominadas LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: CONSIDERACIONES GENERALES
;7’3.»‘ - “« 1. LAS PARTES reconocen la importancia de articular esfuerzos para lograr el

desarrollo regional a traves de la investigacion, capacitacion y extension Técnica
por parte de profesionales y estudiantes que laboren o realicen sus actividades

academicas en dicha institucion..

LAS PARTES consideran necesario realizar acciones que fomenten la
investigacion con el fin de fortalecer y desarrollar las capacidades de la regién
para lograr el desarrollo regional.

LAS PARTES reconocen que el presente convenio es aplicable para la Sede
Regional — Unidad Ejecutoria 01 que son conformados por la Sede Central, y Ia
direccion de: Minas, Trabajo, Dircertur, Vivienda, Archivo Regional y la Aldea
Infantil.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
« (eneral

a) Establecer las bases para la cooperacion y apoyo reciproco entre EL
INSTITUTO Y EL GOBIERNO REGIONAL para contribuir en la formacion
de los alumnos; propendiendo a la profesionalizacion a través de la
realizacion de practicas pre profesional, proyeccion social, investigacion vy
desarrollo de tesis, con sujecion estricta a la Ley de Institutos y normas

vigentes.

s« Especificos:

a) Aunar esfuerzos y potencialidades en pro del desarrollo de ambas
Instituciones.
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b) Contribuir a la formacion de los estudiantes, mediante |la aplicacien de
conocimientos teodricos, metodoldgicos y técnicos en las acciones de
intervencion profesional acorde a los lineamientos de ambas Instituciones.

c) Incentivar y promover la investigacion relativa de |z educacion de los
estudiantes.

d) Incentivar y promover la investigacion, principalmente en los campos
educativos, administrativos, sociales y otros relativos.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Tl
% EL GOBIERNO REGIONAL, se compromete a:

a) Otorgar practicas pre profesionales, proyeccion social y desenvolvimiento
en la especialidad técnica, en trabajos de investigacion y de proyectos de
investigacion y produccion de los estudiantes de las diferentes
especialidades del Instituto de Educacion Superior, en el caso de las
practicas pre profesionales, éstas seran por un plazo de tres (3) meses,
salvo que la institucion de formacion superior determine una extension
mayor a lc indicado, sin exceder los seis (6) meses.

b) Facilitar a los estudiantes los medios y herramientas necesarias para el

4 ‘ 523"-;/ desarrollo de sus tareas.
: ‘;'-7‘-_';)"; c) Brindar a través de sus trabajadores, la orientacion profesional necesaria a
3 ¢ 5}) los estudiantes, cumpliendo asi con la funcion y labor formativa.
5 ;,-»g;_y.'?' -&.‘“}."
/2277 ELINSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, se compromete a-

a) Brindar capacitacién y auspicio académica en funcion de las necesidades y
capacidades.

b) Apoyar con los docentes y estudiantes a través de proyeccion social,
practicas pre profesional, investigacion y desarrollc de tesis para la
formulacién y aplicacion de proyectos de investigacion y de produccion en
la Regién Junin.

c) Que, los estudiantes practicantes, ejecutores de proyeccion social vy
desarrollo de proyectos. asistiran con la indumentaria apropiada para la
actividad que realicen, siempre que sea dentro de la localidad de la sede
donde realiza sus practicas.

d) Realizar la evaluacion académica, bajo la responsabilidad de los directos
supervisores.

e) Conservar el mobiliario tal y como se les hace entrega a los beneficiarios
por las practicas pre profesionales, proyeccion social y desarrollo de
proyectos.

cJ
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CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
El (la) estudiante estara obligado(a) a cumplir con lo siguiente:

a) Elaborar el Plan de practicas pre profesionales con el profesional designado.

D) Asistir en el horario pactado entre ambas instituciones para la realizacion de las
practicas, investigacion proyeccion social.

c) Desarrollar proyectos de investigacion y produccion.

d) Cumplir con las normas inherentes a las lineas de practicas pre profesionales
de las actividades para las que hubiera sido seleccionado.

e} Desarrollar eficazmente la actividad en que consistan las practicas,
investigacion, proyeccion social y proyectos de produccion.

f) Presentar un informe final sobre el desarrollo y resultados de sus practicas pre

profesionales, investigacion, proyeccion social y proyectos de produccién..
El (la) estudiante tienen derecho a:
a) Desarrollar la actividad convenida en el horario pactado.

b) A obtener un certificado que acredite la realizacion de las practicas pre
profesionales, proyeccidn social y extension universitaria o desarrollo de tesis.

c) A obtener permiso para acudir a las convocatorias de examenes que le
afecten.

3‘/ CLAUSULA SEXTA: RESPONSABLES O COORDINADORES

Las partes nombran como representantes o Coordinadores del INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR Y ElI GOBIERNO REGIONAL los cuales tendran como
principal funcién la de supervisar, coadyuvar e informar mensuaimente a las instancias
correspondientes el cumplimiento del presente convenio.

Por EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, se designa a:

« Jefe de la Oficina de Coordinacion de Practicas Pre Profesionales de las
distintas carreras profesionales autorizadas a realizar sus practicas.

Por EL GOBIERNO REGIONAL, se designa a:
* Sub Director de Recursos Humanos y quienes hagan a su vez.

/ CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
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LAS PARTES entienden cue el presente convenic marce de cooperacion
interinstitucional es de caracter general cuando sea necesario su implementacion les
mismos que se cefiran a este convenio marco en sus objetivos v metas generales,
validas para todo personal y funcionarios de todas las instancias y dependencias con
las que cuenten ambas instituciones: para el cumplimiento de esta clausula leos
\ coordinadores tecnicos seran los responsables de sistematizar las necesidades de las
i diferentes areas y canalizarlas segun su prioridad, la que constituira la base del plan

conjunto.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION

Cualquier modificacion a los términos del presente convenic requiere del consenso
adenda que se adjuntara al convenio.

~ 2 CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO

‘?})LAS PARTES acuerdan que el financiamiento de las acciones que se acuerden en el

-

-/ marco del presente convenio, estara sujeto a la respectiva disponibilidad presupuestal,
en caso contraric podran brindar los practicantes sin la compensacion de propina.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA

El presente convenio marco tendra una vigencia de tres (03) afc contados a partir de
la fecha de suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes
luego de haberse realizado |2 evaluacion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA RESOLUCION

No obstante, lo sefnalado en el parrafo anterior, referido al plazo del presente convenio,
ambas partes pactan gue éste podra ser resuelto por las siguientes causales:

Por acuerdo entre las partes.

Por incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por las partes,
bastando para ello una comunicacion escrita 2 la otra parte con diez (10) dias
calendarios de anticipacion a la fecha de resolucion.

Por caso fortuito o fuerza mayor gue impesibilite su cumplimiento, bastando para
ello una comunicacion escrita a su contraparte con 10 dias calendarios posteriores
al hecho.
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4. Por decision unilateral sin expresién de causa, gque no generara ninguna
indemnizacién a faver de la otra parte, bastando para ello una comunicacion
escrita, con guince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de resolucion.

La decision de resolucion anticipada, no liberara a las partes de los compromises

previamente asumidos, por lo gque, no afectard las actividades programadas en

\ CONVENIO suscrito.

partes y por escrito.

POR EL INSTITUTO:

F‘g. Fredy frafcisco Mallma Torres
Director general

desarrollo, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones pertinentes del
* Lo no previsto en este convenio o cualquier modificacion seran acordados por ambas

En senal de conformidad, las partes suscriben el presente convenio en cuatro (04)
\ejemplares de un mismo tenor y validez, en la ciudad de Huancayo a los. 12 dias del

‘j'nes (0 PRI g, 1{: . del afio 2017.

POR EL GOBIERNO REGIONAL:
/)

Zn B SALOME
ENERAL IONAL
auri %Elome

Gerente General Regional

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes
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