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RESCOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 282 -2017-GRJUORAF/ORH

Huancayo.  $2 DIL. 201/

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
IR GOBIERNO REGIONAL - JUNIN

VISTO:
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GOBIERNG REGIONAL JUNIN
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

LA T
RELIO sOuTENIBLY CON DN TIDAD "

certifique que la postergacion del descanso pre-natal no afectaria en modo alguno a la

trabajadora gestante o al concebido

Que, de la verificacion a los documentos sustentatorios que anexa dona Katherine
Milagro Coz Rojas a su solicitud. se evidencia su estado de gravidez y habiendo cumplido
con los requisitos minimos exigidos por EsSalud. motivo por el cual le otorgan el periodo
de Incapacidad Temporal para el Trabajo senalando el inicio del 21de noviembre del 2017
y termino el 26 de febrero de! 2018 (98) dias. conforme al CITT N° A-307-00029243-17,
resultando procedente conceder la licencia por maternidad subsidiado por EsSalud,

requerida por la recurrente

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de la Oficina de

Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin vy,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva

_ Regional N° 068-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF. la Resolucion Ejecutiva
,f.'.’"'\‘ff jonal N° 655-2016-GR-JUNIN/PR, y demas normas conexas.

!
h ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, la licencia per matermdad subsidiada por

EsSalud por el periodo de noventa y ocho (98) dias. del 21 de noviembre del 2017 hasta
26 de febrero del 2018, a favor de dona Katherine Milagro Coz Rojas. contratada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en la Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin Trabajo y Promocion del Empleo del

Gobierno Regional Junin

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos

competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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