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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 273 2017-GRJORAF/ORH

HUANCAYO. Q7 DIC. 20V

EL SuUB DIRECTOR DE LA GOFICINA DE RECURS0OS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL - JUNIN

VISTO:

El informe tecruco N'200-201 7 -GRYORAFORMTCRS e iorma 07 oo rocombre del 2017

fio>, SObre lcencia por enfermedac con goce de remuneracion a favor de don Eduardo
. Cabanltas Mannaue traba.acor no~prace de Gooors Renora ac Jur

CONSIDERANDOC:

Que. conforme al articuic 7 e o.a Constia oo o0 9ca e | stans 'ogos tienen
derechg a la proteccion de su salud

Que. el naso 2 3 doi articalo 12 de la ley N 2638 concordame con el articulo 4
_ OEL DS N 020-2C08 TR sciaia 70 sre B ceghe oo oo cueni an siegurn Soaal e
[t oSalnd o adguiere a parte del oo o oy doe onenpaacndad Durante los 20
'pn'mreros dias de incapacidad, la entidad empleadora continua objigada al pago de la
[

remurieracion o retribucion. Para tal efecto, se acumuian los dias de incapacidad
remunerados durante cada ano calendario’.

Gue elhncso s do articuin Z4 e canoaio IV de Deorete Leasiat ve 278 sefiaa
Somt JerOChes Qe oS s eds e R e e e e e rme s ey e e s

PO CAUEAS Jushlicatas o moieas personaden o i fonn g Seterngne o coalimento”

Que. Los adicules 118y 101 ael Laeorete Suremo NGO 90-POM "Reglamento
de 13 ley de bases ce la Cwrrea Agrarstativa ¢ horuroracnnes 2e Secior Publico
concordante con e articuio 460 do Realamoents do contrel de asiste o v permanencia de!
recurse  Humano de  Somornd roqona Jutt T Caniecer onte atres gue los
funcionarros y servidores tienen derecho a fas licencias por molivo de enfermedad
con goce de remuneraciones, pero condicionado al cumplimiento concurrente como

requisito al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo o Certificado
Medico ™.

Clue. Por o su padte  articulo 4% oe! Heqglanmeate ao conhio! d= asistencia vy
permarencia del recursd Barans de Gobeens ogonas Jut oo RER N

B52-2013-GRJPR  estatilecen que i dvonneg poe cnfoornen pnh s panficads con el
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GOBIERND REGIONAL JUNIN
SUB MRECCION DE RECURSOS HUNIANCIS
correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por
EsSalud.

Los certificados otorgados por medicos del Ministerro de Salud o por meédicos
particulares justificaran solo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses calendarios, y
tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT de
EsSalud, caso contrario se considerara como licencia por asuntos particulares”.

Que, sin embargo el numeral 82 4 11 de la resolucion de Gerencia General N°
015-GG-EsSalud-2014 establece “Todo Certificado médico posterior al vigésimo dia de
incapacidad acumulado en el ano por el trabajador, y que cumpla con los requisitos
respectivos, sera validado procediendose a emitir el respectivo Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (...); corroborado con la Carta N° 1957-
OGIT.OCPyAP-GRAJ-ESSALUD-2016 DE EsSalud. subrayado y negrita es nuestro.

Que, al efecto, el administrada sustenta su solictud con certificado médico
Particular N° 097984 otorgado por el galeno Dr Luis Eduardo Palacios, quien indica
_descanso medico por dos (2) dias, del 03 al 04 de noviembre del 2017, asimismo el

‘c,recurrente a la fecha tiene siete (7) dias durante el presente afo, no siendo posterior al
mges;mo dia de incapacidad para ser validadc por el CTTT de acuerdo al numeral
/6.2...41.1 de la resolucion de Gerencia General N° 015-GG-EsSalud-2014; resultando
procedente concederle licencia por enfermedad con goce de remuneracion, siendo
necesario emitir el correspondiente acto administrativo.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 068-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 655-2016-GR-JUNIN/PR, y demas normas conexas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER | la licencia por enfer medad con goce de
remuneracion a favor de don Eduardo Cabanillas Manrique. trabajador Nombrada del
Gobierno Regional Junin, por el periodo de dos (2) dias. con efectividad del 03 al 04 de
noviembre del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los o6rganos
competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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