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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

271 -2017-GRJ/ORAF/ORH.,
Huancayo. 07 Dit. 2817

EL SUBDIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

£ Informe Tecreco NY 188-2057-GRJCBS, Saliciiud de fecha 24 de
ociubre y Reporte N° “258. 20T GRI'ORH BS'GRUA sobre icencia por motivos
de enfermedad con gore de remuneraciones  a favor de doha Haydee
Hermelinda Orihuela Leon perscna -ecegstic por  megida cauteiar a la
Direccion Regional ge Tratalc v Fromocion der Empleo del Gobierno Regional
Junin

CONSIDERANDO:

Que conforme al articule 7° de g Consttucion Folitica del Estado
‘Todos tienen derecho a ia proteccion de su salud. la del medio famiiar { .}

Quez el articuc "% de a Ley N ZBV4O0 Ley de Modermizacion de ia
Segundad Social en Salud senala coms derecns alas crestaciones del Sequre
Social ce Salud. a ios afibados gue cuernten con tres meses de aportacion
CONSECULVOE © CON CUAIMD »2 Jomser bty os dentro de 08 S818 MEeses calengano
antenores al mes en oue scamos la causa

Jue po s pats e aricuec 460 cen Regiamenio de Control de
Asistencia ; Fermaner2ia ag Recorsz Homano ae Gobierme Regional Junim
aprobacc machante Resc:luuor EJe dtiva Feaional NU BR2.2013-GRIPE. rara
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agregado;
(Gue  sin embarga a Segunda Dispesicion final del Reglamento

institucronal antes ai.dac a0 ULES destiones nc previSias o) no
contemplados emresnrrw‘m #roel presenie Regaments serdn resuellos on
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: Srroda due haga sus veces atendiendge ademas
aias crcunstancias. an tef eOenles consecuencias U otros aspectos pertinentes.
Voaphcanfose Sne e e e caTrnakidi fae, baeng fe el seniicddo comuny la
Ggica, e concorJanma con 1as disposicianes legales wigentes  {enfasis
agreqado,

Qe &ne : cana Haydee Hermelinda Onhuela Leon,
g sohoitade cru”*-"‘ade s veintiocho dias d2 hicencia por enfermedad
cenforme a los Certficade Medico Nos 0122450 vy 0122418, suscrito por el
Cirector de! Hesptal Fegora Doceme O nee Qurrergice Daniel A Camon y
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por el medico tratante, corroborado con el Reporte N° 126-2017-
GRJ/ORAF/ORH/B S, emitida por la Asistenta Social, de la visita domiciliaria
efectuada, quien manifiesta que la encontré con el pie enrojecido, sin movilidad
de los dedos del pie izquierdo y se moviliza con el apoyo de una muleta; motivo
por el que deviene en procedente su petitotio, resultando necesario emitir el
correspondiente acto administrativo,

Que, cabe precisar que, la recurrente tiene la condicion de personal
repuesto por mandato judicial al Gobierno Regional Junin, cuya retribucion
economica por la contraprestacion del servicio otorgado por la institucion, es con
cargo a la especifica de gasto 2551199 "Gastos para el Cumplimiento de
Resoluciones Judiciales, el mismo gue, no es pensionable ni_asegurable
(EsSalud, SNP, 6 AFP)

Que, al amparo de la Constitucion Politica del Estado, y en aplicacion
a la Segunda Disposicién final del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, toda vez que
dentro de sus procedimientos administrativos establecidos, no se encuentra
determinada las licencias materia del presente; bajo el principio de razonabilidad
y buena fe, el sentido comun, la logica y por causas excepcionales, resulta
procedente otorgarle licencia por motivos de enfermedad con goce de
remuneraciones, por la sumatoria de veintiocho dias conforme a los Certificado
Médico N°s 0122450 y 0122418:

Contando con la Visacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin. v,

En atencion a las funciones establecidas mediante Resolucion
Ejetutiva Regional N°® 068-2015-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF vy la
Resolucion Ejecutiva Regional N® 655-2016-GR-JUNIN/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER. licencia por motivos de
enfermedad con goce de remuneraciones, por un acumulado de veintiocho (28)
dias, a favor de dona Haydee Hermelinda Orihuela Leon, trabajadora repuesta
por medida cautelar a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
del Gobierno Regional Junin, segun detalle siguiente:

- Segun Certificado Meédico No. 0122450, por el periodo de siete dias,
comprendido entre el 03 al 09 de octubre de 2017.
- Segun Certificado Medico No. 0122418, por el periodo de veintiun dias,
comprendido entre el 10 al 31 de octubre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
interesada.
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