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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL

N° 123 -2017-GRJ/GRDS

Huancayo, ¢7 pic. 201

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Memorando N° 900-2017-GRJ/GRDS de fecha 05 de diciembre dei 2017;
Informe Legal N 712-2017-GRJ/ORAJ de fecha 30 de noviembre del 2017 Oficio
N™ 153-2017/GRJ/DREJ/OAJ de fecha 22 de noviembre ; Oficio N* 1898-2017-
DREJ/SG de fecha 20 de septiembre del 2017; Opinidn Legal N© 363 de fecha 25
de agosto del 2017; Con fecha 19 de octubre del 2017 el senor Luis Arnaldo Guarda
Macassi interpone recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral Regional de
Educacion N® 1964 con fecha 12 de septiembre. Y:

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 153-2017/GRJ/DREJ/OAJ de fecha 22 de noviembre del

2017, el Director Regional de Educacién Junin. eleva el recurso de apelacion

interpuesto por el sefior Luis Arnaldo Guarda Macassi contra la Resolucion
-... Directoral Regional de Educacion N° 1964 con fecha 12 de septiembre:

_ Que, con fecha 19 de octubre del 2017, el sefor Luis Arnaldo Guarda

Macassa interpone recurso de Apelacion contra 1a Resoiucion Directoral Regional de
Educa{:lon N 1964, donde el sefior solicita mediante el Expediente N° 1503801 con
g fecha 26 de abrii del 2016, a la Direccion Regional de Educaciéon Junin-Huancayo
~":lel pago de sus vacaciones truncas que le corresponde por haber laborado en ia
citada entidad en los afos 2012 (mediante I1a RD N° 004-2012-DREJ- copia adjunta)
y 2014 (mediante la RD N" 004-2012-DREJ- copia adjunta) como Director de

su articulo 24 inciso d) Gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas
salvo acumulacion convencional de 02 periodos, Asimismo el Decreto Supremo N°
005-90-PCM Reglamento De La Carrera Administrativa (Decreto Legisiativo N” 278)
establece en su articuto 102°, “las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
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en 12 ley, son obligatorias e irrenunciables. se aicanza después de cumplir g ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerde con la entidad
preferente por razones del servicio’.

Que. el Procedimiento admimistrativo se susienta fundamentalmente en 10s
pnncipios recogidas en el articulo tV del Tituto Preliminar de la Ley N 27444, Ley
de Procedimientos Administrativos General, entre los cuales encontramos el
princtpio del debrdo procedimienta que prescribe “Los administrados gozan de todo
los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento admunstrativo (). y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido
procedimiento admimstrativo se rige por los pnncipios del Derecho Administrativo’.

Que. conforme el articulo 109 inciso 1) de la Ley N 27444 lLey dg
Procedimiento Administrativo General esta previsto que "Frente a un acto gue
supone viola, afecta. desconoce o lesiona un derecho o interes legitima. procede su
contradiceion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado. modificado. anulade o sean suspendidos sus efectos”.

_ Que. para MORON URBINA el recurso de apelacion "Tiene como
aresupuesto la exisiencia de una jerarguia admnistrativa titular de la polestac de
correccion y por eso su finahidad es exiqir al superior examing lo actuado vy resuelto
por su subordinado. De ahi que este recurso se gjerce uncamente cuando se
cuestiona los actos  emitidos  por un organo  administrativoe  subordinado
erarquicamente o otre y no cuando se trate de actos emitidos por la maxima
autoridad de organos autarguicos auvtonomos o carente de tutela admimistrativa

Que. se dehe tener en cuenta que en el presente casc gue el Derecho
Constitucional al detrdo procesa tipificado en la Constitucion Politica de 1893
establece. en el inciso 3 del arhiculo 139 que. "Son prnncipios y derechos de la
funcion junsdiccional. (..} 3] La observancia del debido procest y la tutela
jurisdiccional”, siendo dicha disposicion constitucional es aplicable a todo proceso
en general, por lo que constituye tambien un principio y un derecho del proceso
adnunistrativo:

Que, un acto admmnistrative dictado al amparo de una potestad discrecional
legaimente estabicoida resulta arbitrano cuando soio expresa 1a apreciacion
individual de quien gjerce la competencia admirustrativa. o cuando el organo
administrativo al adoptar la decisién. no motiva ¢ expresa tas razones que ie han
conducide adoptar tal decision De modo que motivar una decision no solo significa
expresar unicamente bajo que norma legal se expide el acto administrativo. sino.
fundamentalmente. exponer en forma sucinta — pero- suficiente las razones de
hecho y el sustento juridico que justifiquen la decision tomada. siendn ademas qué
sobre el particular, el inciso 1 2 del articule IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444,
Ley de Procedimiento Administrative General. senala que el debido procedimiento
adnmunistrativo es uno de (os principios de procedmuento administrativo. En atencion
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a este, reconoce que: "Los administrados gozan de todos 1os derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que cemprende el derecho a
exponer sus argumentcs, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
motivada y fundada er derecho’;

Que, asuvez, el articulo 3.4 de la Ley 27444 sobre l0s requisitos de validez
de los actos administrativos. precisa que "E! acto administrativo debe estar
debidamente moctivade en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento
juridico”; y en el articuic 6. sobre la motivacion del acto administrativo. sefiala: "6.1
La motivacion debera ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes de!l caso especifico, y la exposicion de las razones
juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado. 6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de los anteriores dictamenes. decisicnes ¢ informes
obrantes en el expediente, a condicidn que se le identifigue de modo certero y que
por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto™, 6.3 No son
admisibles como mctivacion la exposicion de formulas generaies ¢ vacias de
fundamentacién para el caso concreto o aquelias formuiadas que pos su oscuridad.

- Twaguedad. contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras
para la motivacion del acto:

o j/ v “Que, del analisis de lo actuado y en concordancia con o antes expuesto. se
f/ avidencia que en el presente caso, se ha vulnerado el derecho del administrado al
i d__e_bjdb proceso, y en especifico el principio de |la Debida Motivacion, por lo cual ia
| “Resclucion Directoral Regién de Educacion Junin N° 1964 de fecha 12 de
f septiembre del 2017: resulta Nula de pleno derecho: en consecuencia corresponde
que se remita el presente expediente al organo de primera instancia a efectos que
se sirva expedir un acto administrativo que cumpla con los estandares minimos
establecidos del derecho constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion
ode la resolucion, no pudiendo esta instancia pronunciarse sobre el fondo, al ser un
gano de sequnda instancia, por cuantc al haberse declarado la nulidad del acto
“Admimstrativo materia de impugnacion. un pronunciamiento en dicho sentido,
“estaria vuinerando otro derecho constitucional, como lo constituye el derecho a la
piuraiidad de instancia. razon por ia cual a efectos de salvaguardar los derechos
constitucicnales precitados de la administrada al intericr del procesc administrativo,
corresponde que la primera instancia administrativa emita un nuevo acto
administrativo a la brevedad posible. conforme a los lineamientos expuestos;

Que, por o que, estandoc a lo dispuesto a la Cuarta Disposicion
Complementaria del Reglamentc de Organizacion y Funciones de nuestra
representada. contando con el visado de la Oficina Regionat de Asescria Juridica:
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“AND DEL BUEN SERVICIC AL CILGADANG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE FUNDADO EL RECURSO DE
APELACION, interpuesto por el senor Luis Arnaldo Guarda Macassi contra la
Resolucion Directoral Regional de Educacion N°001964-DREJ de fecha 12 de
septiembre del 2017, por afectacion al principio de motivacion de dicha resolucion,
en consecuencia declarar la NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO de dicha
resolucion, de acuerdo con los argumentos expuestos en la parte CONSIDERATIVA
__.de la presente resolucion y conforme con el numeral 217.2 del articulo 217 de la Ley
97444,

< 44 :%ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el presente pronunciamiento al
9 ‘.f rr';o jento al que se produjo el vicio hasta el pronunciamiento de la Unidad de
\¥7 = *"‘Per 6nal de la Direccion Regional de Educacion Junin, ya que el expediente no
e véuénta con un Informe Técnico de dicha Unidad sobre las vacaciones truncas
solicitadas por el administrado.

ARTICULO TERCERO: EMITASE un nuevo acto resolutivo, por la Direccion
Regional de Educacion Junin de conformidad con lo expuesto en la presente
Resolucion y el estricto cumplimiento del deber de motivacion conforme lo establece

la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: DEVUELVASE el expediente administrativo a la
Direccion Regional de Educacion Junin, a fin de mantener un expediente unico en
cumplimiento al articulo 150° de la Ley 27444,

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion a la
interesada, a la Direccion Regional de Educacion y demas organos competentes
del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GCBIERNDO REGIONAL JUNIN
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