Cotecenr hegiona' lure
Seb Bered i de Recursos Mo o

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N°e 244 -2017-GRJ/ORAF/ORH.
Huancayo, 22 NOV. 2817

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

) VISTO:

El Informe Tecnico N° 182-2017-GRJ/CBS y Reporte N 08-2017-
GRJ-CR/SLNB. sobre improcedente la suspension de su obiigacidon de prestar
servicios sin contraprestacion, solicitada por doha Sandy Lucerc Navarro
Berrios trabajadora contratada bajc el regimen Especial del Decreto
Legislativo 1087 del Gobierno Regional Junin:

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad al articulo 42° del Reglamento de Qontrol de
Asistencia y Permanencia de! Recurso Humano del Goplerno Regional Junin,

f

L i~ para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones ¢ a cuenta del

. “opericdo vacacional, el recurso humano debera contar con més de doce (12)
.z‘.g’_ } ‘meses de servicios efectivoes y remunerados en condicion de nombrado.
";z-desrgnado o contratado para desempefar funciones de naturaleza
permanente. En los demas casos. basta acreditar la causa con la
documentacion pertinente segun la naturaleza de fa misma (Enfasis es
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Que, segun Contrato Administratvo de Servicios N° 042-2017-
GRJ/ORAF. 1a actora ha ingresade a laborar al Gobierno Regional Junin a
partir del dia 09 de mayo del 2017

Que. con el documento mencionado en el exordio doha Sandy
Luserc Navarro Berrios, ha solicitado dos dias de suspensién de sus Servicios
sin contrapresiacion. estando demostrado que la recurrente. a fa fecha de su
solicitud cuenta con 05 meses y 22 dias de servicios en el Gobierno Regional
Junin. situacion que evidencia gue Incumple con el articulo 42° del
"Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del
Goblerno Regional Junin, de modo gue  deviene en 'mprocedente. su
pretensién:

Contando con ia visacién correspondiente de la Sub Direccion de
Recursos Humanos: vy

En atencion a ias funciones establecidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 068-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF vy la
Resoclucion Ejecutiva Regional N° £55-2018-GR-JUNIN/PR.
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Gobierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPROCEDENTE, la suspension de sus
servicios sin contraprestacién, los dias 30 y 31 de octubre de 2017, requerido
por dona Sandy Lucero Navarro Berrios, trabajadora contratada bajo la
modalidad de Contratacidon Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno
Regional Junin.

- ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
= Organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
-/ interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. ATENDER
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