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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

CONSEJO REGIONAL

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

ORDENANZA REGIONAL N° 277-GRJ/ICR
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Extraordinaria celebrada a los diecisiete dias del mes
de octubre de 2017, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica del Perd; en la Ley N° 27867- Ley
Organica de Gobiernos Regionales; y demas Normas Complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru; establece que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, y en el inciso 1) del Articulo 192° del mismo cuerpo de leyes, dispone que los
Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado mediante Decreto Legislativo N° 1272, sefiala
que, segun el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respecto
a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM- Normas para la formulacion del Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP, ha sido derogado expresamente por el literal €) de la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el
cual se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, publicado el
13 de junio de 2014, en Diario Oficial “EL PERUANOQ", siendo asi es de advertirse que el
proyecto de CAP - Provisional esta acorde con la normativa legal vigente;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, ‘Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", ha sido
modificado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que
aprueba las modificaciones a la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, expone:
i)
4.2 RESPONSABILIDADES
4.2.1. La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, elabora la
propuesta de CPE y el Informe técnico sustentatorio y, una vez aprobado, los administra.
4.2.2. La oficina de Planeamiento y presupuesto de la entidad, o la que haga sus veces,
apoya el proceso de elaboracion de CPE en lo referido al alineamiento de puestos a los
organos y unidades orgénicas de la estructura organica de la entidad y visa el informe técnico
sustentatorio del CPE
4.2.3. El titular de la entidad o el titular del drgano competente para aprobar los instrumentos
de gestion conforme a la normativa de creacion o reglamentaria de la entidad, aprueba la
propuesta de CPE y la remite a SERVIR; asi como las propuestas de modificacion del CPE
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de corresponder. También, aprueba el Registro de Servidores Civiles de Confianza y sus
actualizaciones (...)

()

Anexo N° 4

Sobre el CAP - Provisional

()

2. Elaboracion del CAP - Provisional

2.1 La elaboracion del CAP - Provisional de las entidades de los tres niveles de gobiemo es
responsabilidad de la oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinion
técnica favorable del érgano encargado de racionalizacion o del gue haga sus veces.

()

4. Sobre la aprobacion del CAP - Provisional, modificado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que aprueba las modificaciones a la Directiva N° 002-
2016-SERVIR/GDSRH

4.2 La aprobacion del CAP - Provisional de las entidades se realiza como sigue y solo si se
encuentra en alguno de los supuestos previstos en el numeral 1 del presente anexo:

()
Por Ordenanza Regional | Gdbr’emo-}'egﬁ)hél._ sus pméréﬁas} préyectos adscritos
y las empresas pertenecientes al Gobierno Nacional.
{ed

Que, conforme se encuentra establecido en la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto N°28411 se establece que la entidad, mediante la
resolucion de su titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,
sobre su viabilidad presupuestal. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad
contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa
opinion favorable de la oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y en su caso, de la
Unidad Ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo
genérico vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el
contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el presente
numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de la Entidad, asi como
del funcionario que aprobo tal accion. En dicho orden de ideas se observa que el proyecto de
CAP - Provisional de la CAP - Provisional de la Direccion Regional de Salud Junin, Hospital
Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion”, Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen’, Red de Salud Jauja y Hospital “Domingo Olavegoya’, Red de Salud
Tarma y Hospital “Felix Mayorca Soto”, Red de Salud Chanchamayo y Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical Julio C. Demarini, Red de Salud Satipo y Hospital ‘Manuel A. Higa
Arakaki®, Red de Salud Junin y Hospital de Apoyo Junin, Red de Salud Valle del Mantaro, Red
de Salud Pichanaki y Hospital de Apoyo Pichanaki, Red de Salud San Martin de Pangoa,
Hospital de Apoyo San Martin de Pangoa y Red de Salud Chupaca;

NOMBRAMIENTO 2017 PERSONAL DE SALUD

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 044-2017-MINSA, se aprueban los “Lineamientos
para la composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
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asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion
en Salud - CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N° 30518- Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2017;

Que, respecto se debe tener presente que, conforme a lo prescrito por el articulo IX del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, seiala con
relacion a la anualidad, que el presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y coincide con
el afo calendario. Durante dicho periodo se afectan los ingresos percibidos dentro del afo fiscal,
cualquiera sea la fecha en los que se hayan generado, asi como los gastos devengados que se
hayan producido con cargo a los respectivos creditos presupuestarios durante el afio fiscal;

Encontrandonos en un nuevo ano fiscal (2017), por ende bajo los alcances de la Ley N° 30518-
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017, Se debe tener presente lo
prescrito por el literal g) del numeral 8.1) del articulo 8°, que sefala:
“El nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de
los tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades
Locales de Administracion en Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153"

Asimismo, se debe tener presente lo prescrito en el numeral 8.8) del articulo 8° de la Ley N°

30518, que senala:
“Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal
J), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
- Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda,
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario”

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-

2016-SERVIR-PE, expone en su anexo 4:

()

Anexo N° 4

Sobre el CAP Provisional

1. Supuestos para la elaboracion del CAP - Provisional

Los unicos supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional - CAP - Provisional son.

()

1.2 Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento,
designacion y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u
otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion
de un CAP - Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual d
Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de excepcion, de igual manera estas
entidades podran hacer ajuste a su CAP - Provisional en el afo fiscal.

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
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INCORPORACION DE CARGOS
Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, expone en su anexo 4:
[:::)
Anexo N° 4
Sobre el CAP Provisional
1. Supuestos para la elaboracion del CAP Provisional
Los unicos supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP - Provisional) son:
(-)
1.3 Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente
pueden elaborar una propuesta de CAP - Provisional en el que considere un ajuste de hasta
por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio
fiscal. {...)
5. Sobre el reordenamiento de cargos
El reordenamiento de cargos del CAP - Provisional es el procedimiento mediante el cual se
pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden’, ‘cargo
estructural”, “codigo”, ‘clasificacion” y ‘“situacion del cargo”, y b) ofras acciones de
administracion del CAP - Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo.
El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP - Provisional no requerira de un nuevo
proceso de aprobacion del CAP - Provisional. El reordenamiento de cargos contenidos en el
CAP - Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP - Provisional. El
reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que
corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que
haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces.
En estos casos, la entidad debera actualizar su CAP - Provisional y 6rgano mediante
resolucion de su titular durante el primer bimestre de cada ano, bajo responsabilidad del titular
del drgano responsable de la elaboracion del CAP - Provisional.
El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP - Provisional vigente.
En caso no sea asi, la entidad debera remitir su proyecto de CAP - Provisional a SERVIR para
opinion previa favorable siguiendo los lineamientos definidos en este anexo.

CUMPLIMIENTO MANDATO JUDICIAL

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, expone en su anexo 4:

()

Anexo N° 4

Sobre el CAP Provisional

1. Supuestos para la elaboracion del CAP Provisional

Los dnicos supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional son:

()

2\
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1.5 El cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad judicial competente que
disponga la reincorporacion de un servidor bajo los reqimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos N° 276 y 728, si como de las carreras especiales.

()

Siendo asi es necesario sefialar que el numeral 2) del articulo 139° de la Constitucion Politica
del Per, la misma que es concordado con el articulo 4) del Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
Texto Unico Ordenando de la Ley Organica del Poder Judicial, que establece:

‘Articulo 4°.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la
administracion de justicia.

Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus

efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que
la ley sefiala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion
Jjerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes
ante el organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con
autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni
cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabiﬁdad politica, administrativa,
civil y penal que la ley determine en cada caso.” (...)

\ Que, Oficio N°1022-2017-GRJ/GGR, el Gerente General, cumple con subsanar las omisiones
, advertidas en el Oficio N°810-2017-GRJ/CR/RDC, realizadas por la Comision Permanente de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, los mismo que cuentan con el
’ Informe N° 79-2017-GRJ/GGR, remitido por el Gerente General Regional, sobre aprobacion

mediante Ordenanza Regional de la aprobacion de los CAP's; emitiendo opinién procedente para
dicha aprobacion;

Que, con Informe Técnico N° 346-2017-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 17 de octubre, el Sub
Director de Recursos Humanos - Gobierno Regional Junin, concluye procedente la
formulacion y aprobacion del cuadro de Asignacion de Personal CAP-P de las Unidades
Ejecutoras Direccion Regional de Salud Junin, Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico

NS
O

GOBIERI

- ‘Daniel Alcides Carrion”, Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen’”, Red de Salud y

% Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja, Red de Salud y Hospital “Félix Mayorca Soto” - Tarma,

2‘ Red de Salud y Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Dr. Julio Cesar Demarini Caro -

R Chanchamayo, Red de Salud y Hospital “Manuel A. Higa Arakaki’ - Satipo, Red de Salud y

g 4 Hospital de Apoyo Junin, Red de Salud Valle del Mantaro, Red de Salud y Hospital de Apoyo -

) {. Pichanaki, Red de Salud y Hospital San Martin de Pangoa, en razon que la modificacion de su

;"gg} respectivos cuadros de asignacion provisional CAP-P se efectuan con el propdsito de continuar

‘;";E con el proceso de nombramiento que se viene realizando en cumplimiento a leyes de

: i-gn% presupuesto de los afos 2014, 2015 y 2016, autorizan el nombramiento de hasta el 20% de los
2

¢ profesionales de la salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de Salud de
3P gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS, definidos a
la fecha de entrada en vigencia del Derecho Legislativo 1153; asimismo resulta procedente la
modificacion del cuadro de asignacion de personal provisional CAP-P de las unidades ejecutoras
del sector salud para el cumplimiento de una orden judicial que disponga la reincorporacion de
un servidor bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728;




;Ig (.‘.}‘gi
-4 )
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSEJO REGIONAL

-y B

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU'
ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

Que, con Informe Técnico N° 024-2017-GGR/ORDITI, de fecha 17 de octubre del 2017, suscrito
por el Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, por lo que
esta oficina considera procedente su aprobacion y que se prosiga con el tramite correspondiente,

Que, en el Informe Técnico N° 344-2017-GRJ/ORAF/ORH, solo se considera a las plazas por
mandato judicial, y no a las plazas inmersas en el numeral 1.3, del Anexo 4, de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, incremento del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del
ano fiscal, siendo distante al cuadro de RESUMEN DE CARGOS PREVISTOS PARA
NOMBRAMIENTO, del considerando 4. Del Informe Técnico N° 023-2017-GGR/ORDITI;

Que, mediante Oficio N°1779-2017-SERVIR/PE, remitido por el Presidente Ejecutivo-Autoridad
Nacional del Servicio Civil.,, remite la Opinion técnica al Cuadro para asignacion de Personal de
la Direccion Regional Salud Junin, el mismo que contienen el Informe N° 267-2017-
SERVIR/GDSRH procedente la formulacion y aprobacion del cuadro de Asignacion de
Personal CAP-P de las Unidades Ejecutoras Direccion Regional de Salud Junin, Hospital
Regional Docente Clinico Quirargico “Daniel Alcides Carrion”, Hospital Regional Docente
Materno Infantil “El Carmen’, Red de Salud y Hospital “Domingo Olavegoya” - Jauja, Red de
Salud y Hospital “Félix Mayorca Soto” - Tarma, Red de Salud y Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical Dr. Julio Cesar Demarini Caro - Chanchamayo, Red de Salud y Hospital
“Manuel A. Higa Arakaki” - Satipo, Red de Salud y Hospital de Apoyo Junin, Red de Salud Valle
del Mantaro, Red de Salud y Hospital de Apoyo - Pichanaki, Red de Salud y Hospital San Martin
de Pangoa, Red de Salud Chupaca y validando los cuadros que se encuentran en el presente
informe;

Que, el Dictamen N° 26-2017-GRJ/ICR/ICPPPATYDI, favorable de la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, de
conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 9° 10°, 11° ,15° y 38° de la Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de
Consejo, aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJ/C, el Consejo Regional ha
aprobado lo siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE PRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN, HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
“DANIEL ALCIDES CARRION”, HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL
“EL CARMEN”, RED DE SALUD JAUJA Y HOSPITAL “DOMINGO OLAVEGOYA”, RED DE
SALUD TARMA Y HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTO”, RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Y HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL JULIO C. DEMARINI, RED
DE SALUD SATIPO Y HOSPITAL “MANUEL A. HIGA ARAKAKI”, RED DE SALUD JUNIN Y
HOSPITAL DE APOYO JUNIN, RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO, RED DE SALUD
PICHANAKI Y HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI, RED DE SALUD SAN MARTIN DE
PANGOA, HOSPITAL DE APOYO SAN MARTIN DE PANGOA Y RED DE SALUD CHUPACA,
DE LA REGION JUNIN”

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud Junin,
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico ‘Daniel Alcides Carrion’, Hospital Regional
Docente Materno Infantil “El Carmen”, Red de Salud Jauja y Hospital “Domingo Olavegoya”, Red
de Salud Tarma y Hospital “Felix Mayorca Soto’, Red de Salud Chanchamayo y Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical Julio C. Demarini, Red de Salud Satipo y Hospital

4 ~
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‘Manuel A. Higa Arakaki’, Red de Salud Junin y Hospital de Apoyo Junin, Red de Salud Valle del
Mantaro, Red de Salud Pichanaki y Hospital de Apoyo Pichanaki, Red de Salud San Martin de
Pangoa, Hospital de Apoyo San Martin de Pangoa y Red de Salud Chupaca, de la Region Junin.,
segun se detalla en el siguiente anexo que se adjunta a la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGUESE, toda normatividad Regional de menor jerarquia que
contravenga la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: encéarguese la publicacion de la presente Ordenanza Regional a la
Direccion Regional de Salud Junin en el Diario El Peruano.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los diecisiete dias del
mes de octubre del ano dos mil diecisiete.

= t‘r\r\f?/r’.’wr RE '35‘:';:‘_{;?—"7':.“""'
POR TANTO:

Mando registrese, publiquese y cumplase.
Dado en el Despacho del ional del Gobierno Regional Junin, el dia dieciocho de
octubre del 2017,
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DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL - NOMBRAMIENTO 2017

1.1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

N° DE ORDEN EN - ; 7
EL PROYECTO pE | PENOMINACION DEL DENOMINACION DEL GRGANO/UNIDAD TOTAL | Secrea
P como
CARGO ESTRUCTURAL ORGANICA E
kS cT CAEN QUE SE INCORPORA EL CARGO. | | orevista
e e [ T RN S
19 —— RECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS . 01
PERSONAS
© 130 | ENFERMERA/O  [PROMOCIONDEASWUD 1T o1 Tor
5
| — R —— Toes "5 i i v et
TOTAL 02 02
1.2 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL A. CARRION
'N°DEORDENEN | | DENOMINACION D ;ANO/UNIDAD SE CREA
" eN DENOMINACION DEL Y EL ORGANO/U TOVAL
ELPROVECTODE | o~ RUCTURAL ORGANICA EN QUE SE INCORPORA EL PREVIST
CAPP CARGO PEAS o
209 © MEDICO | MEDICINAINTERNA | 1 T 1
T 295996 | MEDICO B o7 - T A S
| 646650 |  ENFERMERA/O | CONSULTORIOS EXTERNOS | s | 5
— g~ ——— e o
ENFERMERA/O EMERGENCIA 5 Y
902 -904
7927 | ENFERMERA/O | CUIDADOS INTENSIVOS . 1 ~z
| 350-351 | OBSTETRA | ONCOLOGIA CLINICA 2 2
364366 | PSICOLOGO | PSICOLOGIA T 3 3
li 501 | TECNOLOGO MEDICO | TRASTORNOS MOTORES T T TS
621-623 TECNICO/A EN FARMACIA | DEPARTAMENTO FARMACIA 3 3
TECNICO/A DE 5
.87-6 CONSULTORIOS EXTERNOS 5
Sl ENFERMERIA |
TECNICO/A DE . 2
: EMERGENCIA 2
L ENFERMERIA |
T - 1
E EN
A6 TECNICO Ak PATOLOGIA CLINICA 1
| LABORATORIO
| 1 = TSRy ] (e ——
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANQ DF LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU -

A2 ¥ SOLVA

JDESARROI.LO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

. TECNICO/AEN 2
584 - 58! NUTRI
? NUTRICION S 2
om0 o e e | | S|
479 —— RADIOLOGIA ¥ P 1
- RADIOLOGIA ROCED. ESPECIALES 1
e 17. A — [ 7 S T R J
1.3 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL “EL CARMEN”
N° DE
ORDEN EN Cre
b DENOMINACION DEL DENOMINACION DEL GRGANO/UNIDAD TOTAL 5:0 ?
mo
AR CTURA ORGAN INCOR
PROYECTO CARGO ESTRUCTURAL ICA EN QUE SE INCORPORA EL CARGO PEAS Peaiin
DE CAP P
3 Enfermera Epidemiologia y Salud Ambiental 1 1
H“ZI_G_ T Wd?c?n_ _—'Deparlamento De Consulta Externa == [
223 Medico Departamento De Hospitalizacion 1 b1
| 328 | obstera  [ServicioObstétrico T T
329 | " Obstetra Servicio Obstétrico e =T (R A
330 Obstetra Servicio Obstétrico 1 1:
© 331 | Obstetra | Servicio Obstétrico 1 1
— aE Obstetra Servicio Obstétrico ) 1 1
333 Obstetra Servicio Obstétrico 1 ;!
472 MEDICO | servicio De Diagnostico por lmjgenés B 1 1
“173‘9-? 7777777 7‘2‘6',';‘,':0 Farmace_utlco ‘ ger;i'cio de F..i—f_m:Tc:a— FsSE———— £ o 1
S67 Te(‘ﬁéﬁgu Medico | Servicio de Funciones Motoras 1 1
™ o Enfer_n:-cra i _gervnclo dc Enfermeria En NESnaTa;)gm v MR ]
662 1
Pediatria
- T Enfermera | Scrwcro de Enfermeria En N;;!atologra y 1
663 > |
Pediatria
I | Enfermera | Servicio de Enfermeria En Neonatologia y 1 1
664 o
Pediatria
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& SEERLA Y BELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"ANO DE LA CONSOLIDACION D1 | MAR DF GRAU -

B e o .| Servicio de Enfermeria En Neanatologia
696 | Técnico en Enfermeria o o £ glay 1 !
% Pediatria
| - e o e e e e L S S
- | Servicio de Enfermeria En Neonatologia ¥
697 Técnico en Enfermeria ) ey 1
Pediatria
5 773 Cnfermera Frfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos | 1 I 1
¥ -1_“- 774 _ EnifeFrﬁ_er:J - E;Ef'r.neria En.-éur;érgenﬁia_y Cui:!ad;)s Crl'ticds T —1—_‘-
ik S . :
775 Enfermera Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos 1 1
776 | Enfermera ‘Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos 1 T 1
777 | Enfermera Enfermeria en émergencia y Cuidados Criticos 1 1
807 | técnico en Enfermeria Enfermeria en"E-r}_mrgcncia rvfuid‘ados criticos | 1 [ 1
t 1 " 808 Técnico e??ﬁférmerl’a | Enfermeria en EhergeﬁciayCuidédos"Ch'ticos "3 B |
b | j e = === = =) P . . Sp—
f ¥ u 809 Tecnico en Enfermeria | Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos 1 1
g0 | Teécnico E-a_n_ﬁfermr.;rl'a Enfermeria en E_m_é-rEenciady Cuidados Criticos | 1 | 1|
r A fe o823 “Enfermera | Servicio de Enfermeria en Consultorios Externos 1 1
b 846 Teécnico en Enfermeria | Servicio de Enfermeria en Consultorios Externos 1 1
B TOTAL - o 28 28

.
<

1.4 RED DE SALUD JAUJA

— 1 ey b LBl
| igg> i
- * X 7 nd PR
j §a§. — MICRORRED DE  SALUD MARGEN )
) ) aﬁg i : IZQUIERDA
Xt
gac BHONTOLOGO MICRORRED DE  SALUD  MARGEN )
[ =
=52 e PONTOLO IZQUIERDA
=L
{7} 8% 186 OBSTETRA MICRORRED D SALUD VALLE AZUL 1
& 206 ~ ODONTOLOGO MICRORRED DE SALUD VALLE AZUL | 1
‘244 | OBSTETRA | MICRORRED DE SALUD VALLE YACUS 1
o BSTET_RA " [ MICRORRED DL SALUD VALLE DE 7"1
.
275 o YANAMARCA
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iDESARROLLO TENIBLE I
CONSEJO REGIONAL SOSTENI CON IDENTIDAD!
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD EN EL PERU"
SANO DE LA CONSOLIDACION DL MAR DF GRAU *
- TECNICO/A EN MICRORRED DE SALUD VALLE DE
LABORATORIO | YANAMARCA ?
R e P RS S
. P—— CRORRED DE SALUD VALLE DE g
YANAMARCA
416 | OBSTETRA | MICRORRED DE SALUD HATUNXAUXA | 1 |~
13 p— MICRORRED DE SALUD MARGEN :
DERECHA
- SRTRTRITe MICRORRED DE SALUD MARGEN '
DERECHA
N 53'5 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | MICRORRED DE SALUD QUEBRADA DEL | 1
| MANTARO
o - MICRDRRED DE SALUD QUEBRADA DEL e
541 OBSTETRA Q 1
MANTARO
i s b b oL e e i e e e eyt et |t et pr e — el |
595 OBSTETRA MICRORRED DE SALUD YAULI - OROYA 1
816 "~ ENFERMERA/O MICRORRED DE SALUD YAULI - OROYA 1
7" 646 | TECNICO/A FN FARMACIA | | MICRORRED DE SALUD YAULI - OROYA | 1 |
A e T e [ == e~ e B e e e e e OIS = o S S e LU PO e, M B D oy S, S sy
670 ENFERMERA/O MICRORRED DE SALUD YAULI - OROYA 1
T | TECNICO/A EN ENFERMERIA | s
677 ; MICRORRED DE SALUD YAULI - OROYA 1
694 | ENFERMERA/O | MICRORRED DE SALUD YAULI - OROYA 1 |
77730 7| OBSTETRA | MICRORRED DE SALUD YAULI - OROYA A
B e e T e
750 (*) G A E'T ENFERMERIA | ) |CRORRED DE SALUD YAULI - OROYA ’
' (f : - 4

o P
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERLS"

“ANO DE LA GONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

1.5 HOSPITAL “DOMINGO OLAVEGOYA"” — JAUJA

L

paicy Canchumam

AN Ty Fe “
e
015 MEDICO VETERINARIO 531;:3125 SHDRRIBLEIGIA T RLIR 1
R B i{:sv;ﬁizf\g%isﬂtm EXTERNAY [ T
16/ OBSTETRA SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA | 1 | |
~ 173 | ODONTOLOGO SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA | 1 N
239 ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA 1
240 | ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA W
241 | ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA B
" 242 | ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA | T
243 | ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA 1
244 | ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA L 1
275 (%) TECNICO/A EN ENFERMERIA | | SERVICIO DE ENFERMERIA 1
325 ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA R R T
364 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | SERVICIO DE ENFERMERIA | 1 |
365 TECNICO/A EN ENFERMERIA | | SERVICIO DE ENFERMERIA R
366 | TECNICO/AEN ENFERMERIA | | SERVICIO DE ENFERMERIA | 1 | |
T a3 PSICOLOGO “|SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO | 1 |
" a3z | NUTRICIONISTA SERVICIO DI APOYO AL TRATAMIENTO | 1
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1.6 RED DE SALUD TARMA

N° DE ORDEN EN EL DENOMINACION DEL | DENOMINACION DEL ORGANO/UNIDAD ORGANICA
PROYECTO DE CAP P CARGO ESTRUCTURAL EN QUE SE INCORPORA EL CARGO

TO
TAL

PEA
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IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

S
136 Enfermera/o Micro Red de Salud Tarma 1
148 Obstetra Micro Red de Salud Tarma 1
155 Odontologoe Micro Red de Salud Tarma 1
183 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud Tarma 1
190 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud Tarma 1
191 Técnico/a en Enfermerial | Micro Red de Salud Tarma 1
216 Enfermera/o Micro Red de Salud Palca 1
221 Enfermera/o Micro Red de Salud Palca 1
227 Obstetra Micro Red de Salud Palca 1
229 Obstetra Micro Red de Salud Palca 1
252 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud Palca 1
289 Enfermera/o Micro Red de Salud Acobamba 1
293 Enfermera/o Micro Red de Salud Acobamba 1
294 Enfermera/o Micro Red de Salud Acobamba 1
305 Obstetra Micro Red de Salud Acobamba 1
308 QObstetra Micro Red de Salud Acobamba 1
309 Obstetra Micro Red de Salud Acobamba 1
357 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud Acobamba 1
360 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud Acobamba 1
392 Enfermera/o Micro Red de Salud Huasahuasi 1

20

1.7 HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTQO"

)2
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iDESARR

‘DECENIO DE | AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CL PERU”
o “ARIO DI LA CONSOLIDACION Dk L MAR DE GRAU -

ROGIRA Y BEAVA

OLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

| N* DE ORDEN - TOTAL
EN EL DENOMINACION DEL CARGO | DENOMINACION DEL ORGANO/UNIDAD ORGANICA
PROYECTO DE ESTRUCTURAL EN QUE SE INCORPORA EL CARGO
CAP P REAS
295 Técnico en Enfermeria | ‘ Servicio de Enfermeria en Consulta Externa 1
406 |Enfermerajo ! Servicio de Enfermoeria en Hospitalizacion | 1
B a07 Enfs-.-rmcr‘a/_o - _"_“—"mﬁe}%eﬁagn Flfospilalizacibn B!
562 . Psicérugoi | servicio do l’srcoio'g‘ia- o 1
"~ 583 |Técnico/aen Farmacial Tuépa?tﬁer{toiﬁarﬁaaa R N
‘
584 - Técmco/a eﬁ Farmacia | I Departamento de Farr?nacm 1
———— TotaL 6
1.8 RED DE SALUD CHANCHAMAYO
A‘ i
. ! b
344 VENFERM!;RA
I 312 | 7 “oBstetRA MICRORED PERENE i
1010 | OBSIETRA | MICRORED SAN LUIS DE SHUARO I
BT E " OBSIEIRA [ MICRORED PERENE [ 1 |
102 OBSTETRA | MICRORED SAN LUIS DE SHUARO 1
174 © OBSTETRA MICRORED SAN RAMON 1
119 ors MICRORED SAN LUIS DE SHUARQ 1
354 ors MICRORED PERENE 1
 3ss | oPs | MICRORED PERENE 1
’ 137 " 7 TECNICO ASISTENCIAL | MICRORED SAN LUIS DE SHUARO 3
416 " TECNICO ASISTENCIAL | MICRORED PERENE 1
417 TECNICO ASISTENCIAL ‘MICRORED PERINE 1
255 TECNICO ASISTENCIAL | MICRORED SAN RAMON 1
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CONSEJO REGIONAL
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“ARIO DE | A CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *
S
' 136 Enfermera/o Micro Red de Salud Tarma 1
: \“\ 148 Obstetra Micro Red de Salud Tarma 1
‘ ~.,‘ \&\: 155 Odontdélogo Micro Red de Salud Tarma 1
"l, 7 \\“3 183 Técnicofa en Enfermeria | | Micro Red de Salud Tarma 1
: 190 Técnicofa en Enfermeria | | Micro Red de Salud Tarma 1
191 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud Tarma 1
216 Enfermera/o Micro Red de Salud Palca 1
221 Enfermera/o Micro Red de Salud Palca 1
Ei 227 Obstetra Micro Red de Salud Palca 1
| 229 Obstetra Micro Red de Salud Palca 1
252 Técnico/a en Enfermerial | Micro Red de Salud Palca i
A 289 Enfermera/o Micro Red de Salud Acobamba 1
293 Enfermera/o Micro Red de Salud Acobamba 1
294 Enfermera/o Micro Red de Salud Acobamba 1
305 Obstetra Micro Red de Salud Acobamba 1
308 Obstetra Micro Red de Salud Acobamba 1
309 Obstetra Micro Red de Salud Acobamba 1
357 Técnico/a'en Enfermeria | | Micro Red de Salud Acobamba 1
;"' § . 360 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud Acobamba 1
446 z
! j 5 % _ 392 Enfermera/o Micro Red de Salud Huasahuasi 1
“t * g_% 20
(AL .
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RLFILZ Y SULVA

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

“DFCENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

"ARO DE LA CONSOLIDACION DIEL MAR DE GRAU *
1.7 HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTO"

(N"DEORDEN | . o . [ voraL
EN EL DENOMINACION DEL CARGO | DENOMINACION DEL ORGANO/UNIDAD ORGANICA
PROYECTO DE ESTRUCTURAL EN QUE SE INCORPORA EL CARGO f—
CAP P
T 95 | Técnico en Enfermeria | - ' ng_v]‘cm de Enfermeria en Consulta Externa 1
Tane CF@II'}:ETI::{O_ T Efie?&imcﬁé Enfermeria en l!ospilahzaci(‘n'i o — |
|"a07 | Enfermerajo ‘Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion e
562 |Psicologo | Servicio de Psicologia 1
" 583 Técnico/a en Farmacia | Departamento de Farmacia 1
" 584 [Técnico/a en Farmacia | Departamento de Farmacia - 1T
TOTAL a 6
1.8 RED DE SALUD CHANCHAMAYO
344 ENFERMERA ‘ MrcﬁbREDf;ERENE 1
312 OBSTETRA | MICRORED PERENE 1
m OBSTETRA MICRORED SAN LUIS DE SHUARO 1
T 313 | " OBSTETRA MICRORED PERENE o T 1
102 OBSTETRA " | MICRORED SAN LUIS DE SHUARO 1
174 OBSTETRA | MICRORED SAN RAMON 1
119 ors | MICKORED SAN LUIS DE SHUARO 1
358 oPS MICRORED PERENE 1
355 - " oPs | MICRORED PERENE 1
137 TECNICO ASISTENCIAL | MICRORED SAN LUIS DE SHUARO 1
416 TECNICO ASISTENCIAL | MICRORED PERENE 1
a7 TECNICOASISTENCIAL | MICRORED PERENE | 1 |
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iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

CONSEJO REGIONAL
‘DECENIO D_E LAS PERSO&AS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
) SANQ DU LA GONSOLIDACION BEL MAR DE GRAU *
418 TECNICO ASISTENCIAL MICRORED PERENE b |
T T “ TECNICO ASISTENCIAL 'MICRORED PERENE i "R
a0 TECNICO ASISTENCIAL | MICRORED PERENE 1
2
N iz 78

———

104

iv © 105

AN T 219

271
386
272

122
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o
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1.9 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL Dr. JULIO CESAR DEMARINI CARO

ENFERMERA
OBSTETRA
OBSTETRA
OBSTETRA

~ OBSTETRA

- ors

_____ ors

ops
TECNICO ASISTENCIAL

~ TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO ASISTENCIAL

| GINEco-OBSTETRICO

TECNICO ASISTENCIAL

TTEMERGENCIA

EMERGENCIA
'GINECO-OBSTETRICO
EMERGENCIA

EMERGENCIA

FARMACIA
PSICOLOGIA
FARMACIA
EMERGENCIA

EMERGENCIA

|EMERGENCIA

TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO ASISTENCIAL

~ TECNICO ASISTENCIAL

‘| HosPiTALZACION”

| ENFERMERIA

[ EnFERMERIA

HOSPITALIZACION e

HOSPITALIZACION

HOSPITALIZACION

HEMOTERAPIA
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IDESARROI.I.O SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"

ANODF LA
TECNICO ASISTENCIAL

CONSOUIDACION DEL MAR DF GRAL
ENFERMERIA

- w20

14

DENOMINACION DEL

0 RED DE SALUD SATIPO

N° DE ORDEN EN EL ; DENOMINACION DELﬁRGAND[UNIDAD oneAmc.A Elgé
PROYECTO DE CAP P CARGO ESTRUCTURAL QUE SE 1NcoﬂPonA E cnq‘so -'-'L o !
CARGO | - ?
r:f:l:‘ S = B
135/136 ENFCRMERA/O MICROREDES DE SALUD / RIO NEGRO SATIPO 2
T Tse/1se " OBSTTTRA MICROREDIS BF SALUD / RIO NFGRO SATIPO i e T
s e i R S il e . S o [ o — e e e et e ]
TECNICO FN ENFERMI RIA
228/230 | MICROREDES DE SALUD / RIO NEGRO SATIPO 3
7 7)3:3 B - TECNICO (N _rvu( R();[ r.)_rs—DE—bALUD / MI;';ORI'D n;;;ran_o 5;TIPD 1
' LABORATORIO |
ICRORE ALUD / RIO NEGRO SATIP
s — MICROREDES DE SALUD / GRO 0/ g
MAZAMAR|
D —— (el - -nﬁlﬂr °S DE SALUD / RI ) NE OSAfIPO Sk
796 QUIMICO FARMACEUTICO i ik N / 1
MAZAMARI
. il 'MICROREDIS DF SALUD / RIO NFGRO SATIPO / PUCRTO
384 ENFFRMERA/O 1
OCOPA
I = 7 | MICROREDES DE SALUD / RID NEGRO SATIPO / PUERTO
407 OBSTFTRA 1
0COPA
o | TECNICO EN ENFERMERIA | MICROREDES DE SALUD / RIO NEGRO SATIPO / PUERTO
488/489 ; 2
[ OCOPA
- }" o T TECNICOEN MICROREDES DE SALUD / RIO NEGRO SATIPO / PUERTO | :
el LABORATORIO | OCOPA
TOTAL Jui 16,20
% s T

1.11 HOSPITAL “MANUEL ANGEL HIGA ARAKAKI” - SATIPO

NS DEORDEN E: | DENQMINACION DEL CARGO DENOMINACIGN DEL ORGANO[UNIDAD At
e Png:zc:;ro - ESTRUCTURAL ORGANIOA'EF{ QUE SE iﬁmﬁﬁﬁmﬁ&mo’* "
130 OBSTETRA SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
1747175 ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA 2
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU
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#LGLE Y GHLVA
CON IDENTIDAD!

226/237 | TECNICO EN ENFERMERIA | | SFRVICIO DE ENFERMERIA 12
~288/292  TECNICO ENFARMACIA| | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO | "5
o n TOTAL 20
\ B pr 3
1.12 RED DE SALUD JUNIN
N°DEORDENEN | = ) ' o o [T rotaL |
ELPROYECTO D |  PENOMINACION DEL CARGO DENOMINACION DEL GRGANO/UNIDAD TOTAL
A : Siih ESTRUCTURAL ORGANICA EN QUE SE INCORPORA EL CARGO PEAS
‘. £ —-_7?1_‘1-?“_.__ o ———6—55!-‘?;;' o i ME‘BEEGI de Carhuamayo 3
]
143;' L ,L)I;Sta}; - __MTc._m Red de Cam;mayo ______ g —-_.‘.l_ku
W, 114  Técnico en Enfermeria . | f@icro Red Junin = 1 - a
G 211 Técnico en Enfermeria ‘Micro Red Ulcumayo 1 1T
S ~ TOTAL N I
1.13 HOSPITAL DE APOYO JUNIN
N° DE ORDEN EN L
el o?recro be | DENOMINACION DELCARGO DENOMINACION DEL ORGANO/UNIDAD oy
ESTRUCTURAL ORGANICA EN QUE SE INCORPORA EL CARGO
CAP P PEAS
§ £ 114 Enfermera Servicio De Enfermeria 1
F4
e ] S =t — — = — - g - o iy, < - ', i - g - e - S—— - — —a
§ Cg)% 090 Obstetra ; Servicio de Gineco - Obstetricia 1
: : _ §§ 096 Téenico en Enfermeria | servicio de Gineco - Obstetricia T T
Vikge , b
i ﬁ 124 Técnico en Enfermeria Servicio De Enfermeria 1
Vidge | L B N R
= Eé TOTAL a
Ry
z P e P - e 5 -
50
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0138

ODONTOLOGO

MIC-RO RI-ED DE SALUD EL TAMBO
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0176

0177

T 0179

0181

0237

0239

0240

0241

o178

0180

0238
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IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER(®
AN DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

SR

TECNICO EN ENFERMERIA |

TECNICO EN ENFERMERIA |

" TLCNICO EN LABORATORIO |

OBSTETRA
ORBSTETRA
" OBSTETRA
OBSTETRA
OBSTETRA
 OBSTETRA
ENFERMERA
" ENFERMERA
ENFERMERA
~ ENFERMERA
ENFERMERA

~ ENFERMERA

TECNICO EN ENFERMERIA |
" TECNICO EN ENFERMERIA |

© TECNICO EN ENFERMERIAT |

" TECNICO EN ENFERMERIA |

"TECNICO EN ENFERMERIA |

PSICOLOGO
OBSTETRA
ENFERMFRA
ENFERMERA
ENFERMERA

ENFERMERA

ENFERMERA

MICRO RED DE SALUD EL TAMBO 1
MICRO RED DE SALUD EL TAMBO 1
'MICRO RED DE SALUD EL TAMBO T
MICRO RED DE SALUD EL TAMBO 1
| MICRO RED DE SALUD EL TAMBO | 1
| MICRO RED DE SALUD EL TAMBO | 1
| MICRO RED DE SALUD ELTAMBO | 1
'MICRO RED DF SALUD EL TAMBO | 1
MICRO RED DE SALUD EL TAMBO 1
| MICRO RED DE SALUD EL TAMBO 1
MICRO RED DE SALUD EL TAMBO _ 1
| MICRO RED DF SALUD EL TAMBO 1 ]
~ | MICRO RED DE SALUD EL TAMBO 1
[ MICRO RED DE SALUD EL TAMBO ) Siinie
MICRO RED DE SALUD EL TAMBO f
'MICRO RED DE SALUD EL TAMBO L
'MICRO RED DE SALUD EL TAMBO _ g |
MICRO RED DE SALUD EL TAMBO 1
ImicrRORED DE SALUD ELTAMBO | 1
| MICRORED DE SALUD ELTAMBO | 1
MICRO RED DE SALUD CONCEPCION 1
MICRO RED DL SALUD CONCEPCION 1
MICRO RED DE SALUD CONCEPCION | 1
'MICRO RED DE SALUD CONCEPCION | 1|
MICRO RED DE SALUD CONCEPCION 1
MICRO RED DE SALUD CONCEPCION | 1|
| MICRO RED DE SALUD CONCEPCION 1
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0493 TECNICO EN ENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD CONCEPCION 1
. 0524 | TECNICO EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD CONGERCION — |~ 1
' N sy T ODONTOLOGO | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD 1
T os87 "OBSTETRA | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD | 1
0588 ~ OBSTETRA | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD | 1|
0589 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD 4
0590 OBSTETRA * | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD 1
0622 "~ ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD i
0623 | ENFERMERA | MICRO RED DF SALUD LA LIBERTAD | 1
; o624 | ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD | 1
_ | 0664 | TECNICO ENENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD | 1 |
B | 0665 ~ TECNICO EN ENFERMERIA| | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD | 1
§ T o677 "TECNICO EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD | 1
0678 * TECNICO EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD 1
0679 TECNICO EN FARMACIA MICRO RED DE SALUD LA LIBERTAD &
T T or76 | T 7 T OBSTETRA 'MICRO RED DE SALUD CHILCA | 1|
o T T GusterRa ~ | MICRO RED DE SALUD CHILCA | 1 |
B 0778 B " OBSTETRA “|ImiCRO RED DE SALUD CHILCA | 1|
/] .é g 0779 OBSTETRA MICRO RED DE SALUD CHILCA ¥
| 3 g g " o780 | OBSTETRA | MICRO RED DE SALUD CHILCA | 1
gy
., %E” 0810 " ENFERMERA MICRO RED DE SALUD CHILCA T
‘js‘"g% T Tosa1 " ENFERMERA MICRO RED DE SALUD CHILcA | 1
[ ,{%32 T osaz T 7 ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD CHILCA | 1 |
W
- 0843 TENFERMERA | MICRORED DESALUDCHILCA | 1
T T osaa " ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD CHILCA -l
0920 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRQ RED DE SALUD CHILCA p ¢
0921 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD CHILCA J g
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0922 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD CHILCA 1
" 0995 | 7T ToDONTOLOGO | MICRO RED DE SALUDCOMAS | 1 |
&
“i eI e
W 0996 ODONTOLOGO MICRO RED DE SALUD COMAS 1
~ ‘.-'\l .
e ‘ 1006 OBSTETRA 'MICRO RED DE SALUD COMAS | 1 77
1058 | TECNICO EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD COMAS i
, i INTELIGENCIA SANITARIA
Ay ] 068 ENFERMERA/O 1
FSN METAXENICAS
i 057 ) " OBSTETRA SALUD DE LAS PERSONAS | 1 7]
o058 |  OBSTETRA SALUD DE LAS PERSONAS o 1
101 TOBSTETRA MICRORED DE SALUD CENTRO HUACHIRIKI 1
218 OBSTETRA MICRORED DE SALUD LAS PALMAS 1
g 319 | OBSTETRA [ MICRORED DE SALUD CIUDAD SATELTE | 1
g5, SN || I L ) ) U R
‘8 ; 300 TECNICO/A EN FARMACIA MICRORED DE SALUD CIUDAD SATELITE 1
58;
5%
- g 4
3
| 4 ﬁg
, a
N 5t
;¥§ & e
L5 =
147 ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA
148 ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA 1
149 b ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA 1
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ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA 1
OBSTETRA | SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA T
~ OBSTETRA | SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA o 1
'TECNICO/A EN FARMACIA | SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO |~ 1
1~ TECNICO/AENENFERMERIA | SERVICIO DE ENFERMERIA — —  — = |7 17
~ TECNICO/A LN ENFERMERIA | SERVICIO DE ENFERMERIA | 1 ]
| TECNICO/A EN LABORATORIO | SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1
A

1.17 RED DE SAL

UD SAN MARTIN DE PANGOA

:': ::0?::'252 gz —;;EI;IOMINACIéN DEL CARGO T DENOMINACION DEL ORGANO/UNIDAD TOTAL
CAPP ESTRUCTURAL ORGANICA EN QUE SE INCORPORA EL CARGO PEAS
103 Técnico/a en Enfermeria | | Micro Red San Ramon de Pangoa | 1
124 | Técnicoja enFnfermerial | Micro Red San Ramén de Pangoa | 1
| 136 | Técnico/a enFnfermerial | Micro Red San Ramon de Pangoa 1
142 Técnico/a en knfermerial | Micro Red San Ramén de Pangoa | 1
186 'I'écﬁicrbfag en Enfermeria | Micro Red San Antonio de Sonomoro I3
e e
1.18 HOSPITAL “SAN MARTIN DE PANGOA"
[ N*DE OROEN EN T ;N.OI\EN;;ON“I.)EL}:A;G;_ B b;v(;n;lhl;u;nragmungl o:éAN;/unré}un TOTAL
SLRROCE R ESTRUCTURAL ORGANICA EN QUE SE INCORPORA EL CARGO PEAS
CAP P
223 TECE&BE_JEG}}EEF | Servicio de enfermeria 1
224 Técnic-o/a en Enfermeria | Servicio de enfermeria ' ' 1
B 225 Técn-i(—:;)/a en Enfermerfa | Sér'\;icié)_déuehffﬁmér“ia” : ‘ | 4
L2 SRS I————— S e R

P il
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1.19 RED DE SALUD CHUPACA
:_ ::o?;?-_fg f;: DENOMINACION DEL C.AF;GO -_DENOMIN-.;;I‘ION'[;-EL-(;;G‘A&;)UB;IDA; W TOTAL
- ESTRUCTURAL ORGANICA EN QUE SE INCORPORA EL CARGO ——
T3 | T oBsTETRA | MICRORED DL SALUD CHUPACA g
201 | TECNICO EN ENFERMERIA| | MICRORED DE SALUD CHUPACA 1
202 TECNICO DE ENFERMERIA| | MICRORED DE SALUD CHUPACA [~
230 TECNICO EN LABORATORIO | | MICRORED DE SALUD CHUPACA 1
256 ODONTOLOGO MICRORED DE SALUD 1IUACHAC 1
298 OBSTETRA MIRORED DE SALUD CHAQUICOCHA | 1
376 TECNICO EN ENFERMERIA | | MICRORED DE SALUD CANIPACO 1
o i TOTAL o 7
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