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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 211 .z017.6rRuORAFIORH.

Huancayo,

08 NOV 2o

EL SUB DIRECTOR REGIONAL DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N* 143-2017-GRI/CBS. sobre licencia por
_ asuntos particulares sin goce de remuneraciones, a favor de la TAP Gladys
Tamsa Farge Pimentel, serndora nombrada de la Aldea Infantit "El Rosano’
jerciendo funciones en la Direccion Regional de Vivienda, Construcoion y
saneamiento del Gobierno Regional Junin,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24" inciso e) del Decreto Legislative N* 276 en
concordancia con los articulpos 110° vy 115° del DS N 00590 PCM
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, eslablecen expresamente
como uno de los derechos de los servidores de carrera, hacer uso de licencias
por motivos particulares sin goce de remunaraciones,

Que, asimismo, conforme a la Resolucion Directoral N° 001-93.
INAP/DNF ‘Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP° Licencias y
Permisos, la licencia por motivos particulares se olorga al servidor que cuente
con mas de 12 meses de servicios para atender asuntps parhiculares y se
concede hasta por un maximo de noventa dias, en un periodo no mayor de un
ann,

Que. per su parte el aticulo 58° del "Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin’
aprobado por RE R N" 552-2013.GRJ/PR, eslablece condiciones para olorgar
licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones de acuerdo a las
razones gue exponga el servidor y las necesidades de la institucion, siendo
polestad excluswa de la entidad su otbrgamiento. el mismo que debera ser
solicitado por escrito con la debida anticipacion, su goce se hace efectivo una
'ya? que haya suin aulonzado, la sola presentacion de la solietud no es
suficiente para su goce

Que, en el presente hecho, la actora cuenta con mas de veintiocho
afios de servicios al estado. cuyo requerimiento cumple con las exigencias de
las normas legales vigentes; loda vez que cuenta con la autorizacion de su
Jefe inmediato y lo ha solicitado con la detida anticipacion al uso fisico matena
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del presente por tant su pretensian ceviene en procedente siendo necesaro
emitir gl correéspondiente acle admimstiativo

Estando a lo infarmade y contando con la visacion correspondente
del Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y

En atencion a las funcones establecidas medante Resolucon
Ejecutiva Regional N* 068-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF y la
Resolucion Ejgcutiva Regional N* 655-2016-GR-JUNIN/PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, lcencia s goce de
remuneraciones por motivos particulares, por @ periodo comprendido entre el
04 al 31 de dicemble de 2017 a favor de la TAFP Gladys Teresa Farge
Pimentel, servicdora nombrada de la Aldea Infantl "El Resang”, egraendo
funciones en la Direccion Regonal de Vivienda Construccion y Sanganiento
del Gobierne Regional Junin

_ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
Organos competentes del Gobierno Regional Junin, a Direccion Reglonal de
Vivienda Constiuccion y Saneamiento al lega)o personal y a g inleresada

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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