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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 206 -2017-GRJORAFIORH

Huancayo. 08 {ov. 2617

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL - JUNIN

VISTO:

El informe técnico N'149-2017-GRJ/ORAFIORH/B S de fecha 26 de octubre
del 2017 sobre permiso por lactancia malerna a favor de dofa Silvia Carmen Rosa
Meza Aguilar. personal contralade bajo la modaldad de Contrato Adminisirativo de
Servicios "CAS" del Gobierno Regional Junin

CONSIDERANDO

Que, en &l Articulo 4" - de la Constitucion politica del Peru, constiluye La
comuridad y el Esladn prolegen especialmente al nifo, al adolescente, a la madre y
al anciano en siluacion de abandono, También prolegen a fa farmiia y promueven el
mainmonn Reconocen a estos ulfimos comao mshtutos naturales y fundamentales
de la sociedad”

Que, en el Articulo 6 - de la Constitucion politica del Peru "FPolitica Natonal
e pablacion. Paletndad v maternidad responsables  [gualdad oe los hjos La

a decidir. £n lal sentido. el Estado asegura los programas de educacion y las
informaciones adecuadas y el acceso a los medios, que no afecten la vida o la
salud. Es deber y derecho de los padres alimentar, educar y dar seqgundad a
sus hijos. Los ljos lienen el deber de respelar y asistir 4 sus padres”

Gue, en la Ley 27240 Ley que olorga permiso por laclancia materna, en gl
art. 01 establece que la madre trabajadora al terming del periodo post natal hene
derecho a una hora diana de pernviso por lactancia materna hasta que el hijo lenga
como minimo 6 meses de edad numeral modificado por el articulo 1 de la Ley
27591 cuyo texto menciona la madre trabajadora al térming del penodo post natal
ligne derecho a una hora diana de permisa por lactancia materna hasta gue su hijo
lenga un afo de edad Esle permiso podra ser fracoionado en dos iempos iguales y
sera otorgado dentro de su jornada laboral Asimismo amphado de acuerdo a la Ley
N" 28731 que en caso de partos multiple el permiso por lactancia se incrementa
una hora mas al dia Este permiso puede ser fraccionado en dos iempos iguales y
sera otorgado dentro de su jornada laboral en ningun caso sera malena de
descuentos
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El derecho que por fa mresente Ley sp otarga no podra ser compensade n
sustituido por ningun otre beneficio

Que, en el articule BOY el Reglamento de: Conlral de Asistencia y
Permanencia del Recursos Humanos del Goliermo Regional Junin se encuentra
establecido gue &l permiso por lactancia se conceda a la servidora a razon de una
hora diaria hasta que el o |a lactante cumpla un ano de edad en casc de parto
mulliple, el permisc podra ser fraccionado en liempes iguales y sera otorgadoe
dentro de su jormada laboral en ningun gaso sera natera de descuento. se otorga
previa solictud con la documentacion sustentadora perinente y se formaliza
mediante acto administrative Las horas de permiso no son acumulatiles

Que. el expadiente presentado pol la recurrente Silvia Carmen Rosa Meza
Aguilar s& verifica naber acreditado el vinouln matermo con el nfante David Matheo
Corone| Meza, nacido &l 05 de abnl del 2017, y ampatado en la Conshtuciin
Palitica del Pera. que  protegen especialmiente al mifo, siendo deber ¥ derecho da
los padres alimentar a |os hijos, asimismo aue ¢l infante aun no cumple 21 Ter ano
de edad, resulta procedente otorgalte la ampliacion de una hora diana de permiso
por lactancia materna, en el horaro de 8.00 a 900 am conforme. a su petitono con
fectividad a parlir del 01 de octubre a 31 de dicembre del 2017 fecha gue
ncluye su contrato, siendn necesana emitir el correspondients acto resolulivo

<, /Fstando informado y contando con la visaclon correspondiente del area de
e Bisnestar Social del Goblerno Regional Junin, y

En uso de las facultades y atnbuclones conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 068-2017-GR-UUNINAPE que aprueba el MOF la Resolucion
Ejecutiva Regional N' 855-2016-GR-JUNIN/FR  y demas normas congxas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Ia amphacionde una hora diana de
permiso por lactanca materna, en el horano de B 002800 am Con efectvidad a
partr del 01 de octubre hasta el 31 de diclembre del 2017 a favor de dofia Silvia
Carmen Rosa Meza Aguilar, personal contralade bajp |a mogahdad ge Contralo
Adminustrativo de Servicios "CAS" de! Goblermo Reganal Junin

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, |3 presente Resalucidn a los drganos
competentes del Gebierno Regienal Junin, al legajo personal y a la interesada.

REGISTRASE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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