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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N°107 -2017-GRJ/GRDS
Huancayo, .ﬂﬂ NV Iﬁﬂ

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe Legal N° 649-2017-GRJ/ORAJ de fecha 03 de noviembre del
2017, el Oficio N* 142-2017-GRJ/DREJ/OAJ de fecha 27 de octubre del 2017, el
Recurso de Apelacion de fecha 18 de Agosto del 2017 contra la Resolucién
Directoral N® 01742-DREJ de fecha 03 de agosto de 2017, vy;

CONSIDERANDO:

Que, La Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 02012-DREJ,
de fecha 28 de febrero del 2017, que resuelve ARTICULO 1° DECLARAR
INFUNDADO el Recurso Administrativo de Reconsideracion interpuesto por dona
Margarita Luz TIZA DAVILA, contra la Resolucién Directoral N° 00808-2017-DREJ,
de fecha 05 de abril del 2017. Por tanto vigente la Resolucion reconsiderando, por
los motivos expuestos en la presente resolucion y de conformidad con la Opinion
Legal N® 271 y 303-2017-GRJ-DREJ/OAJ, Hoja de envio N° 1245, Reg. N 2560-

2017-COOPER,;

RGO,
f..ﬂ_‘:“*( Que, La Resolucion Directora N° 002-2017-DG-IESTP “M", de fecha 01 de
¢ gz del 2017, gue modifica la Resolucion Directora N* 001-2017-DG-IESTP "M",

designa la Comision de Contratacion de personal docente del Instituto de
~eltiyfacion Superior Tecnologico Publico "Marco” para el ano 2017, de la carrera
pifesional de Disefio de Modas, resultando como titulares: la Lic. Elsa Luisa
AQUINO CASTRO, Farid Jesus ORELLANA PARUIONA, y Elisa LAZARO

SALOME y como miembro alterna la Dra. Betty Esther BUENO BULLON;

Que, El Anexc 2-A "Evaluacion Presencial para |EST y ESFA Clase
Demostrativa” correspondiente a la postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, suscrito
>, por Elisa LAZARO SALOME, Farid Jesus ORELLANA PARIONA y Elsa Luisa

=hdSAQUINO CASTRO -quienes aparecen en la Resolucion Directora N° 002-2017-DG-
JApAl ESTF‘ “M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucién Directora N°
b 001-2017-DG-IESTP "M", que designa la Comision de Contratacion de personal
~ docente del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco” para el
ano 2017 _como miembros titulares - donde dicha postulante, en el rubro Puntaje
Total Evaluacion del Expediente obtiene |a calificacion de cuarenta y cinco (45);

Que, E! Anexo 3-A "Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase
Demostrativa” correspondiente a la postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, suscrito
por Elisa LAZARO SALOME -quien aparece en la Resolucién Directora N® 002-

GRS

5237993
Ay
WA el =R

1



fsxf
Gerencia Regional de Desarrollo Social

wAno del Buan Servicio al Cludadanos

2017-DG-IESTP "M’ de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica |a Resolucion
Directora N* 001-2017-DG-IESTP "M", que designa la Comisian de Contratacian de
personal docente del Instituto de Educacion Supenor Tecnologico Publico "Marco’
para el afio 2017, como miembro titular- donde dicha postulante, en el rubro total
para compelencias para la ensefanza y competencias blandas” obtiene una
calificacion de once (11) y en el rubro “Entrevista” obtiene la calificacion de cero dos
(02),
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Que. El Anexo 3-A “Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase
Demosirativa” correspondiente a la postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, suscrito
por Farid ORELLANA PARIONA -quien aparece en la Resolucion Directora N® 002-
2017-DG-IESTP "M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucién
Directora N* 001-2017-DG-IESTP *"M", que designa la Comision de Confratacion de
personal docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico "Marco”
para el ano 2017, como miembro titular- donde dicha postulante, en el rubro total
para competencias para la ensenanza y competencias blandas’ obtiene una
calificacion de catorce (14) y en el rubro "Entrevista” obtiene la calificacion de cero
siete (07),

Que, & Anexo 3-A 'Evaluacion Presencial para |IEST y ESFA Clase
Demostrativa’ correspondiente a |a postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, suscrito
por Elsa AQUINO C. -quien aparece en la Resolucidén Directora N® 002-2017-DG-
IESTP “M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucion Directora N*
58Q01-2017-DG-IESTP "M", que designa la Comision de Contratacion de personal
soente del Institulo de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco™ para el
2017, como miembro titular- donde dicha postulante. en €l rubro lotal para
petencias para la ensenanza y competencias blandas™ obtiene una calificacion
einte (20) y en el rubro “Entrevisia” obtiene la calificacion de once (11);

Que, el Anexo 2-A “Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase
Demostrativa™ correspondiente a la postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO,
suscrito por Elisa LAZARO SALOME, Farid Jestis ORELLANA PARIONA y Elsa
Lutsa AQUINO CASTRO -quienes aparecen en la Resolucion Directora N° 002-

T, 2017-DG-IESTP "M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica |a Resolucion

o/ Directora N 001-2017-DG-IESTP "M". que designa la Comision de Contratacion de

s jizi personal docente del Institute de Educacion Superior Tecnologico Publico "Marco’

" para el afo 2017, como miembros titulares - donde dicha postulante, en el rubro

Puntaje Total Evaluacion del Expediente obtiene la calificacion de cuarenta y slete

(47).

Que, & Anexo 3-A “"Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase
Demostrativa” correspondiente a la postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO,
suscrito por Elisa LAZARO SALOME -quien aparece en la Resolucion Directora N°
002-2017-DG-IESTP *M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica |a
Resolucion Directora N° 001-2017-DG-IESTP "M", gue designa la Comision de
Contratacion de personal docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico



o sk

Gerencia Regional de Devarrollo Soclal IDESARROLLO SOSTENIBLE CON [IDENTIDAD!

wAno del Buan Servicio al Cludadanaos

Publico "Marco” para el afio 2017, como miembro titular- donde dicha postulante, en
el rubro total para competencias para la ensefianza y competencias blandas”
obtiene una calificacion de veinticinco (25) y en el rubro “Entrevista” obtiene la
calificacion de doce (12).

Que, el Anexo 3-A “Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Cilase
Demostrativa® correspondiente a la postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO.
suscrito por Farid ORELLANA PARIONA -quien aparece en la Resolueién Directora
N® 002-2017-DG-IESTP “M", de fecha 01 de marzo del 2017. que modifica la
Resolucion Directora N* 001-2017-DG-IESTP "M", que designa la Comision de
Contratacion de personal docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Marco” para el afio 2017, como miembro titular- donde dicha postulante. en
el rubro total para competencias para la ensefianza y competencias blandas”
obtiene una calificacion de veinticuatro (24) y en el rubro “Entrevista” obtiene la
calificacion de once (11).

Que, el Anexo 3-A “Evaluacién Presencial para IEST y ESFA Clase
Demostrativa” correspondiente a la postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO,
suscrilo por Elsa AQUINO C. -quien aparece en la Resolucion Directora N° 002-
2017-DG-IESTP "M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucion
Directora N 001-2017-DG-IESTP "M", que designa la Comision de Contratacion de
personal docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco”
para el ano 2017, como miembro titular- donde dicha postulante, en el rubro total
para competencias para la ensefianza y competencias blandas” obtiene una
calificacion de veinticinco (25) y en el rubro “Entrevista” obtiene la calificacion de

el Acta de clases demostrativas y entrevista personal de la carrera
eggnal de Disefio de modas para la contrata docente 2017, en el IESTP
/. de fecha 09 de marzo del 2017

= e, el Informe N* 008-PCED-IESTP “M"-2017, de fecha 14 de marzo del 2017,

suscrito por la Lic. Elsa L. AQUINO CASTRO, sobre la conclusion del proceso de
evaluacion por el Comité de Contrata Docente de la Carrera Profesional de Disefio
de Modas del Instituto de Educacion Superior IESTP “M"

2 Que, el Anexo 04 “Acla de Adjudicacion”, de fecha 14 de marzo del 2017,
) suscrita por la Comision de Contratacion de personal docente del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco” para el afio 2017, Elisa LAZARO
SALOME, Farid Jesis ORELLANA PARIONA vy Elsa Luisa AQUINO CASTRO,
medianie la cual se adjudica la plaza con Codigo Nexus N° 111331C342D0, a la
concursante Carolina Emilia SIERRALTA SOTO, como Docente Estable |.

Que, El Anexo 05 "Contrato por servicios personales de docentes para Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publico”, de fecha 14 de marzo del 20017, de
fecha 14 de marzo del 2017, mediante la cual se suscribe el contrato de trabajo a
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favor de Carolina Emilia SIERRALTA SOTO, respecto a la plaza con Cadigo Nexus
N* 111331C342D0, en calidad de Docente Estabie |;

Que, El Informe N° 02-PCCD-MARCO-2017, de fecha 22 de marzo del 2017,
suscrito por la Mg, Elsa Luisa AQUINO CASTRO, gue hace mencion que la
postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, obtuvo nota desaprobatoria.

Que, la Resolucion Directoral Regional N 00808, de fecha 05 de abril del 2017
que resuelve APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante por servicios
personales suscrito por la Unidad de Ejecutora y el personal gue a continuacion se
indica: SIERRALTA SOTQ, Carola, entre otros, con CUISSP 565470CSSR02..

Que, El Recurso de Apelacion de fecha 18 de agosto del 2017, suscrito por la
peticionante Margarita Luz TiZA DAVILA, contra la Resolucion Directoral Regional
de Educacion Junin N® 1742-DREJ. de fecha 03 de agosto del 2017, que declara
infundado el Recurso Admimstrativo de Reconsideracion contra la Resolucion
Directoral N° 00808-2017-DREJ, de fecha 05 de abril del 2017, donde solicita gue
el superior declare nula la mencionada Resolucion, asimismo declare Fundada el
Recurso de Apelacion;

Que, con el Oficio N° 142-2017/GRJ/DREJ/OAJ, de fecha 27 de octubre del
2017, se eleva a esta gerencia donde, a fin de resolver:

. Que, debe entenderse que la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion’, tiene
objeto establecer los lineamientos generales de la educacion y del Sistema
. ativo Peruano, las atnbucicnes y obligaciones del Estado y los derechos y
eSh pnsabilidades de las personas y la sociedad en su funcion educadora. Rige
' o6 s las actividades educativas realizadas dentro del lerritono nacional,
~BEsarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o privadas. nacionales o
extranjeras y siendo que los lineamientos describen los roles especificos de cada
nivel de gobierno y sus instancias de gestion descentralizada en la prestacion del
servicio educativo. El Ministeno de Educacion asume el rol rector del sectar, a traves

del planteamiento de objetives y metas nacionales, la asistencia teécnica y la

Fravevaluacion del cumplimiento de la politica nacional, teniendae en cuenta la diversidad

e nuestros territorios. Paor lo que respecte a la materia que nos ocupa son de

% L Paplicacion los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion,

Que, tomando en consideracion lo expuesto en lineas que anteceden, el R. S
G. N® D40-2017-MINEDU, es la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos,
cuya finalidad es establecer las disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.
en el marco de la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitona de la Ley
N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de |a carrera publica
de sus docentes. siendo sus objelivos establecer crilerios técnicos para realizar el
concurso publico de contratacion docente, con el proposito de garantizar el servicio
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educativo de calidad en los Institlutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos a
nivel nacional, asl como cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas relacionadas con la contratacién de docentes en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos; asi como la seleccién de personal en
igualdad de oportunidades, como también asegurar la relacion laboral contractual
de los docentes con el Estado, asi como el pago oportuno de las remuneraciones
que se derivan de ésta, donde se establece que la Evaluacion Presencial;, sera
evaluada en base a los puntajes contenidos en el Anexo 3, detallando que en la
primera pane los postulantes realizan una clase demostrativa o clase modelo y que
para el caso de los IESP, el postulante debe preparar un plan de sesion en base a
la especialidad de la plaza a la que postula, Los miembros del Comité de
Contratacion deben propiciar con sus intervenciones y preguntas que el postulante
demuestre su desempefo, asi como en la segunda parte, terminada la clase
dgemostrativa o clase modelo, el Comité de Contratacion entrevista a los postulantes
y califica de acuerdo con lo establecido en el Anexo 3, segun corresponda. Prevé
ademas que para la ejecucion de esta etapa se realiza un sorteo para determinar el
orden de presentacion. Este acto se realiza un dia antes del inicio de esta etapa. El
tema que escoja el docente para su clase demostrativa o clase modelo debera estar
relacionado con la especlalidad de la plaza a la que postula, precisando que el
tiempo con que contara cada postulante para su participacion en esta etapa es de
cuarenta (40) minutos como maximo y que de este tiempo, la clase demostrativa o
clase modelo tiene un tiempo maximo de treinta (30) minutos y la entrevista personal
un maximo de diez (10) minutos, agregando que para el caso de los IEST y los
ESFA, el puntaje minimo de esta etapa es de 31 puntos por cada miembro del
arpilé de Contratacion y dice que se requiere el puntaje aprobatorio de al menos
N {ﬂbl'ﬂ‘s del comité y que el puntaje promedio alcance los 31 puntos como
D%\ aclarando qu ra el de los |IESP, el puntaje minimo de esta etapa
\a que para el caso Bl P | P
S,de 3Y puntos, entre otras especificaciones:

FoA _:"__,-’ en lo que respecta al presente Expediente Administrativo, se verifica que

la Comision de Contratacion de personal docente del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Marco” para el afio 2017, integrada por Elisa
LAZARO SALOME, Farid Jesis ORELLANA PARIONA y Elsa Luisa AQUINO
. CASTRO, han procedido conforme a los mecanismos establecidoseniaR. S. G. N°
“\040-2017-MINEDU, que es la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de

Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Supenor Publicos,
ya finalidad es establecer |las disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institwlos y Escuelas de Educacion Superior Publicos,
en el marco de la Déecima Pnmera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de |la carrera pablica
de sus docentes, la misma que tiene como objetivo establecer los criterios técnicos
para realizar el concurso publico de contratacion docente, por lo que se debe
declarar su conformidad;

Que, en cuanto a la postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, el Anexo 2-A
“Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase Demostrativa®, suscrito por Elisa
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LAZARO SALOME, Fand Jesus ORELLANA PARIONA y Elsa Luisa AQUINO
CASTRO, titulares de la Comision de Contratacion de personal docente del [nstituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Marco” para el anc 2017, confirma la
calificacion en el rubro Evaluacion del Expediente donde obtiene el puntaie total de
cuarenta y cinco (45), sequidamente en los anexos 3-A, se visualiza los siguientes
resultados.

1.- Anexo 3-A "Evaluacion Fresencial para IEST y ESFA Clase Demostrativa”
correspondiente a la postulante Margarita TIZA DAVILA, suscrito por Elisa LAZARO
SALOME -guien aparece en la Resolucidn Directora N° 002-2017-DG-IESTP "M",
de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica |a Resolucion Directora N° 001-2017-
DG-IESTP "M", que designa la Conusian de Contratacion de personal docente del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico "“Marco™ para el ang 2017,
como miembro titular- donde dicha postulante, en el rubro Total para competencias
para la ensefianza y competencias blandas’ obtiene una callficacion de once (11) y
en &l rubro "Entrevista” obtiene la calificacion de cero dos (D2)

2 - Anexo 3-A "Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase Demostrativa”
correspondiente a la postulante Margarita TIZA DAVILA, suscrito por Farid
ORELLANA PARIONA -quien aparece en la Resolucion Directora N® 002-2017-DG-
IESTP "M", de fecha 01 de marzo del 2017. que modifica la Resolucion Directora N°
001-2017-DG-IESTP "M", gue designa la Comusion de Contratacion de personal
docente del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publica "Marco” para el

ano 2017, como miembro tl ular- donde dicha p:}stu}ante en el rubro Tc:tal para

&f 3- Anexo 3-A "Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase Demostrativa’
“ELorrespondiente a la postulante Margarita TIZA DAVILA, suscrito por Elsa AQUING

C. -quien aparece en la Resolucion Directora N° 002-2017-DG-IESTF "M", de fecha
01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucion Directora N° 001-2017-DG-IESTP
"M, que designa la Comision de Contratacion de personal docente del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico "Marco” para el ano 2017, como miembro
titular- donde dicha postulante. en el rubro total para competencias para la
ensefianza y competencias blandas™ obtiene una calificacion de veinte (20) y en el
rubro "Entrevista” obtiene |a calificacion de once (11), arrojando el siguiente cuadro!

COMISION DE compelencias Entrevista
CONTRATACION . o -
Elisa LAZARO SALOME 1| I 11 2
Fand  Jesus  ORELLANA 14 07
PARIONA . |
Eisa Luisa AQUINO CASTRO 20 _ 1 -
Calificacion sub total 45 20

Calificacion total: Competencias + Entrevista=85/3 =21 puntns

NOTA FINAL: 21 + 45 = 66 PUNTOS.




i

W

Gerencia Regional de Desarrollo Social

s Afo del Buen Sorvicio al Ciudadanos

Concluyendo que la referida postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, obtuveo un
puntaje lotal de 66 puntos

Que, por otro lado es de tomar &n cuenta respecto a la postulante Carola Emilia
SIERRALTA SOTO, quien de acuerdo al Anexo 2-A “Evaluacion Presencial para
IEST y ESFA Clase Demostrativa”, suscrito por Elisa LAZARQO SALOME. Farid
Jesus ORELLANA PARIONA y Eisa Luisa AQUINO CASTRO, miembros de la
Comision de Contratacion de personal docente del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Pablico "Marco” para el afo 2017, en el rubro Puntaje Total Evaluacion
del Expediente obtiene la calificacion de cuarenta y siete (47), asimismo en los
Anexos 3-A, se acredita que dicha postulante ha obtenido las siguientes
calficaciones:

1.- Anexo 3-A "Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase Demostrativa”
correspondiente a la postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO, suscrito por Elisa
LAZARO SALOME -quien aparece en la Resolucion Directora N 002-2017-DG-
IESTP "M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucion Directora N°
001-2017-DG-IESTP "M", que designa la Comision de Contratacion de personal
docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco” para el
ano 2017, como miembro litular- donde dicha postulante, en el rubro Total para
competencias para la ensefanza y competencias blandas” obtiene una calificacion
de veinticinco (25) y en el rubro “Entrevista” obtiene la calificacion de doce (12).

. 2- Anexo 3-A "Evaluacion Presencial para IEST y ESFA Clase Demostrativa”
respondiente a la postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO, suscrito por Farid
ORELLANA PARIONA -gquien aparece en la Resolucién Directora N° 002-2017-DG-
AP “M", de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucion Directora N°
2017-DG-IESTP "M", que designa la Comision de Contratacion de personal
pente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco”™ para el
ano 2017, como miembro titular- donde dicha postulante, en el rubro total para
competencias para la ensenanza y competencias blandas” obtiene una calificacion
de venticuatro (24) y en el rubro "Entrevista” obtiene la calificacion de once (11)

3.- Anexo 3-A “Evaluacion Presencial para |IEST y ESFA Clase Demostrativa”
&9 comrespondiente a la postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO, suscrito por Elsa

A AQUINO C. -quien aparece en la Resolucidén Directora N* 002-2017-DG-IESTP “*M",
" Jof de fecha 01 de marzo del 2017, que modifica la Resolucion Directora N® 001-2017-
DG-IESTP "M", que designa la Comision de Contratacion de personal docente del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco” para el afio 2017,
como miembro titular- donde dicha postulante, en el rubro total para competencias
para la ensefianza y competencias blandas” obtiene una calificacion de veinticinco
{25) y en el rubro “Entrevista” obtiene la calificacion de doce (12); resultando el
cuadro siguiente:
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' COMISION DE tnma;}retawas | Entrevista
| CONTRATACION | |
Elisa LAZARO SALOME 2 12 i
Fand Jesus ORELLANA 24 1"
PARIONA
 Elsa Luisa AQUINO CASTRO 25 1 12 |
| Calificacion sub total 74 35 !

Calificacion total: Competencias + Entrevista = 109/ 3 = 36 puntos. .
NOTA FINAL: 36 + 47 = 83 PUNTOS. i

Concluyendo gue la referida postulante Carola Emilia SIERRALTA SOTO,
obtuvo un puntaje total de 83 puntos.

Que. asimismo, segun el Informe N° 008-PCED-IESTP "M™-2017, de fecha 14
de marzo del 2017, suscrito por la Lic. Elsa L. AQUINO CASTRO, sobre la
conclusion del proceso de evaluacion por el Comite de Contrata Docente de la
Carrera Profesional de Diseno de Modas del Instituto de Educacion Superior IESTP
‘M" se aobtuvo el siguiente cuadro:

. CODIGO APELLIDOS — E‘_u'hLUhCIé_N DEL PROCESO | RESULTADO
NEXUS Y NOMBRES Expedient Clase Puntaj
e demostrativa/Entrevis | e total |
3 ta I
“111331C3320 | HUAYTA 455 42 B7.5 | GANADORA
PORTA |
_ Majoi - |
111331C3220 | SUAREZ 48 38 B4 | GANADORA
4 AVELLANED |
o A Maria . | —
11331C3420 | SIERRALTA 47 36 83 GANADORA
rﬂ | S0TO,Carcla | |
111331C3520 | INGA 42 32 |74 GANADORA
1 HUAYLLIND,
Mansol | | ]
ESPEJO 41 30 Ne alcanzo puniaje - Desaprobado
LOPEZ minimo ' Codigo
| Mansol ‘ NEXUS ‘
‘ | 111331C3320
2
TIZA DAVILA | a5 | 21 No alcanzo puniae = - Desaprobado |
Margarita | minimo Codigo
' NEXUS

111331C3420
]
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Donde, se encuentra claramente, los puntajes obtenidos por cada postulante en
el proceso de evaluacion llevada a cabo por el Comité de Contrata Docente de la
Carrera Profesional de Disefio de Modas del Instituto de Educacion Superior IESTP
“Marco”, con lo cual se demuestra que dicho Comité de Contrata Docente ha
procedido a las adjudicaciones conforme al Anexo 004 que establece la norma en
mencion; tal es asi que mediante el Anexo 04 "Acta de Adjudicacion’, de fecha 14
de marzo del 2017, suscrita por la Comisién de Contratacidén de personal docente
del Instituto de Educacion Supernior Tecnologico Publico “Marco™ para el ano 2017,
Elisa LAZARO SALOME, Farid Jesus ORELLANA PARIONA y Elsa Luisa AQUINO
CASTRO, mediante la cual se adjudica la plaza con Codigo Nexus N°
111331C342D0, a la concursante Carolina Emilia SIERRALTA SOTO. como
Docente Estable | y consecuentemente conforme al Anexo 05 “Contralo por
servicios personales de docentes para Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publico’, de fecha 14 de marzo del 2017 v se suscribe el contrato de trabajo a favor
de Carolina Emilia SIERRALTA SOTO, respecio a dicha plaza.

Que, conforme se advierte de los actuados en el presente Expediente
Administrativo y el Informe N° 02-PCCD-MARCO-2017, de fecha 22 de marzo del
2017, suscrito por la Mg. Elsa Luisa AQUINO CASTRO, que hace mencion que la
postulante Margarita Luz TIZA DAVILA, obtuvo nota desaprobatoria. Pues la
adjudicacion de plazas vacantes se ha otorgado en estricto orden de méntos, tal
como se aprecia en la tabla adjunta y que respecto a la Administrada Margarita Luz

. TIZA DAVILA, ésta no ha alcanzado vacante por razones de que ocupo el sexto (6°)
puesto, cuando solo habian cuatro (04) vacanies para seis (08) postulantes, es decir
"1". e las plazas en mencion fueron cubiertas en dicha convocatoria, NO DANDO
EVUGAR A PLAZAS DESIERTAS, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

POSTULANTES ' Expediente Clase " PUNTAJE |
| demostrativa/Entrevista TOTAL
- o It OBTENIDO
1° HUAYTA PORTA, Manori | 455 42 875
2° SUAREZ AVELLANEDA. | 46 38 84
_ Maria | - ;
N\ 3° SIERRALTA SOTO, Carola 47 | 36 83
#4° INGA HUAYLLINO, Mansol | 42 _' 32 74
/45° ESPEJO LOPEZ Marisol | 41 1 30 | AR
#| §° TIZA DAVILA. Margarita 45 21 _ 86

Que, estando a los fundamentos que anteceden, es de concluir que la Comision
de Contratacion de Personal Docente del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Marco” para el afio 2017, ha procedido conforme a las normas
correspondientes por lo que debe confirmarse la apelada.

Que, estando a lo dispuesto a la Cuarta Disposicion Complementaria del
Reglamento de Organizacion y Funciones de nuestra representada, contando con
el visado de la Oficina Regional de asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion de
fecha 18 de agosto del 2017, formulada por la Administrada Margarita Luz TIZA
DAVILA, contra la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N 1742-
DREJ, de fecha 03 de agosto del 2017: por los fundamenios expuestos en la
presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agotada la via administrativa, en
apllcacmn al articulo 218" de la Ley del Procedimiento Administrativo General N’

ARTICULO CUARTO.- DEVUELVASE el expediente administrativo a la
Direccion Regional de Educacion Junin, a fin de mantener un expediente Unico en
cumplimiento al Articulo 150° de la Ley N"27444,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR cocpia de la presente resolucion al
administrado, a la Direccion Regional de Educacien Junin y a los demas organos
competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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