Gobierno Regional Junin IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD'

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANQ”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Nro. 445 -2017-GR-JUNIN

EL GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN
VISTO:

El Informe Técnico n.° 326-2017-GRJ/ORAF/ORH de fecha 01 de
setiembre de 2017, el reporte n.° 615-2017-GRJ/ORAJ de 04 de setiembre de
2017, asi como la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 034-2017-SERVIR/PE
de 15 de marzo de 2017, sobre modificacién de Resolucion Ejecutiva Regional
de nominacién de comision de transito al régimen del Servicio Civil de los
servidores del Gobierno Regional Junin y actuados de veintitin (21) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley n.® 30057 — Ley del Servicio Civil, del 04 de julio del
2013, se aprobd el régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades
publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 5° de la mencionada Ley, dispone que la Autoridad
", Nacional del Servicio Civil - SERVIR, formula la Politica Nacional del Servicio
i Civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las controversias de conformidad
con lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1023 y sus modificatorias. Asi
mismo, la primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley, sefiala que
las entidades publicas comprendidas en su @mbito deberan pasar al nuevo
régimen del Servicio Civil de manera progresiva en un plazo maximo de seis (6)
anos,

Que por tales 01rcunstanc1as el SERVIR, ha emltldo diversas

ansno de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057; es asi,
v Jue entre otros, ha emitido la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 034-2017-

ERVIR/PE de 22 de marzo de 2017, que aprueba el documento denominado
“Lineamiento para el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio
Civil, Ley 30057", cuyo objetivo es establecer la ruta que las entidades publicas
deberan seguir para transitar al régimen de la Ley del Servicio Civil;

Que, en cumplimiento a dicha disposicién, el Gobierno Regional Junin, a
traves de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 254-2017-GR-JUNIN de 22 de
== Junio de 2017, ha modificado la Resolucioén Ejecutiva Regional n.° 685-2013, con
——Cl'c:?*\ el que se conforma inicialmente la Comisién de Transito, por lo que, acorde alos

=\ lineamientos establecidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 034-
J/ 2017-SERVIR/PE, ha considerado la Comisién de Transito compuesta por:
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El Gerente General Regional, quien presidira la comision,
Un representante de la alta direccion designado por el Titular,
Dos jefes de los 6rganos de linea de la entidad.

« Eljefe del area de Recursos Humanos.

+ Eljefe del area de Planificacion y Presupuesto, o Racionalizacién;

Que, por consiguiente mediante el reporte n° 1080-2017-
GRJ/ORAF/ORH, el Sub Director de Recursos Humanos, requiere al Gerente
General Regional, para que solicite al Gobernador Regional que designe a un
representante de |a alta direccion; asi mismo, le solicita para que designe a dos
Jefes o funcionarios de los érganos de linea de la entidad,

Que, mediante el reporte 886-2017-GRJ/SG, la Secretaria General
comunica al Gobernador Regional adjuntando la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 254-2017GR-JUNIN/GR, solicitAndole la designacién de su representante; al
respecto, el Gobernador Regional mediante el memorando n.° 188-2017-
GRJ/GR, comunica que designa como representante de la alta direccion al Econ.
WALTER ANGULO MERA Gerente Regional de Desarrollo Econémico;

Que, a través del reporte n.? 869-2017-GRJ/SG, la Secretaria General se
dirige al Gerente General solicitdndole entre otros, se sirva designar a dos jefes
de los 6rganos de llnea para que integren la Comisién de Transito; en atencién
a lo sefalado, mediante el Reporte n.° 135-2017-GRJ/GGR, el Gerente General
Regional propone al Licenciado FREDY VALENCIA GUTIERREZ, Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y al Licenciado
LUIS ORTIZ SOBERANES Gerente Regional de Desarrollo Social como
representantes de los érganos de linea de la entidad;

Que, al respecto SERVIR mediante la Resolucion de Presidencia

gl =] ineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil,
&ﬁ%ﬂﬁ?’@cﬁ-- ey 30057, que en el numeral 3 detalle de las etapas (Etapa 1: Preparacion de
#"la entidad) sefala lo siguiente:
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Etapa 1: Preparacion de la entidad
Durante esta etapa:

Se conforma una Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
que estara encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo
regimen, la difusion y supervisién de cada una de sus etapas y, en
representacion de la entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de
las etapas de dicho proceso.
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Se busca garantizar que todos los servidores publicos de la entidad
conozcan los objetivos que se persiguen en el proceso de transito, asi
como las caracteristicas y la importancia de cada una de sus etapas.

SERVIR pondra a disposicion las metodologias y herramientas
necesarias para dicho transito.

La Comision de Transito al Regimen del Servicio Civil, se conforma
mediante resolucion expedida, segun corresponda, por:

» El Ministro,

« El Titular de organismo con autonomia constitucional,

« El Titular de organismo publico,

« El Gobernador Regional,

= El Alcalde,

« El Titular de la entidad Tipo B, o

« El Titular de las entidades comprendidas en el literal g) del articulo
1° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil.

La Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil estara
compuesta al menos por:

+ El Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces,
quien presidira la comision.

+ Un representante de la alta direccion designado por el Titular,
segun literal d) precedente.

. Dos jefes de los 6rganos de linea de la entidad. En el caso de
Ministerios, se designara un representante por cada
viceministerio, cuando corresponda.

*+ El jefe del area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces.

+ El jefe del area de Planificacion y Presupuesto, o Racionalizacion,

u Organizacion y Métodos, o el que haga sus veces.

Que, estando a lo propuesto, es necesario conformar la Comisién de

Transito al Régimen del Servicio Civil, para la cual debe emitirse el acto

administrativo respectivo que debe ser suscrita por el titular del pliego de acuerdo

a la normativa vigente, contando con las visaciones de la Gerencia General

4 Regional, de Oficina Regional de Administracién y Finanzas, de la Gerencia

O x?\ Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la

" N\« | Oficina Regional de Asesoria Juridica, de la Oficina Regional de Desarrollo

4] ©llinstitucional y Tecnologia de la informacién y de la Oficina de Recursos
Humanos;
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De conformidad con las atribuciones y facultades conferidas en el inciso
d) del articulo 21° de la ley n.° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comisién de Transito al
Reégimen del Servicio Civil de los servidores del Gobierno Regional Junin, la
misma que estara integrado por:

Abogado JAVIER YAURI SALOME
Gerente General Regional

Economista WALTER ANGULO MERA
Gerente de Desarrollo Econémico, como representante de la alta
direccion designado por el Gobernador Regional

Licenciado en Administracion FREDY VALENCIA GUTIERREZ
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,
representante de los Organos de Linea, propuesto por el Gerente General
Regional.

Licenciado en Pedagogia LUIS ALBERTO ORTIZ SOBERANES
Gerente Regional de Desarrollo Social, propuesto por el Gerente General
“Regional

Abogado RENATO JOSUE ROJAS HIDALGO
Sub Director de la Oficina de Recursos Humanos

Contador Publico Colegiado HELENO CIRO CAMARENA HILARIO.
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

ARTICULO SEGUNDO.- La referida comision, de conformidad a la
ormativa vigente implementaran las etapas del proceso de transito del Gobierno
Regional Junin al nuevo regimen del Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR Y NOTIFICAR, a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a los miembros integrantes de la Comisién
y a los organos internos del Gobierno Regional Junin.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transecribo a Ud. para su
conocimianto y fines pertinentes
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