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GERENCIA GENERAL REGIONAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 305 -2017-GRJ/GGR.

Huancayo, {3 AGD 2017,
~ EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN:
VISTO:

El Informe Técnico N° 316-2017-ORAF/ORH, de fecha 24 de julio del
2017, sobre delegacion de facultades y/o funciones de la Gerencia General
Regional a la Oficina Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
regional Junin, en un total de 08 folios adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
\\Reglonales y sus modificatorias, concordante con el articulo 191° de la
é“;,.onstltumon Politica del Estado, sefalan que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
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Que, de acuerdo al articulo 26° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
obiernos Regionales establece que el Gerente General Regional es
asponsable administrativo del Gobierno Regional,

/ Que, el inciso i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la

ey del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha
previsto la definicion de titular de la entidad, sefialando que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, agregando
que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
-~ administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
“._Municipal, respectivamente;

Que, segun el Regimen del Servicio Civil (SERVIR) el Gerente General
Regional es el titular de la entidad (Gobierno Regional Junin) para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, razén por el
que asume las funciones de dicho sistema, asimismo las facultades vy
atribuciones que le fueron delegadas por el Gobernador Regional a través de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 137-2017-GRJ-GR, de fecha 23 de febrero
del 2017 y documentos de gestion;

Que, del mismo modo, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 040-2014-
*PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 determina que
,}ada Entidad contara con una Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, la cual podra ser otro érgano de apoyo de aquella y se encuentra a
*# cargo de un directivo cuya funcion principal consiste en el cumplimiento de

actividades especializadas en recursos humanos; e GENERAL
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Que, del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno
Regional Junin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 248-GRJ/CR, de
fecha 21 de setiembre del 2016 y Manual de Organizacion y Funciones MOF,
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2015-GRJUNIN/PR, de
fecha 07 de enero del 2015, se verifica que no se establecié que dérgano de
apoyo tendra las facultades y/o funciones de aprobacién de contratos de
trabajo bajo los regimenes laborales del Gobierno Regional Junin, asimismo el
termino del vinculo contractual y termino de la carrera administrativa,

Que, de conformidad al numeral 65.1 del articulo 65° del la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el ejercicio de la
competencia es una obligacién directa del 6rgano administrativo que la tenga
atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivo de
delegacioén o evocacion, segun lo previsto en esta Ley;

Que, asimismo, el articulo 72° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que los titulares de los
organos administrativos pueden delegar mediante comunicacion escrita la firma
de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos subalternos, o a
/los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan,
salvo en caso de resoluciones de procedimientos sancionadores, o aquellas
que agoten la via administrativa;

Que, del mismo modo, el articulo 74° de Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°
RGN 1272, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 21 de diciembre del 2016,
e, . faculta la transferencia de competencia de las autoridades, para que los

b dd S ,‘ empleados delegados puedan asumir las facultades de gestion delegadas;
P S 4 Que, con el propésito de la simplificacién administrativa es necesario
“joms i que con efectividad a partir del 23 de febrero del 2017, fecha de emision de la
S Resolucion Ejecutiva Regional N° 137-2017-GRJ-GR, delegar al Director(a)
Regional de Administracion y Finanzas las facultades y/o funciones siguientes:
Suscribir y aprobar los contratos de trabajo bajo los regimenes del Gobierno
Regional Junin, aprobar el término del vinculo contractual y término de la

carrera administrativa;

Estando a lo informado, contando con las visaciones de la Oficina de
/ Recursos Humanos, la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y la
" Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30057 - Ley del
£/Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley
"./N° 30057, asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 654-2016-GR-
JUNIN/GR y demas normas legales conexas;



Rk%iu EREGIONF
X U

GERENCIA GENERAL REGIONAL iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR, con efectividad a partir del 23 de
febrero del 2017, fecha de emision de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 137-
2017-GRJ-GR, al Director(a) Regional de Administracion y Finanzas las
facultades y/o funciones siguientes:

En materia de Recursos Humanos, la facultad de:

e Suscribir y aprobar los contratos de trabajo bajo los regimenes del
Gobierno Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a
los Organos Internos del Gobierno Regional Junin, legajo del personal y
interesados.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
A

Abog-dAVIER YAURI SALOME ™
g RERENTE GENERAL REGIONAL
FSFH/DORAJ
JMAP /DORAF.
RJRH/SDORH.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transeribo a Ud, pa?aNlu
conocimiento y fines pertinantes
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