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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNS REBIo

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

CONSEJO REGIONAL
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
ORDENANZA REGIONAL N° 265 -GRJ/CR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada el dia seis del mes de junio de 2017,
en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo previsto
en la Constitucion Politica del Per(; en la Ley N°® 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales;
y demas Normas Complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo regula la Constitucion Politica del Pert, en sus articulos 191° y 192° y su
modificatoria, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, asimismo promueven el desarrollo y la economia regional,
actividades y servicios publicos de su responsabilidad, todo ello, en armonia con las politicas y
planes de desarrollo nacionales y locales;

Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. El articulo 8° de la Ley de Bases
de la Descentralizacion- Ley N° 27783, define a la autonomia como el derecho y la capacidad
efectiva del gobierno y sus tres niveles: de normar, regular y administrar los asuntos publicos de
su competencia;

Que, la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestién Publica y construir un
Estado Democratico, Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, el inciso 4.2.1 del numeral 4.2. de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH — Normas para

la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de

| Puestos, y modificacion efectuada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-

SERVIR-PE de fecha 30 de marzo de 2016, establece que: “la oficina de Recursos Humanos de
la entidad, o la que haga sus veces, elabora la propuesta de CPE, Plan de Implementacion y el
Informe Técnico sustentatorio y una vez aprobado, administra el CPE";

Que, con Informe Técnico N° 133-2017-GRJ/ORAF/ORH remitido por el Abog. Renato Josué
Rojas Hidalgo — Sub Director de Recursos Humanos que concluye con que resulta procedente la
formulacion y aprobacion del Cuadro de Asignacion - CAP Provisional de la Sede Regional,
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Direccion Regional de Energia y Minas
y Archivo Regional Junin del Gobierno Regional Junin;

Que, el Dictamen N°09-2017-GRJ-CR-CPRNYGMA, favorable de la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional y, de
conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 9°,10°,15° y 38° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobierno Regionales y su modificatoria y su Reglamento Interno de Consejo,
aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-CRJ/CR, el Consejo Regional ha aprobado lo
siguiente:
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION - CAP
PROVISIONAL DE LA SEDE REGIONAL, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO, DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Y
ARCHIVO REGIONAL JUNIN DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE, Cuadro de Asignacién - CAP Provisional de la Sede
Regional del Gobierno Regional Junin, doce (12) plazas para servidores Contratados Permanentes
por mandato Judicial.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE, Cuadro de Asignacion - CAP Provisional de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, dos (2) plazas para servidores Contratados
Permanentes por mandato Judicial.

ARTICULO TERCERO: APRUEBESE, Cuadro de Asignacién - CAP Provisional de la Direccion
Regional de Energia y Minas, tres (3) plazas para servidores Contratados Permanentes por
mandato Judicial.

ﬁ}*-; ARTICULO CUARTO: APRUEBESE, Cuadro de Asignacion - CAP Provisional del Archivo
- Regional Junin, una (1) plaza para servidores Contratados Permanentes por mandato Judicial.

ARTICULO QUINTO: DEROGUESE, toda normatividad Regional que contravenga la presente
Ordenanza.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los siete dias del mes de
junio del afo dos mil diecisiete.

POR TANTO:

Mando registrese, publiquese y cumplase.
Dado en el Despacho del Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin, a los doce dias del
mes de junio detafio dos mil diecisiete:
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