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Goblerno Regional Junin

“ANQ DEL BUEN SERVICIQ AL CIUDADANQ”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 254 -2017-GR-JUNIN

Huancayo, 22 JUN YuM,
EL GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN
VISTO:

El Infarme Técnico n.° 128-2017-GRJ/OCRAF/ORH de fecha 30 de marzo dei
2017, el Informe Legal n.° 262-GRJ/ORAJ de 20 de abrii de 2017, asi como la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 034-2017-SERVIR/PE de 15 de marze de 2017,
sobre modificacion de Resolucidn Ejecutiva Regional de nominacion de comision de
transito al régimen del Servicio Civil de tos servidores del Gobierno Regional dunin, y
actuados que conforman veinte tres (23) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales tienen perscneria juridica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo dispone el articulo 191°
de la Ley n.? 27860 Ley de reforma Constitucional del Caphulo XiV del Tituio 1V sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales;

Que, mediante la Ley n.? 30057 — Ley del Servicio Civil, del 04 de julio dal 2013,
se aprobo el régimen de! Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del
estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania; asimismo, la primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la ley, sefiala que las entidades publicas comprendidas en su ambito
deberan pasar al nuevo al nuevo régimen del Servicio Civil de manera progresiva en un
plazo maximo de seis (6) arios;

Que, el SERVIR, medianie ia Resolucién de Presidencia Ejecutivan.® 034-2017-
SERVIR/PE, del 15 de marzo de 2017, ha resuelio formalizar la aprobacién del
documento “Lineamientos para el transito de una entidad publica al Régimen del
Servicio Civil, Ley 30057”, en cuyo literal d) del ltem |) Etapa 1: Preparacion de la
entidad, numeral 3, sefiala:

d. La comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conforma rnediante
resolucion expedida, segun corresponda, por;

s El Ministro,

» El Titular dei organismo con autonomia constitucional,
= ElTitular de organismo publico,

» El Gobernador Regional,

+ El Alcalde,
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Que, asimismo, literal e) del item 1) Etapa 1: Preparacion de la entidad, numeral
3, de'lx norma antes aludida senala:

- 3. La comisién de transito al régimen del Servicio Civil estara compuesta al
menos por:

¢ FEl Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces, guien
presidira la comision.

e Un representante de la alta direccién designado por el Titular, segun ei
literal d) precedente.

s Dos jefes de los érganos de linea de la entidad.

« Eljefe del area de Recursos Humanos, o el gue haga sus veces.

» FEl jefe del area de Planificacion y Presupuesto, o Racionalizacion, u
Organizacién y Métodas, o el que haga sus veces.

Que, en su oportunidad vy en atencion a las disposiciones emitidas por la
Autoriztad del Servicio Civil — SERVIR, el Gobierno Regional Junin, a través de la
Resoiucion Ejecutiva Regional n ° 685-2013-GRJ/PR de 02 de enero de 2014, conformd
la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil integrado por funcionarios de la
entidad, siendo los siguientes: '

- Vicepresidente en representacion de la Presidencia Regional.

- Secretario General Regional

- Sub Director Regional de Recursos Humanos.

- Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la

Informacién.
- Gerente Regional de Desarrollo Social en representacion del Director
Regional de Administracion y Finanzas;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.° 040-
2014-FCM - Reglamento General de 1a Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, indica “que
el Titul-r de la entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humaros, se entiende que el Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa
de unz entidad publica. En el caso de los Gohiernos Regionales y Locales, la maxima
autorid=d administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipz!, respectivamente; por lo que debe dejarse sin efecto la Resolucion Ejecutiva
Regior «+ n.° 685-2013-GRJ/PR de 02 de enero de 2014, por lo prescrito en Decreto
Suprer . aludido, en el que se considera como maxima autoridad en materia de gestion
de los r -ursos humanos en el Gobierno Regional al Gerente General Regional.

Que, mediante el articulo unico de la Ley n.° 30305, Ley de reforma de los
articulo- 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert sobre denominacion y no
reelecc .7 inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes. En
dicha madificacién especificamente el articulo 191° de ia Constitucion Politica del Perd,
-, establec: que la denominacion de presidentes regionales por el de gobernador regional,
“~por lo gu. también es necesario dejar sin efecto la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 685-
‘\\"1;32_013-6‘:‘?J/PR de 02 de enero de 2014, en lo que respecta a la denominacion de
‘preside te regional por el de gobernador regional, asi como a los funcionarios que por la

:‘]_/r’atura!e:za de su funcidn se adecuen mejor a la viabilidad del objetivo final,
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Que, mediante el informe Legal n.? 262-2017-GRJ/ORAJ de 20 de abril de 2017,
el Director Regional de Asesoria juridica, concluye recomendando modificar la Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 685-2013-GRJ/PR de fecha 02 de enero de 2014,

Estando a lo propuesto, es necesario modificar, la conformacién de la Comision
de Transito al Régimen del Servicio Civil, para la cual debe emitirse la Resolucién que
debe ser suscrita por el titular del pliego, contando con las visaciones de la Gerencia
General Regiconal, de Oficina Regional de Administracién y Finanzas, de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la Oficina
Regicnal de Asescria Juridica, de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la informacién y de la Oficina de Recursos Humanos;

/.‘\ / De conformidad con las atribuciones y facultades conferidas en el inciso d) del
articulo 21° de la ley n.° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFCAR, la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 685-
13-GRJ/PR, acorde a los lineamientos de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°
4-2017-SERVIR/PE, del 16 de marzo de 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- LA COMISION de Transito al Régimen del Servicio

El Gerente General Regicnal, quien presidira la comision.

Un representante de la alta direccion designado por el Titular.
Daos jefes de los organos de linea de la entidad.

El jefe del area de Recursos Humanos.

El jefe del area de Planificacién y Presupuesto, o Racionalizacién.

j/ ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR Y NOTIFICAR, a fa Autoridad Nacional
=7 del Servicio CiL{8ERVIR), a los miembros integrantes de la Comisién y a los 6rganos
e internos del Gobiernc Regional Junin,
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