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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

ne 391 .2017-GruORAF.
Huancayo, W6 JUN. 2017

LA DIRECTORA REGIONAL DE A}DMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

E!l Informe Técnico N° 218-2017-GRJ/ORAF/ORH, sobre licencia por
enfermedad grave de padre a favor de don César Hildebrando Chavez
Lazaro, trabajador contratado bajo el régimen Especial del Decreto Legisiativo
1057 del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 1°y 2° de la Ley N° 30012: “Ley que concede el
derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave”, en
concordancia con el articulo No. 47° del "Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”: establecen
el derecho del servidor de la administracion publica, a gozar de licencia, en los
casos de tener un hijo, padre o madre, conyuge o conviviente enfermo
/) diagnosticado en estado grave o terminal o que sufran accidente que pongan
en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo; y es otorgada por el plazo
maximo de siete dias calendario, con goce de haber adjuntando ej
certificado médico suscrito por el galeno que lo viene asistiendo:

Que, de conformidad con o dispuesto por el inciso g) del articulo 6
del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria aprobada mediante Ley N°
29849, otorga derechos laborales, y sefala que ios trabajadores sujetos al
régimen CAS tienen derecho a las “Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tidnen derecho los
Yrabajadores de los regimenes laborales generales” de donde se colige
Ue también corresponde a los trabajadores contratados, bajo la modalidad de
/Sjcontrato Administrativo de Servicios CAS. otorgar licencia por enfermedad
grave de familiares directos:

-

Que, mediante Informe Legal N° 1737-2016-SERVIR/GPGSC, la
autoridad Nacional de Servicio Civil — SE RVIR, sefiala que Ia licencia por
enfermedad grave o terminal de la Ley N° 30012, es aplicable a los
trabajadores sujetos al régimen CAS, Opinién Legal que esta parte, tomara en
consideracion por estar acorde a los principios que regulan las Normas
Publicas:
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Que, en el presente caso, don Ceésar Hildebrando Chavez Lazaro, ha
solicitado por el dia viernes 12 de mayo de 2017, licencia por enfermedad
grave de su sefor padre, don Adrian Eugenio Chavez De la Cruz de 94 afos
de edad, habiendo adjuntando como rmedios probatorios, documentos
sustentatorios suscritos por el Médico Geriatra de EsSalud, con el consiguiente
resultado que fallecio el dia domingo 14 de mayo de 2017, deviniendo en
procedente otorgar un dia de licencia por enfermedad grave de su progenitor,
siendo necesario emitir el correspondiente acto administrativo:

) Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 653-2016-GR-JUNIN/PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia por motivos de
enfermedad grave o terminal de su progenitor, el dia 12 de mayo del 2017, a
favor de don César Hildebrando Chavez Lazaro, trabajador contratado bajo
el regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personaly al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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