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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 2017-GR-JUNIN/ORAF
a07 Huancayo, 723 JUN. 2017

LA DIRECTORA DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:
E! Informe Técnico N°® 151-2017-GRJ-ORAF-ORH, de liquidacién de Beneficios
Saociales a favor del ING. DAVID CASTILLO GALVAN, per termind de designacion en
el cargo de confianza de Sub Director de Construccion y Saneamiento de! Gobierno
2N Regional Junin, de nivel F-4, que tiene como referente la Carta 09-2017-DACG, el
’ Informe N° 0035-2017-GRJ/ORAF/ORH/UC

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24°del Decreto Legisiativo 276 Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que es derecho del
Servidor Publico gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas. El
derecho se alcanza después de cumplir el cicio laboral que se obtiene al acumular
o doce (12) meses de trabajo efectivo, alcanzado el derecho el servidor debe gozar el
) ;-}‘;}- descanso, perc de comun acuerdo con la entidad puede acumular hasta dos periodos

A vacacionales. Asimismo el articulo 104° del D.S. N° 005-90 contempla “el servidor que
cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho & percibir una
remuneraciébn mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacion
vacacional, en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionaimente al
‘ tiempo trabajado por dozavas partes. Por su parte el articulo 96° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) dei Gobierno Regional Junin sefiala que los
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funcionarios y servidores a cargo del Gobierno Regional Junin se sujetan al Régimen
| Laboral apiicable a la #dministracién Publica, esto es el Decreto Legislative N° 276 y
| su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM, por consiguiente los beneficios
| econoémicos, deben ser calculados en base a las disposiciones mencionadi:s.

Que del Informe Técnico N° 151-2017-ORAF-ORH, se advierte que &l actor ha
venido ejerciendo funcion publica en situacion de designado en el cargo de Sub
Director de Vivienda y Construccion y Saneamientc de la Direccién Regional de

Vivienda Construcciéon y Saneamiento de nivel F-4, en virtud de la Resolucion

TR s jecutiva Regional N° 131-2015-GR-JUNIN/GR, a partir del 02/03/2015 hasta el

(B! 2/02/2017, fecha en que la entidad acepta la renuncia del actor con la Resolucion

o] < Ejecutiva Regional N° 113-2017-GR-JUNIN/GR, acumulando en el cargo 23 meses,

O_ggf/ sin haber ejercide el derecho al goce fisice vacacional por razones de necesidad de

servicios; por lo que, concluido el vinculo laboral con la entidad antes de hacer el uso

fisico de vacaciones, por lo que le asiste el derecho a la Compensacién Vacacional por
vacaciones no gozadas, equivalente a la suma de S/ 2 103.02.

Estando a lo propues-tzc.i"y en uso de las facultades autorizadas niadiante la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 653-2017-GRJ/PR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, al Ing. DAVID ALBERTO CASTILLO

G/ LVAN, la suma de S/ 2 103.02 por concepte de Compensacion Vacacional de

ve ;aciones no gozadas, por haber concluido su vinculo laboral con la entidad antes de

he xar uso fisico de vacaciones por causal de termino de designacién en el cargo de

Ve cofianza de Sub Director de Vivienda, Construccion y Saneamiento-Direccién
Reyional de Vivienda Construccion y Saneamiento de nivel F-4

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTAR, el egreso que crigine la presente serd
afectado a la cadena funcional siguiente:

Afectacién Presupuestal Compensacion Vacacional
- Fuente de Financiamiento : R.C

- Mneménico : 0036

- Funcitn : 03

- Division Funcional : 006

- Especifica de Gasto : 211933
- Monto : S/12,103.02

! ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a! interesado,
Di- =cion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento-Direccion Regional de
Vi :nda Construccidon y Saneamiento, Oficina Regional de Administracion y Finanzas

— 7 ficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Dimectors Ragional da Administracian y Finanzas
GOBIERNO REGIUNAL JUNIN
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