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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
@2 4-201 7- GRJ-ORAF/ORH

Huancayo, 1 % Jiif yith,

Al

EL 5UB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTOS:

Informe de auditoria N° 009-2016-2-5341 y sus anexos de fecha 10 de agosto de 2016,
Resolucion Gerencia General Regional N°125-2017-GRJ/GGR de fecha 22 de marzo da
2017, Informe N° 37-2017-GRJ/GGR de fecha 03 de mayo de 2017, Reporte N° 688-2017-
GRJ/ORAF-Orh de fecha 08 de mayo de 2017, Informe 038-2017-GRJ/GGR de fecha 08
de mayo de 2017, Resolucion N° 00279-2017-SERVIR/TSC- Segunda Sala.

DATOS DEL PROCESADO.
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APELLIDOS CARGO | DESDE HASTA DIRECCION RESOLUCION DN
Y NOMBRES ; I
Ing. Carles | Ex Gerenle 11/07/2011 30012015 Jr Lima N” RER N° 452- 19830464
!
Arturo Mayta | Regional de 265 Huancayo 2011-GR-

Valdez Infraestiuciura

JUNIN/PR |
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CONSIDERANDO:

PRIMEROQO: Que teniendo en cuenta ips siguientes antecedentes documentales.

A. Contrato N° 904-2013-GRJ/ORAF de fecha 31 de mayo del 2013, suscritu por &1
Gobierno Regipnal de Junin y ei Consorcio Chalthuas, con ef objeto de la ejscucion
de la obra: "Mejoramiento de! Servicio Educative en la LE Inicial N° 30531, Ceniro
Poblado Chaihuas, Distrito de Sincos, Provincia de Jauja, Regicn Junin® eonoun
monto total de S/, 865,000 .00 {Gchocientos sesenta y cinco mil con 0G/1G0 nuevos
soles), por el sistema de contrataczion a suma alzada y a todo costo, con un plazo
de ejecucion de ciento veinte (120) dias calendario.
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B. Resclucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 447-1014-GRJ/GRI de 30
de diciembre del 2014, que aprueba la liquidacion de contrato de ejecucion de obra
n* 904-2013-GRJ/CRAF .

C. Informe de auditoria N° 009-2016-2-5341 y sus anexos de fecha 10 de agosto
de 20186, documentos que establecen recomendaciones que cumglir conforme a los
hechos observados por los auditores

D. Memorandum N° 1809-2016-GRJ/GGR de fecha 16 de agosto de 2016 ei
Gerente General ordena el inicio del procedimiento sancionador contra los
responsables de la obra Mejoramiento del Servicio Educative en la LE. inicial N°
30531, Centro Pobiado Chalhuas, Distrito de Sincos, Provincia de Jauja, Region
Junin®

_/' E. Resolucién Gerencia General Regional N° 125-2017-GRJ/GGR de fecha 22 de
marza de 2017 apertura procedimiento sancionador contra  Ing. Carlos Arture
Mayta Valdez en su condicion de Ex Gerente Regional de Infraestructura.

F. Informes N° 37-2017-GRJ/GGR y 38 -2017-GRJ/GGR de fecha 03 de mayo y 08
de maye del 2017 respectivamente concluye el proceso instruccion opinando el
Gerente General que el servidor procesado debe ser sancionado con 60 dias de
suspension

SEGUNDOQO: Que ios hechos materia de imputac:on es el haber:

A. Ing. Carlos Arturo Mayta Valdez en su condicion de Ex Gerente Regional
de Infraestructura, no exigid al sub Gerente de Supervision y Liquidacion de
Obras el cobro de las penalidades por el retraso injustificado de |a ejecucion de
la obra Mejoramiento dei Servicio Educativo en la |.E. Inicial N® 30531, Centro
Poblado Chalhuas, Distrnito de Sincos, Provincia de Jauja, Regidn Junin”, siendo
este hecho que desencadena {a responsabtlidad funcional ded procesado.

TERCERQ: Que dichos hechos de imputacion se encuentran tipificado en los siguientes
dispositivos legales:

*“Toda accién u omision voluntaria o no que contravengan las obligaciones,
prohibiciones y demas normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”; en
el presente caso, se habria vulnerado el ariculo 85, letra a) y d) - Ley 30057 - Ley de
Servicio Civil, que prescribe: ‘
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Articulo 85, letras a)y | Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
d) - Ley 30057-Ley de | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Servicio Civil temporal o con destitucion, previo proceso administrativo;
a) El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley su Regiamento, d) La negligencia en el
desemperio de las funciones; y

Norma que resulta concordante-con lo establecido para el caso, en el acapite 98.3
del art. 98° del Reglamento de la Ley N°30057, aprobado por D.S. N° 04G-2014-PC,
que prescribe; 98.3. La falta por omusién consiste en la ausencia de una accion que
el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en
condiciones de hacerlo.

Esto al haber, transgredido:

E! Literal 1.1, inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrative General, que sefiala: “1.1. Principio de legalidad.
- Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas, (.. )"

incumpliendo sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional Junin aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.”
645-2003-GRJUNIN/PR de 11 de setiembre de 2003, vigente a la fecha, que
establece: literal: a) ‘“Planificar, dirigir, coordinar, supetvisar y evaluar las
actividades de la gerencia regional de infraestructura b) Formular y conducir el
proceso técnico y administrativo de fos proyectos de inversion y su gjecucion bajo
las diversas modalidades en concordancia con los dispositivos legales vigentes e)
Dirigir la ejecucion de los proyecfos y obras de inversion con arreglo a la
normatividad legal”.

CUARTO: Que, conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM Reglamento General de ia Ley del Servicio Civil, el plazo para que los
procesados presenten sus descargos en el proceso se debera brindarseles el plazo de
cinco (5) dias habiles para que presenten sus descargos escritos ante el Organo Instructor.
Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina &l inicio
del procedimiento administrativo disciplinario. Asimisime, dicho plazo puede ser prorrogable
hasta por el mismo periodo antes sefialado debiendo ser justificable. En el caso de autos
el procesado presento sus descargos con fecha 31 de marzo de 2017 ejerciendo
validamente su derecho constitucicnal de defensa.

6



ua"‘”

\;,(‘)g & mrecio

13 t Y e --r
&.h Q{ 5 :; i
\wiwiu/ 4 ' suuunsiwn

IDESARROLLOISOSTENIBLEICONTIDENTIOADY

QUINTO. Que del analisis de las pruebas actuadas y bajo el principio de imparcialidad y
debido procedimiento se ha podido acreditar los siguientes hechos:

A. Contrato N° 904-2013-GRJ/ORAF de fecha 31 de mayo del 2013, suscrito por el
Gobierno Regional de Junin y el Consorcic Chalhuas, con el objeto de la ejecucion
de la obra: "Mejoramiento del Servicio Educativo en la LE. Inicial N° 30531, Centro
Poblado Chalhuas, Distrito de Sincos, Provincia de Jauja, Region Junin®, con un
monto total de S/. 865,000.00 (Ochocientos sesenta y cinco mil con 00/100 nuevos
soles), por el sistema de contratacion a suma alzada y a todo costo, con un plazo
de ejecucion de ciento veinte (120) dias calendario. {folios 259 -263)

B. Carta N° 0013-2013/CONSORCIO CHALHUAS de fecha 11 de diciembre de
2013 mediante el cual el consorcio informa que el avance de la obra es al 12.40%

// cuando para el mes de diciembre segun el contrato suscrito la contratista debio de
haber acabado la obra conforme al contrato suscrito entre el GRJ y el contratista,
(folios 155)

C. Reporte N° 4353-2013-GRJ-GRI-SGSLO de fecha 12 de diciembre de 2013
mediante el cual se da la conformidad del pago sin verificar el incumplimiento

injustificado del plazo del contrato ni mucho menos cobrar las penalidades,
/ / documento gue cuenta con la firma del procesado. Por tanto, el procesado sabia
o del incumplimiento del plazo del contrato, sin embargo, no hizo nada para cobrar
las penalidades pactadas en el contrato. (folio 149)

D. Resolucidon Gerencial Regional de Infraestructura N° 447-1014-GRJ/GR! de 30
de diciembre del 2014, que aprueba la liquidacion de contrato de ejecucion de obra
n® 904-2013-GRJ/ORAF firmada por el procesado, una vez mas el procesado
formaliza ei acto a través de una resolucién sin que la empresa contratista haya
pagado las penalidades por el retraso injustificado de la obra. (folios 423-430)

SEXTO. Que, haciendo un ejercicio de subsuncién de los hechos probados a las normas
antes citadas se puede concluir lo siguiente:

A. Respecto a Ing. Carlos Arturo Mayta Valdez:

Habria incumplido Incumpliendo sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 645-2003-GRJUNIN/PR de 11 de
setiembre de 2003, vigente a la fecha, que establece: literal: a) “Planificar,
diriglr, coordinar, supervisar y evaiuar las actividades de la gerencia regional
de infraestructura b} Formular y conducir el proceso técnico y administrativo
de los proyectos de inversion y su ejecucion bajo ias diversas modalidades
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en concordancia con los dispositivos legales vigentes e) Dirigir ia efecucion
de los proyectos y obras de mnversion con arreglo a la normatividad legal”.
Porgue se ha evidenciado gue nunca exigid al sub Gerente de Supervisién
y Liquidacién de Obras que ejecute el cobro de las penalidades por las
demoras en la ejecucion del contrato, su actitud fue negligente vy se mostré
omiso a preservar los intereses del GRJ es mas autorizdé el pago al
contratista de la totalidad de monto pese que tenia conocimiento del plazo
de ejecucion de la obra de forma tardia generando este hecho un perjuicio
economico para el Estado.

SEPTIMO: Que, el Decreto Supremo 040-2014-PCM de fecha 13 de junio de 2014 en el
articulo 104° establece supuestos de eximentes de responsabilidad:_para poder eximirse
de responsabilidad debera de ocurrir cuaiguiera de los siguientes supuestos normativos:
Incapacidad memntai, caso fortuito o fuerza mayor, la orden obligatoria de autoridad
competente expedida en ejercicio de sus funciones, ejercicio de un deber legal, funcion,
cargo o comisidon encomendada, legitmo derecho de defensa, error inducido por la
administracion a través de un acto confuso o ilegal, subsanacién voluntaria de la falta antes
de notificaciéon del proceso disciplinario atenta la sancion, cuando el infractor reconoce su
culpabilidad dentro del proceso sancionador en forma expresay por escrito. Circunstancias
gue no se pueden evidenciar en el presente caso.

OCTAVO: Que, de lo colegido en los parrafos anteriores se encuentra responsable al
procesado disciplinariamente al Ing. Carlos Arturc Mayta Valdez, como ex Gerente de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin; habiendo afectado los bienes juridicos
protegidos por el Estado quien con su actuar negligente ha generado dafios econdmicos
al Estado responsabilidad que tendra que ser sancionada.

Visto Informe N° 37-2017-GRJ/GGR de fecha 03 de mayo de 2017 el Gerente General
Gobierno Regional Junin y N° 38-2017-GRJ/GGR de fecha 09 de mayo de 2017 el
Gerente General Gobierno Regional Junin recomienda una sancidon disciplinana de
suspension de sesenta (60) dias sin goce de remuneraciones a la Ing. Carlos Arturo
Mayta Valdez, como ex Gerente de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, y teniendo
en cuenta los criterios de graduacién de la sancion, el principio de razonabilidad vy
propeorcionalidad:

A. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, el accionar del referido ex funcionario afecta el
economicamerte al Gobterno Regional Junin que segun el tnforme de
auditoria N° 009-2016-2-5341 y sus anexocs de fecha 10 de agosto de 2016
no se ha cobrado una penalidad at contratista de S/. 86,500.00 nuevos soles.
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B. El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil cuanto mayor es la
jerarquia de la autoridad y mas especializadas son sus funciones mayores
es su deber de conacerlas, el funcionario procesado tenia el cargo de Gerente
de Infraestructura del Gabierna Regional Junin hecho que agrava la sancion,

w debido que €l debe ser ¢l referente para los subordinados a su gerencia, mas

aun si ostentaba un cargo de confianza en el Gobierno Regional Junin

C. Circunstancias que se comete la infraccion, el procesado se mostrd
renuente & cobrar la penalidad pese que fue informado de este hecho
mostrandose negligente en el ejercicio de sus funciones.

D. Concurrencia de mas de dos servidores para comision de la falta, puesto
que se realizd el acto con concurrencia del Sub Gerente de Supervision vy
Liquidaciéon de Obras el Ing. Canstantino Escobar Galvan que en este mismo
proceso ha sido sancionado con 60 dias de suspension.

En uso de las facultades otorgadas por la Ley del Servicio Civil y el Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 040-2014-PCM y demas normas conexas

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. IMPONER SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN

GOCE DE HABER DE SESENTA (60) DiAS al Ing. Carlos Arturo Mayta Valdez, como
ex Gerente de Infraestructura del Gobierno Regional Junin por las consideraciones

expuestas en esta resotucion.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con el Art. 95° de la Ley del Servicio Civit y su
reglamento la presente puede ser impugnada mediante el recurso de reconsideracion o
apelacion dentro de guince (15) dias habiles de notificada la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. La Sub Direccion de Recursos Humanos oficializara la sancion a
traves del registro en su legajo del ex funcionario.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUE?E ¥ ARCHIVESE.
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