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IROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 373 .2017-GRUIORAF
HUANCAYO, {13 JUN. 2017

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 213 - 2017-GRJ/ORAF/CRH., de fecha 24 de
mayc de 2017, sobre licencia por enfermedad de dona Leyla Maria Aire
Vllcapoma trabajadora reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional
Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art.2° de la Constitucion Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto
de derecho en todo cuanto le favorece;
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Que, el articulo 39° del Reglamento de Control de Asistencia y
Perm=~nencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa.

Que, el articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y

Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la

=2 ‘\ licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
¥ ~{ncapzmdad Temporal para el Trabajo, otorgado por EsSALUD vy los certificados
tmeédicos particulares soélo justifican dos dias por cada 6 meses calendarios y
\ ¥ traténdose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por el CITT
“ X ”de EsSALUD.

Con los documentos presentados por la trabajadora se comprueba la
enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficira de Recursos Humanos.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN DESARROL[O 50 E CON IDENTIDAD
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

5 En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion
| Ejecutiva Regional N°. 653-2016-GR-JUNIN/PR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER licencia por enfermedad a favor

de dofa LEYLA MARIA AIRE VILCAPOMA, trabajadora reincorporada por
mandato judicial al Gobierno Regional Junin, por el dia 05 de mayo del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolu.ion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MG, JE‘\J“ '!EL(“ mmsc;;;%sr}ﬁcnzcas y
Directera Ragwou;ﬂj dﬁ- ikd(rlulmsNN ity

GOBIERN GOBIEHNG REGIONAL JUNIN
Lo yue J,;nscalbu a Ud. para su
conocimiantn v fines pertinentes
HYQO.
IMAP/DORAT B
FIRETSDORH Abog. A. Antdnieta Vidalén Robles

Ifpras SECRETARIA GENERAL



	Page 1
	Page 2

