Gobierno Regional Junin IDESARRO

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N°ong -2017-GRJ/GGR

Huancayo, 2 § MAY 2011
éi@ﬁx EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

£,

VISTO:

El Informe Técnico N.° 017--2017-GRJ/ORAF/ORH de fecha 26 de mayo del
2017, y demas recaudos que conforman un total de ciento once (111) folios utiles sobre
reconocimiento de servidores publicos al conmemorarse el dia del Empleado Publico en
el Gobierno Regional Junin-

CONSIDERANDO:

/ AR | Z Que, los Gobiernos Regionales tienen personeria juridica, economica vy
K Yeol') / $fiministrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo dispone el articulo 191°
\ YL~ He la Ley N° 27860 Ley de reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
N Descentralizacién, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales;

Que, es politica institucional la celebracién del Dia del Empleado Publico en |la sede

empleados publicos nombrados, contratados por suplencia y reemplazo, a los
orrehcorporados por mandate judicial y a los contratados por la modalidad de Contratos

Administrativos de Servicios — CAS.

Que, la Resolucion Jefatural n.° 108-92-INAP/DNP; del 26/05/1992, aprueba la
Directiva n.° 004-92-INAP/DNP .- pautas y fechas para la celebracion del dia del servidor de
la administracion publica. Senala como objetivo “realizar el desemperio de la funcion publica,
para que con su aporte posibilite el logro del desarrollo nacional.

_ Que, las distinciones que se realiza a favor del servidor publico, estan amparadas en
el articulo 24° literal i) del Decreto Legislativo n.° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que seriala “Recibir menciones,
distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales”. Asi como, los articulos
146° y 147° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefalan “los programas
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de incentivos de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un
mejor desempefio de sus funciones” precisando que en el articulo 147° como uno de los
incentivos, el reconocimiento a las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionadas directamente o no con las funciones desemperiadas, mediante agradecimiento
o felicitacion escrita.

Que, la Resolucion Suprema n.° 111-2009-PCM, de 28 de mayo de 2009, y en virtud
3 lo establecido en la Ley n.° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién y su Reglamento
saprobado por el Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, se crea a nivel de diferentes

instituciones de la Administracion Publica el “reconocimiento al servidor publico que

promueve con >l gjemplo .a implantacion ue valuies positivos”, el mismo, que debe lievarse
a cabo el dia 29 de mayo de cada ario, con ocasion de celebrarse el “dia del Servidor
Publico”, cuyos lineamientos han sido aprobados mediante la Resolucion Suprema n.° 120-
2010-PCM, de 21 de mayo de 2010.

Que, es pertinente otorgar reconocimientos y distinciones a los servidores publicos

-que en el periodo comprendido entre el 1° de mayo del 2016 al 30 de abril del 2017, han
obresah’do en desempefio laboral (minimo 4 meses de labores) y que cumplieron 25, 30,
5 40 y 45 afnos de servicios prestados al estado, en los que se consideran a los
rabajadores del régimen laboral del Decreto Laboral 276 —~ Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el que estan incluidos el personal
| contratado por suplencia temporal y por reemplazo; asi mismo, los servidores del Decreto
Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y los

reincorporados por mandato judicial.

Que, es menester conceder descanso fisico remunerado, a los servidores publicos
que se indican en el tercer articulo del presente, como estimulo de los servicios prestados.

Contando con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional
#Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin;

2 De conformidad con la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierncs Regionales y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 654-2016-GR-JUNIN/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a nombre del Gobierno Regional Junin,
a los servidores publicos de la entidad, que en el periodo comprendido entre el 1° de mayo
del 2016 al 30 de abril del 2017, han destacado en el desempeno laboral, que pertenecen
al régimen laboral del Decreto Laboral 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, a los contratados por reemplazo y suplencia temporal,
asi mismo, a los servidores del Decreto Legislativo 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS y a los reincorporados por mandato judicial, que se indican
a continuacion:
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Relacion de servidores nombrados de la Unidad Ejecutora 001 — Gobierno Regional

Junin, que destacaron en desempeno laboral

René Campos Ponce
Lourdes Guadalupe Alanya Monzén
Juan Félix Villena Baquerizo

Edith Gladys Ponce Montoya

5. Gregoria Flores Loaiza

Rosa Abad Suarez

Nelly Rebeca Choca Poma

8. Aurora América Camborda Raymundo
9. Gladys Teresa Farge Pimentel

10. Lilia Haydee Villavicencio Chavez
11. Luis Fernandez Cuba

12. Yolanda Guadalupe Beraun

. Francisco Miguel amaro Castro

1. Jorge Antonio Roca Sanchez
2. Pilar Angela Ochoa Santana

3. Zarela Maritza Medrano Villanueva
4. Jessica Angélica Solis Ricse

5. Dino Marietto Sanchez Padilla

6. Edgar Tomas Castillo Pefiares

7. Johnny Elias Salomé Valdivia

8. Flor Lila Morales Quijada

Gerencia de Desarrollo Economico
Gerencia Regional de Infraestructura
Direccion Regional de Energia y
Minas

Direccion Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la
Informacion

Direccion Regional de Comercio,
Exterior y Turismo

Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio
Ambiente

Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

Gobernacion Regional

Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento
Procuraduria Publica Regional
Oficina de Administracion Financiera
Aldea Infantil El Rosario

Sub Gerencia de Desarrollo Tarma
Sub Gerencia de Desarrollo Yauli La Oroya
Sub Gerencia de Desarrollo Satipo

R eglonal Junin, que destacaron en desempefo laboral

Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributacion

Oficina Regional de Asesoria
Juridica

Secretaria General

Sub Gerencia de Recursos Naturales y
Gestion del Medio ambiente
Direccion Regional de Energia y
Minas

Direccion Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la
Informacion.

Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo

Gobernacion Regional
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9. Rosario Elvira Alcocer Capcha
10. Nelson Arauco Cerron

11. Ninoska Ponce de Leon JesUs

12. Joel Dante Cuyotupa Nunez

13. Jolvi Leonid Chumbimuni Tenicela
14. Marilu Amante Aguilar

15. lvan Chamorro Huaman

16. Sesy Luz Huaynaies Leonardo

17. Jordy Mauro Cusichi Leon

Maribel De la Cruz Baquerizo
Amelia Antonieta Davila Amao
Thelma Gonzales Rojas

Victoria Adela Saufii Sotomayor
Jesus Armando Barrera Flores

Yenny Margot Robles lzarra
Walter Soto Camasca

Elsa Marleni Hidalgo Olivera

Gerencia General Regional
Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento
Gerencia Regional de Desarrollo
Social

Sub Direccion de Recursos
Humanos

Sub Gerencia de Estudios
Consejo Regional

Sub Gerencia de Desarrollo Tarma
Sub Gerencia de Desarrollo Yauli La Orcya
Sub Gerencia de Desarrollo Satipo

Relacion de servidores reincorporados por mandato judicial de la Unidad Ejecutora
001 — Gobierno Regional Junin, que destacaron en desempefio laboral

Oficina Regional de Asesoria Juridica
Secretaria General

Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Obras

Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio ambiente
Sub Gerencia de Inversion Publica
Direccion Regional de energia y Minas
Direccién Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la
Informacion

Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo

Gobernacion Regional

Gerencia General Regional

Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

Relacion de servidores contratados por reemplazo y suplencia de la Unidad
Ejecutora 001 — Gobierno Regional Junin, que destacaron en desempeno laboral

1.

2.

o b

Olga Luz Ponce Luis
Stefany Paula Valdez Canales
Zarika Karin Espino Sanabria

Susan Marleni Félix Bujaico
Liana Cecilia Mosquera Quintana

Augusto Flores Zenteno

Oficina de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares

Direccién Regional de energia y
Minas

Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo
Secretaria General

Gerencia Regional de Desarrollo
Social

Gerencia General Regional
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ARTICULO SEGUNDO.- FELICITAR, a nombre del Gobierno Regional Junin, a
los servidores publicos de la entidad, que en el periodo comprendido entre el 1° de mayo
del 2016 al 30 de abril del 2017, cumplieron 25 y 30, afios de servicios prestados al estado,
que pertenecen al Decreto Legislativo n.° 276, siendo los siguientes.

ervidores que cumplieron 25 afnos de servicios al estado

& 44 1 MALPICA GUERRA, Alberto Alejandro
“amwz2”? < CASTRO CHIUYARI, Carmen Rosa

Servidores que cumplieron 30 anos de servicios al estado
ESPINOZA CASTILLO Priscilia

TAPIA BRANEZ Luis Augusto

ABAD SUAREZ, Rosa Maritza

PEREZ ROMERO, Alejandro
HERRERA RODRIGUEZ, Fidel Efrain
SINCHEZ AMORIN, Juan Raul
CUADRADO CASTRO, Guillermo M
SOLIER OCHOA Victor.

REQUENA SARAPURA Aurelio Alfonso
AVELLANEDA GARCIA Mery Lourdes
CAMBORDA MARAVI Rosa Isabel
LAUREANO PRIVAT Susana Rosa
CHOCA POMA Nelly Rebeca
BARRIENTOS ILIZARBE Oscar

ARTICULO TERCERO.- FELICITAR, a nombre del Gobierno Regional Junin, a
s servidores publicos de la entidad, que en el periodo comprendido entre el 1° de mayo
e A/SAel 2016 al 30 de abril del 2017, que cumplieron 35, 40 y 45 afios de servicios prestados al

\"Q_E&?/'/estado. otorgar un dia de descanso fisico remunerado que hara uso dentro del ejercicio
presupuestal y un plato recordatorio, siendo los siguientes:

Servidores que cumplieron 35 afnos de servicios al estado

CRISTOBAL DE LA CRUZ, Ciro lgilico
JIMENEZ ROCA, Norma Alicia

VELA DAVILA, Francisca Judith
YUPANQUI CARLOS, Luis Edgar
MALQUI SALAZAR, Melguiades
RAMOS PALOMINQO, Maria Carmela
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Servidores que cumplieron 40 afos de servicios al estado
DURAND ARIAS, Yolanda Carolina

ORDONEZ FLORES, Jorge

RAMIREZ RUIZ, Vides Alberto

JESUS ALIAGA, Flora Soledad

HERMOZA FRANCO, Maximo

O s WN =

/)) Servidores aue cumplieron 45 afos de servicios al estado

1 GONZALES RETUERTO, Maria Julia
2 LEON ORTEGA, Victor

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion, en la
pagina web del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a los Organos Internos
de del Gobierno Regional, al Legajo personal y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

L-EFU:NTE GENERAL REGIONAL

GOBIERNQ REGIONAL JUNIN
Lo qus trangenizo a Ud, pora su
conccimiento y fines pertinenias
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