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DESARROLLO SOSTENBLE CON IDENTIDAD

GOBIERNG REGION AL JE NS
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACTON Y FINANZ AN

RESOLUCION DIRECTORAL ALILINISTRATIVA
N°® 328 -2017-GRJICR A
HUANCAYO, 3 4 MA{ 2],

LA DIRECTORA REGIONAL DE .i.D 7.2 TRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIF

VISTO:

El Informe Tecnico N°. 198- 2017-GRJ/OR/AF/IORH, de fecha 17 de
mayo de 2017, sobre licencia por enfermedad grave de madre a favor de dofa
Maria Estephany Calderén Leodn, trabajadora cont'_:mua bajo la modalidad de

—

Contratacion Administrativa de Servicios “CAS" del Guri=rno Regional Junin;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al At 2° de ia Corstiucion Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho a la vida @ su identidad, a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarroilo y bierncsizi. El concebido es sujeto
de derecho en todo cuanto le favorece:

Que, de conformidad con lo dispuesto e <! ~rticulo 1° y el articulo 2°
de la Ley N° 30012 Ley que concede el derecho de¢ .icencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermec=. estado grave terminal o
sufran accidente grave. concordante con 2! Ariicuic 47° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Huinano del Gobierno Regional
Junin, que establece el derecho al trabajador de ia «2l.idad publica y privada a
gozar de licencia en ios casos de tener un hijc Cow’@ 0 madre. conyuge o
conviviente enfermo diagnosticado en estaco grav- o terminal o que sufran
accidente que pongan en serio riesgo su vida, cuoi objeto de asistirlo; y es
otorgada por el plazo maximo de siete cias cae.cw0, con goce de haber.

'Of\,w Adjuntando el certificado médico suscrito por e! galei ;- .2 lo viene asistiendo;
Que, la servidora Maria Estephany Czliizron Leon, trabajadora
siontratada bajo la modaiidad de Contratac:cc. Admir c ativa de Servicios “CAS”
del Gobierno Regional Junin. manifestandc gue su =27 ora madre se encuentra
delicada de salud 2 causa de un accidente y al ampa.c o= la Le\ \:‘ 30012 solicita
licencia por enfermedac de madre a partircel (3 a2 0 - mayo de 2017 y por ser

ineludible la asistenciz cel familiar directo

Que, para tai efecio la recurrente preseria como medio probatorio la
Constancia Medica vy otros documentos cue <oiuestra su enfermedad,
resultando menester emitir el correspondiente zcto resc Llvo;
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Estando a lo informado y contanco con @ v .ucion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos: y

En uso de las facuitades y atribuciories cor oodas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°®653-2017-GR-JUNIN/PR. = Resoiucion Ejecutiva
Regional N® 114-2016-GR-JUNIN/PR

\3 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER .encia con goce de
muneraciones a dofia MARIA ESTEPHANY CAL.L:=XON LEON, trabajadora
ntratada bajo la modalidad de Contratacion Admirisiativa de Servicios “CAS”
o] | Gobierno Regional Junin, por el periodo de s« 1J7) dias consecutivos a

Tspartir del 03 al 09 de mayo del 2017, por ia enfermizoad de su senora madre,

/ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, iz presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regiona! Junin. & . y ala interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARC:..ZSE.

JESU ORAASCURRA PALACICS
Mﬁ'pm'nxﬂ mSUéegmHELdCi Adminisiracion y Finanzas
GOBIERND REGIONAL JUNIN GOBIETMNO REGIONAL JUNIN
Lo gus transcribo a Ud, para su
conocimientu y finas pertinentes
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