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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ACUERDO REGIONAL N° 143-2017-GRJ/CR.

= SUBBRA Y SLVA
IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

[}
GOBIERNO REGIONAL JUNIN {RECM
CONSEJO REGIONAL B

POR CUANTO:
El Consejo Regional de Junin; en Sesion Ordinaria celebrada a los 04 dias del mes de abril de 2017
en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin;

VISTOS:

El Informe Técnico N°133-2017-GRJ/ORAF/ORH, remitido por el Sub Director de Recursos Humanos
del Gobierno Regional Junin y de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica del Pert; en
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y deméas normas
complementarias, y;

CONSIDERANDO:

- Que, conforme establece el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con
. elarticulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias, sefialan
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

=5 Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organiza de Gobierno Regionales y sus

modificatorias, sefala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas
que regulan o reglamenten los asuntos materia de sus competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, con Informe Técnico N°133-2017-GRJ/ORAF/ORH, remitido por el Sub Director de Recursos
Humanos del Gobierno Regional Junin, sobre aprobacion del CAP- Provisional de la Sede Regional,
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Direccion Regional de Energia y Minas y
Archivo Regional Junin, emite conclusiones: procedente la formulacion y aprobacion del CAP
Provisional de la Sede Regional, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Direccion
Regional de Energia y Minas y Archivo Regional Junin del Gobierno Regional Junin, para el
cumplimiento de los mandatos judiciales que tienen la calidad de cosa juzgada;

Que, de conformidad con el inciso |) del articulo 128° del Reglamento Interno de Consejo Regional,
aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJ/CR, Corresponde a la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, pronunciarse
sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Consejo Regional, referidas a la finalidad, mision y
las funciones especificas Regionales relacionadas a: |) documentos de gestion;

Que, de conformidad con el articulo 39° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867,
sefiala que los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este érgano sobre asuntos
internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

El Consejo Regional con el voto MAYORITARIO de sus miembros:
ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- REMITIR el Informe Técnico N°133-2017-GRJ/ORAF/ORH, sobre aprobacion del
CAP- Provisional de la Sede Regional, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
Direccion Regional de Energia y Minas y Archivo Regional Junin, suscrito por el Sub Director de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, a la Comision Permanente de Planeamiento
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, para su debido pronunciamiento;

Dado en el Gobierno Regional de Junin a los, diecinueve dias del mes de abril del afio dos mil
diecisiete.
Registrese, Comuniquese y Camplase.




	Page 1

