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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

VISTOS:

Huancayo,
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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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El Informe Técnico N° 0161-2017-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, remitido por la
Secretaria Técnica del Gobierno Regional de Huancayo el dia 24 de Marzo de 2017.

Identificacion del servidor (investigado).

APELLIDOS CARGO DESDE HASTA DIRECCION RESOLUCION [DNI
Y NOMBRE
CPC Director 18/01/2011 {31/12/2014 |Jr. Los Rosales R.E.R. N* 123- (19990119
SALVATIERRA | Regional de N° 281 El Tambo |2011-GR-
RODRIGUEZ Administracion y JUNIN/PR
Luis Alberto Finanzas
CPC LLANCO Sub Director de |04/01/2012 [25/11/2014 |[Calle Artesas N° |RER N° 005- 43036173
FLORES David | Abastecimientos 1091- Huancayo |2012-GR-
Moises y Servicios JUNIN/PR
Auxiliares

ING.M. Sub Gerente de |03/04/2013 |31/12/2014 |Calle San Judas |R. E. R. N°® 20030442
ESCOBAR Supervision y Tadeo N° 636 158-2013-
GALVAN Liquidacion de Huancayo GRJ/PR
Constantino Obras
CPC- POMA Coordinador de |07/11/2012 |04/10/2015 |Real N° 1084 R.E.R. 488- 19893159
CARHUAMACA | Tesoreria Huancayo 2012-GR-
Abel JUNIN/PR-

R.E.R. N°051-

2013-GR-

JUNIN/PR
Sr. DAMIAN Encargado de 04/12/12 31/12/2014 |Jr. Huanuco N° Cas N° 127- 19962684
SANDOVAL control de 100 2012-
Edgar Linares Cartas Fianzas Distrito de San GRJ/ORAF

Agustin de Cajas

CONSIDERANDO:

PARTE DESCRIPTIVA:

Que, en la parte infine del articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil,
ha quedado establecido que: “(...) El secretario técnico es el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opifiiones no son vinculantes (...)". Lo cual resultan concordante con lo establecido en el
inciso 8.1 del numeral 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se senala
que: “(...) tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del
Proceso Administrativo Disciplinario — PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo (...)".
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Que, la prescripcidn es una institucion juridica en virtud de la cual el transcurso
del tiempo genera ciertos efectos respecto de los derechos o facultades de las personas
0 en cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de la administracién publica, como
el ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los particulares.

Que, los administrados (investigados) inmersos en un Procedimiento
Administrativo Sancionador pueden hacer uso de ella como medios técnicos de
defensa, en la medida que la administracién no los mantenga de manera indefinida en
una situacién de determinacion en cuanto a la calificacion de sus conductas
cuestionadas, por ende vulneratoria del derecho a ser investigado dentro de un plazo
razonable.

DE LOS HECHOS:

Que, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 297-2016-
GRJ/GGR, de fecha 15 de septiembre de 2016, emitida por el Gerente General del
Gobierno Regional de Junin, se inicia procedimiento administrativo disciplinario cuyos
cargos imputados se sustenta en lo siguiente:

Hechos Imputados.-

Los cargos imputados en contra los administrados son: La recepcion y aceptacion de
una CARTA FIANZA FALSA N° 039-451-2014-CRACSL emitido por la Caja Rural de
Ahorros y Créditos Sefior de Luren, por el monto de S/.2,229,917.99, del afianzado
‘INVERSIONES MAQ EI!RL" con RUC N°® 20489522242, ejecutor de la Obra
“Construccion de Infraestructura Vial, Operacién y Mantenimiento de Mejoramiento de
la Carreta Chupuro Vista Alegre — Chicche - Chongos Alto - Huasicancha, Provincia de
Huancayo, Departamento de Junin. Los involucrados permitieron esta irregularidad al
no cumplir con la Directiva General 003-2012-GR-JUNIN-GGR-ORAF sobre normas y
procedimientos para el control y custodia de cartas fianzas presentadas al Gobierno

Regional Junin.

Norma juridica presuntamente vulnerada. —

Que, siendo asi; estos hechos descritos, constituyen faltas de caracter administrativo,
que no es mas “Toda accion u omision voluntaria o no que contravengan las obligaciones,
prohibiciones y demas normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”; en el
presernte caso, se ha vulnerado el articulo 28°, Ietra a; y d)-Decreto Legislauvo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que prescribe:

Articulo 28° letra a) y d) -| Son faltas de caracter disciplinario que, segun Su
Decreto Legislativo N° 276 - | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Bases de la Carrera | temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.
Administrativa y de | a) El incumplimiento de las normas establecidas en la
Remuneraciones del Sector | presente Ley su Reglamento; y, d) La negligencia en el
Publico. desemperio de las funciones...”.
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En concordancia con lo establecido en los literales a) y b) del Art. 21° del Decreto
Legislativo N° 276. DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el Servicio Publico.

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los Recursos Publicos.

Y, literal f) del Art. 23° de éste mismo Decreto Legislativo:
f) Las demés que sefialen las Leyes y el Reglamento
Transgredido:

EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES DE FUNCIONES DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN (ROF).

De la Oficina Regional de Administracién y Finanzas

Art. 37° son funciones de la oficina regional de administracién y finanzas.

m) ejercer control previo de todas las operaciones que se realizan en el &mbito de la
oficina regional de administracién y finanzas.

. Art. 40° naturaleza y funciones de la oficina de administracién financiera.
~ La oficina de administracién financiera esta dirigida por un sub Director que tiene las
funciones siguientes:

f) Dirigir, coordinar y controlar la programacioén e informacién de los ingresos y egresos y
registro contable del movimiento de fondos publicos.
i) verificar, controlar y evaluar el movimiento de fondos para pagos en efectivos.

Ahora bien, la Directiva General N° 003-2012-GRJUNIN-GGR-ORAF, SOBRE NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CUSTODIA DE CARTAS FIANZAS
PRESENTADAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, aprobado el 25 de enero del
2012, se debio evaluar, los numerales 5.2.4, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6 y 6.1.7de Ia

DE LOS REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las cartas fianzas emitidas por la entidad bancaria y Financiera fuera la Jurisdiccién del
Gobierno Regional Junin, deberd tener un representante financiero dentro de la
Jjurisdiccion de la Regién Junin, hasta la conclusién de la obra y/o contrato para las
notificaciones Notariales, bajo la responsabilidad de efectuarse la ejecucién de ser
necesario, dicho contenido, debera estar establecido en las bases Administrativas de los
Procesos de seleccion.
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DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE LA CARTA FIANZA

La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento serd presentada por el contratista y/o proveedor
ganador de la buena pro, como requisito indispensable seré suscribir el contrato, debera
ser entregado a la Sub Direccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares para su revision
y aceptacién de acuerdo a las Bases Administrativas, posteriormente derivara a la
Coordinacion de Tesoreria para su custodia desde la firma del contrato, hasta la
conformidad de la recepcién o de bienes o prestacién de servicios, o hasta el
consentimiento de la liquidacion final, en el, caso de ejecucion y consultorias de obras.

En el proceso de visacién y perfeccionamiento del contrato, la oficina Regional de
Administracién y Finanzas verificara el contenido de la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento,
de quien si las mencionadas cartas se encuentran de acuerdo a las Bases Administrativas
y cumplan con los requisitos de forma y fondo solicitado por la Institucion.

Una vez admitida las Cartas Fianzas por la oficina Regional de Administracion y Finanzas,
se derivard a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, quien sera
responsable de su aceptaciéon de acuerdo al contrato a firmarse. Establecida su
conformidad, remitird dentro de las cuarenta y ocho horas de recepcionado, a la Oficina
Regional de Administracién Finanzas, para que disponga a la Sub Direccion de
Administracion Financiera el cumplimiento de las acciones administrativas de “Control,
Custodia, Ejecucion, Renovacion, Vigencia y Devolucion”, la misma que a su vez derivara
a la coordinacion de Tesoreria para que verifique la validez de la Carta Fianza y su

custodia correspondiente, previamente al desembolso que se realice.

Si la Carta Fianza no estd conforme con el monto renovado, la Sub Gerencia de
Supervisién y Liquidacion de obras devolvera al contratista para su respectiva correccion,
sin la modificacién del contenido que contenga la primera Carta protestada a la Institucion.

=( 1 »rsenal 2ncargado del contro! y custodia de las Cartas Fianzas, realizara en el cuadro
de control de Cartas Fianzas (anexo 3), el registro de las cartas Fianzas, sefialando
numero de Carta, Entidad Bancaria, monto, fecha de vencimiento, contratista, obra o
proyecto, modalidad de garantia y fecha de efectivizarian. Asimismo, velara por su
custodia y bueno recaudo en coordinacion con el Tesorero del Gobierno Regional Junin.

ANALISIS COMPULSIVA DE LA PRESCRIPCION:

Sobre la Naturaleza juridica de los plazos de prescripcion.
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Que, hasta el 24 de marzo de 2015, (fecha de publicacion de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ley N°
30057, Ley del Servicio Civil). Los plazos de prescripcion regulados en la Ley del
Servicio Civil, y otros cuerpos normativos (salvo disposicion en contrario) tiene
naturaleza sustantiva. De esta forma, los plazos de prescripcion que deben aplicarse en
los procedimientos disciplinarios que se inicien por hechos ocurridos hasta el 24 de
marzo de 2015, es aquél vigente al momento de la comision de la infraccion.

Que, es importante tener presente a partir del 14 de setiembre de 2014, el
régimen disciplinario regulado por el marco normativo de la Ley del Servicio Civil, esta
vigente y es aplicable a los servidores de todas las entidades publicas,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los
Decretos Legislativos Nos. 275, 728 y 1057'. De esta manera si la comisiéon de la

egislativos Nos. 276, 728 y CAS, son los previstos en el marco normativo de la Ley del
ervicios Civil, y estos tiene —en el escenario descrito- naturaleza sustantiva.

Que, si los hechos pasibles de responsabilidad administrativa disciplinaria
ocurrieron antes del 14 de setiembre de 2014, el plazo prescripcion aplicable sera aquél
vigente al momento de la comision de la infraccién (e independientemente de cuando se
inicie el procedimiento administrativo disciplinario, este mantendra su naturaleza juridica
sustantiva).

Que, a partir del 25 de marzo de 2015, conforme a lo dispuesto por la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, los plazos de prescripcion tienen naturaleza juridica
procedimental. Consecuentemente, los plazos de prescripcién aplicables por hechos
ocurridos a partir de la fecha en mencién, seran los dispuestos en el marco normativo
de la Ley del Servicio Civil, y'la naturaleza juridica de estos es procedimental.

Que, mediante Resolucion de Sala Plena n° 001-2016-SERVIR/TSC de fecha
de publicacion 27 de noviembre de 2016 se establecio como precedente
administrativo de observancia obligatoria el numeral 21) que determina: “la naturaleza
de la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como regla

! para tal efecto, se deben tener en consideracién los supuestos previstos en el numeral 6 de |a Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC
para la aplicacion del marco normativo en los procedimientos disciplinarios en tramite o por iniciarse.
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sustantiva”. Asi mismo, el acuerdo numero 2) de la misma resolucién establece:
‘Precisa que los precedentes administrativos de observancia obligatoria antes
mencionados deben ser cumplidos por los 6rganos competentes del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano”

De la aplicacion del plazo de prescripcion.

Que, conforme a lo previsto en la LSC (articulo 94°) y su Reglamento General
(numeral 97.1 del articulo 97°), la facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe “a los tres (3) afos
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después
de esa toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior".

Que, de las normas citadas, se advierte que la Ley N° 30057 prevé dos plazos
para la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles: a)
de tres (3) afios, cuyo cémputo inicia a partir de la comision de la falta; y b) de un (1)
afo, cuyo cémputo inicia a partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Antecedentes para la prescripcion

Que, en el presente caso, segun los hechos imputados, corresponde verificar si
la facultad para dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario se encuentra
prescrita; al respecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

A. Memorandum N° 86-2015-GRJ/ORAF de fecha 09 de noviembre de 2015 la
Directora Regional de Administracion y Finanzas pone en conocimiento de la
Sub Direccidon de Recursos Humanos sobre la falta cometida por algunos
funcionarios y trabajadores al haber recepcionado una carta fianza falsa 039-
451-2014-CRACSL emitido por la Caja Rural de Ahorros y Créditos Sefior de
Luren, por el monto de S/.2,229,917.99, del afianzado “INVERSIONES MAQ
EIRL" con RUC N°® 20489522242, ejecutor de la Obra “Construccion de
Infraestructura Vial, Operacion y Mantenimiento de Mejoramiento de la Carreta
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Chupuro Vista Alegre-Chicche-Chongos Alto-Huasicancha, Provincia de
Huancayo, Departamento de Junin.

B. Reporte N° 884-2015-GRJ-ORAF-OAF/CT, de fecha 20 de noviembre de 2015,
emitida por la Eco. Norma A. Tapia Camargo, Coordinadora de Tesoreria del
Gobierno Regional de Junin, informando sobre la recepcién y aceptacién de la
Carta Fianza N° 039-451-2014-CRACSL, emitido por la Caja Rural de Ahorro y
Créditos Sefior de Luren, por el monto de S/ 2,229,917.99 del afianzado
‘INVERSIONES MAQ EIRL" con RUC N° 20489522242, ejecutor de la Obra
“Construcciéon de Infraestructura Vial, Operacién y Mantenimiento de
Mejoramiento de la Carretera Chupuro Vista Alegre-Chicche-Chongos Alto-
Huasicancha, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin.

C. Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 034-2015/GRJ-ORH de fecha 23 de
diciembre de 2015 se apertura procedimiento administrativo contra CPCC.
SALVATIERRA RODRIGUEZ Luis Alberto, como Director Regional de
Administracion y Finanzas CPC. LLANCO FLORES David Moisés, como Sub
Director de Abastecimiento y Servicios Especiales ING.M. ESCOBAR GALVAN
Constantino, como Sub Gerente de la Gerencia de Supervisién y Liquidacién de
Obras CPC. POMA CARHUAMACA Abel, como Coordinador de Tesoreria Sr.
DAMIAN SANDOVAL Edgar Linares, como Encargado de Control de Cartas
Fianzas

D. Resolucion Sub Directoral N°® 005-2016-GRJ-ORH de fecha 01 de marzo de
2016 el sub Director de Recursos Humanos Fredy Fernandez Huauya determina
dejar sin efecto la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 034-2015/GRJ-
ORH y retrotrae el proceso hasta la calificacion de la falta.

E. Resolucién Directoral Administrativa N° 206-2016-GRJ/ORAF de fecha 29 de
marzo de 2016 declara !a nulidad de oficio de la Resolucién Sub Directoral
Administrativa N° 034-2015/GRJ-ORH de fecha 23 de diciembre de 2015
retrotraen a la calificacién de los hechos y establezca la procedencia del inicio
del procedimiento sancionador.

F. Informe Técnico N° 81-2016-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, de fecha 07 de Setiembre
de 2016, la Secretaria Técnica, que recomienda el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, contra los servidores: CPCC. SALVATIERRA
RODRIGUEZ Luis Alberto, como Director Regional de Administracién y Finanzas
CPC. LLANCO FLORES David Moisés, como Sub Director de Abastecimiento y
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Servicios Especiales ING.M. ESCOBAR GALVAN Constantino, como Sub
Gerente de la Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras CPC. POMA
CARHUAMACA Abel, como Coordinador de Tesoreria Sr. DAMIAN SANDOVAL
Edgar Linares, como Encargado de Control de Cartas Fianzas.

G. Resolucion Gerencial General Regional N® 297-2016-GRJ/GGR, de fecha 15 de
Setiembre de 2016; que resuelve aperturar procedimiento administrativo
disciplinario, contra los administrados: CPCC. SALVATIERRA RODRIGUEZ
Luis Alberto, como Director Regional de Administracién y Finanzas CPC.
LLANCO FLORES David Moisés, como Sub Director de Abastecimiento y
Servicios Especiales ING.M. ESCOBAR GALVAN Constantino, como Sub
Gerente de la Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras CPC. POMA
CARHUAMACA Abel, como Coordinador de Tesoreria Sr. DAMIAN
SANDOVAL Edgar Linares, como Encargado de Control de Cartas Fianzas.

H.  Resolucién N° 056-2016-GRJ/CAD.HOC-PAD de fecha 07 de octubre de 2016
en el cual se avoca la comisién sancionadora de procesos disciplinarios.

I. Resolucién 081-2016-GRJ/CAHPAS de facha 12 de diciembre de 2016 el
Presidente de la Comisién Ad Hoc Abogado Fredy Fernandez Huauya determina
devolver al érgano instructor para que emita el informe respectivo, retrotrayendo
lo actuado y declarando la nulidad de la Resolucion N° 056-2016-
GRJ/CAD.HOC-PAD de fecha 07 de octubre de 2016.

J. Informe Técnico N° 011-2016-GRJ/GGR de fecha 23 de diciembre de 2016 se
recomendé imponer a CPCC. SALVATIERRA RODRIGUEZ Luis Alberto, como
Director Regional de Administracién y Finanzas CPC. LLANCO FLORES David
Moisés, como Sub Director de Abastecimiento y Servicios Especiales una
sancion de 180 dias de suspensién sin goce de remuneraciones y a ING.M.
ESCOBAR GALVAN Constantino, como Sub Gerente de la Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Obras CPC. POMA CARHUAMACA Abel, como
Coordinador de Tesoreria Sr. DAMIAN SANDOVAL Edgar Linares, como
Encargado de Control de Cartas Fianzas la sancién de 120 dias de suspension

sin goce de remuneraciones.
ADECUACION DE LOS HECHOS A LA NORMA DE PRESCRIPCION.

Que, haciendo un analisis légico juridico de los hechos investigados; se advierte,

que el ex Sub Director de Recursos Humanos Fredy Fernandez Huauya conocio la falta
desde el 09 de noviembre de 2015 (folio 05) mediante memorandum N° 86 86-2015-
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GRJ/ORAF de fecha 09 de noviembre de 2015 emitido por la Directora Regional de
Administracion y Finanzas estando a lo esgrimido lineas arriba, para efectos de que
opere la Prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se debe tomar en
cuenta el supuesto de la prescripcion de_un (1) afio calendario después que la oficina de
Recursos Humanos tomara conocimiento de /a falta.

Que, conforme al reciente pronunciamiento de la Sala Plena del SERVIR,
prescribié la accion punitiva del estado el 09 de noviembre de 2016. Por lo que, a la
fecha de hoy, 11 de abril de 2017 este expediente ha rebasado todos los plazos
permitidos por la normatividad y jurisprudencia del Servir. Por lo tanto, en aplicacion del
supuesto regulado en el articulo 94° y su Reglamento General numeral 97.1 del articulo
97° y Resolucion de Sala Plena n® 001-2016-SERVIR/TSC de fecha de publicacién 27
de noviembre de 2016; la facultad de la administracion publica para sancionar al
presunto infractor HA PRESCRITO.

Que, en el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento contenido en el D.S. N°
040-2014-PCM, se establece que: “La prescripcion sera declarada por el titular de la
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”. Por lo que corresponderia a la maxima autoridad administrativa de la
Entidad, esto es, la Gerencia General Regional, declarar la prescripcion respecto de las
faltas cometidas.

Que, se debe disponer se realicen la precalificacion de faltas administrativas
disciplinarias respecto de los funcionario y/o servidores que permitieron la prescripcion
de la accion administrativa disciplinaria.

DECISION.

Que, estando a lo recomendado por el Sub Director de Recursos Humanos del
Gobierne Regicral de Junin en el Informe Técnico N° 118-2017-GRJ/ORAF/ORH:

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, por el T. U. O. de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, por la Ley del Servicio Civil N° 30057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y por la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, seguida contra el CPCC. SALVATIERRA RODRIGUEZ
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Luis Alberto, como Director Regional de Administracién y Finanzas CPC. LLANCO
FLORES David Moisés, como Sub Director de Abastecimiento y Servicios Especiales
ING.M. ESCOBAR GALVAN Constantino, como Sub Gerente de la Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Obras CPC. POMA CARHUAMACA Abel, como
Coordinador de Tesoreria Sr. DAMIAN SANDOVAL Edgar Linares, como Encargado
de Control de Cartas Fianzas, por haber incurrido en presuntas faltas administrativas,
tipificado Articulo 28°, letra a) y d) - Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTIULO SEGUNDO. - REMITIR copias pertinentes de lo actuado a la
Secretaria Técnica de la sede Central del Gobierno Regional de Junin para que previo
conocimiento de los hechos y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas
faltas a que hubiera lugar, respecto de los servidores y/o funcionarios responsables de
permitir que haya transcurrido el plazo maximo para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, y, por ende, que dicha facultad haya prescrito.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los administrados
antes aludidos, a la Oficina de Recursos Humanos, y demas estamentos administrativos

de la Entidad, para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

TE GENERAL REGIONAL
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