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GOBIERNO REGIONAL JIININ
OFICINA REGIONAL DIZADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N°® 06,' -2017-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, f 9 FEB 2017

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El Informe Teécnico N° 045 - 2017-GRJ/ORAF/ORH. de fecha 30 de
enero del 2017, sobre Suspension de Servicios Sin Contraprestacion de don Hugo
Donato Huaman Timoteo, personal contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios "“CAS" de la Sub Gerencia de Yauli La
Oroya del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios -CAS y el Inciso “a” Numeral 12 2 Articulo 12° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. Establecen que el personal contratado bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” tiene derecho a la Suspensién Sin

Contraprestacion, por hacer uso de permisos personales en forma excepcional,
por causas debidamente justificadas.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizaciéon para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa.

Que, con el articulo 40° Inciso b) y el articulo 58° del Re . amento de
Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobie no Regional
Junin, establece condiciones para otorgar Licencia por Motivos Pa.ticulares Sin
Goce de Remuneraciones al servidor de la Administracion Publica, la licencia por
motivos particulares se concede hasta por ( 90) dias consecutivos o no
consecutivos, en un periodo no mayor de un ano, de acuerdo con las razones
que exponga el recurso humano vy las necesidades del servicio, cuyo computo
debe efectuarse retroactivamente a partir del tltimo dia de la licencia solicitada.
Su otorgamiento se sujetara a las siguientes condiciones: - =
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a).- Estara sujeto a las necesidades de la institucion, siendo su concesion
potestad exclusiva de la entidad.

b).- Debera ser solicitado por escrito, con la debida anticipacion
c).- Su goce se hace efectivo una vez que haya sido autorizado, por tanto, la sola
pre=antacion de la solicitud no es suficiente para su goce.

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos: vy

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°193-2016-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva
Regional N® 114-2016-GR-JUNIN/PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER.- La suspension de servicios sin
contraprestacion por asuntos particulares a don HUGO DONATO HUAMAN
/" TIMOTEO, personal contratado bajo el régimen especial de contratacion
/ administrativa de servicios "“CAS” de la Sub Gerencia de Yauli La Oroya del
/ Gobierno Regional Junin, por los dias 16,17 y 18 de enero del 2017, resultando
necesario emitir el acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a los
Organos competentes del Gobierno Regional Junin, al File, a la Sub Gerencia de
Desarrollo de Yauli La Oroya y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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