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GORBERNADOR REGHON A AESARRDLLG SOSTENIELE CON IDENTIDAD!

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 110 2017-GRUIGR
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El GOBERNADOR DEL GOBIERNQO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Infarme Legal N° Q57-2017-GRJ/IORAJ de fecha 19 de
2017. el Reporte N° 73-2017-ORAF/ORH de fecha 17 de enerc
relacionados con la aprobacion del Plan de Desarrollo ce 'as

Sralk,

anualizado pericde 2017 del Gobierno Regicnal Junin y

CONSIDERANDO

Que, mediante Reporte N° 73-2017-ORAF/ORH, de fecha 17 de enero
del 2017, el Sub Director de Recursos Humanos remite a la Gerencia General
Regional, el proyectc de Resolucidén para aprobacidn del Plan de Desarroilo de
las Personas anualizado, periodo 2017 del Gobierno Regicnal Junin

Que, con informe Legal N® 057-2017-GRJ/ORAJ de fecha 19 de enero
del 2017 el Directer Regional de Asesoria Juridica, reccmienda se apruebe el
Plan de Desarrollo de las Personas anualizadec, periodo 2017 del Gobierno
Regional Junin, gue contiene las estrategias de desarrollc de capacidades mas
adecuadas a las necesidades del Gobierno Regicnal Junin,

Que, mediante Resoclucidon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE, del 21 de Marzo del 2011 se aprueba la "Directiva para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado’

Que, con Resolucidn Ejecutiva Regional N°558-2011-GRJ/PR DE
FECHA 29 DE Setiembre del 2011, se aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas Quinguenal del Gobierno Regional Junin 2012-2016

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, gque aprueba normas de
capacitacidon v rendimiento para el Sector Publico. se establecio las reglas para
la capacitacion y evaluacion del perscnal al Servicio del Estado,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, la
funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el Sector Publico;

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefala que la planificacion
del desarrollo de las perscnas al servicio del Estado se implementa a partir de
la elaboracién y posterior presentacidn que las entidades publicas hacen al
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Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco de! Emplec Publico cuyo personal
se encuentre comprendido dentro del Sistema agministrative de Gestion ae
Re Humanos. de acuérdo a 10 esiablecics en la Tercera Disposicion
Cemplementaria Final gel Degretg Leg 1a' /0 N° 1023
Que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicie del Estacc a3 un
Plan de Gestion que busca entre otros mejorar las acciones de Capacitacion y
Evaluacion conforme a lo establecido en la presente Directiva y los

Lineamientos que para tal efectc emita SERVIR el mismo ¢
vigencia ce cinco anes, en adelante PDP quinquenal, y sera
traves de Planes de Desarrollo de las Personas anualizadas
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Anualizade y de esta forma contribuira a la mejora
Adminstracion FPublica;

e

Que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 120-2073-GR-
JUNIN/PR de fecha 06 de febrero del 2015 se conformd el Comite de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la
Sede del Gobierno Regional Junin, encargada de establecer la implementacion
de estratégicas de capacidades mas apropiadas a las necesidades de la
Institucion

Que, el aludido Comité. na formulado el Plan de Desarrollo ce las
Persocnas anualizado para el periodo 2017, & mismo gue debe ser agropado
mediante presente acto administrativo,

Que, estando a todo lo expuesto precedentemente, se calige que
Proyecto de Plan de Desarrollc de las Personas Anualizado Perodo ’N”r del
Gobierrio Regional Junin, cumple con los requisites estabiecidos en 1z Directiva
N°001-2011-SERVIR/GDCR., ademas que cuenta con la disponibilidad
presupuestal de apertura de S/.41,589.00 soles.

Estando a lo informado y contando con la visacion de la Sub Direccion
de Recursos Humanos, Oficina Regicnal de Administracidn y finanzas Oficina
Regional de Asesoria Juridica. Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuestc y Acondicicnamientc Territorial y la Gerencia General del
Geblerno Regional Junin, y
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL PLAN DE DESARROLLO DE
e LAS PERSONAS ANUALIZADO PERIODO 2017 DEL GOBIERNO

e
REGIONAL JUNIN, que contiene las estrategias ce desarrollo de capacidades
= mas anecuacas a las necesidades der Goolerno Reglonal Junin, gue en Anexo
/ forma parte integrante de la presente Resolucion
/
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a 2 Ce
Pear

|
el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas anualizado 2017
aprobado en el articulo primere del presente acto acministrativo

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, a la Autoridad Nacional del servicio
Civl - SERVIR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ANUALIZADO PERIODO 2017 DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN. el mismgo
gue consta de 57 folios, adjunto a la presente Resolucion

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente resclucion a los
organos de asesoramiento, de linea, de Apoyo del Gobierno Regional Junin

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimianto y fines pertinentes
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