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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

“&RO DF LA CONSOUIGACION DFL MAR DE GRAU®

nel 3 $o16-GrRUIGRDS
Huancayo, 30 DIC. 2016

EL. GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

LLa Resolucion Directoral N° 053-2016-REDS.CH/D de fecha 04 de marzo de
2016; Resolucion Directoral N° 571-2016-DRSJ/OEGDRH de fecha 18 de mayo de
2016; y otros, vy;

CONSIDERANDO:

;;_}\ Primero.- Que, con fecha 04 de febrero de 2016, la servidora Maria Elena
SA Hutﬁ.:astro Avellaneda, asignada al puesto de Salud los Angeles de Ubiriki de la Micro
X F?ed Perene, perteneciente a la Red de Salud de Chanchamayo; solicita destaque
R por Unidad Familiar para el Ejercicio Presupuestal 2016 de la Micro Red de Salud
de Concepcion de la Red de Salud del Valle del Mantaro, argumentando la
'aflminiqtrada el padecer asma bronquial y el tener una menor hija en la ciudad de

=y g Segundo.- Que, mediante Resolucion Directoral N° 053-2016-REDS.CH/D

W@t e Tacha 04 de marzo de 2016, se resuelve declarar IMPROCEDENTE la solicitud
| j slaque presentado por la servidora Maria Elena Castro Avellaneda, por no
RIA S ‘F timplir con los requisitos exigidos en ley;

Tercero.- Que, mediante Resolucion Directoral N°® 571-2016-
DRSJ/OEGDRH de fecha 18 de mayo de 2016, se resuelve declarar FUNDADO el
recurso de apelacion formulado por Maria Elena Castro Avellaneda contra la
Resolucion Directoral N° 053-2016-REDS.CH/D. En el cual otorgan el destaque por
causal de Unidad Familiar al Centro de Salud Concepcion, de la Red de Salud de
Concepcion, perteneciente a la Red de Salud Valle del Mantaro a partir del 31 de
diciembre de 2016;

" Cuarto.- Que, mediante Informe Legal N° 075-2016-GRJ/DRSJ/RSCH-
DE/AJ emitido por el Asesor Legal de la Red de Salud de Chanchamayo de fecha
03 de oclubre de 2016, se solicita declarar la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion
Directoral N” 571-2016-DRSJ/OEGDRH de fecha 18 de mayo de 2016, por contener
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vicios que causan su nulidad de pleno derecho, articulados en el numeral 1y 2 de!
articulo 10” de la Ley 24777,

Quinto.- Que, mediante Informe Legal N° 256-2016-GRJ-DRSJ-OAJ emitido
por la Jefa de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin de fecha
25 de octubre de 2016, concluye que la pretension de nulidad sobre la Resolucion
Directoral N* 571-2016-DRSJ/OEGDRH de fecha 18 de mayo de 2016, solicitada
por la Red de Salud de Chanchamayo, no liene sustento ni se ajusta al marco

normativo vigente;

Sexto.- Que, mediante Reporte N°1152-2016-GRJ/ORAJ de fecha 09 de
noviembre de 2016, se otorga un plazo de (05) dias perentorios a la interesada a fin

“declare improcedente la solicitud de nulidad de la Resolucion Directoral N* 571-
2016-DRSJ/OEGDRH de fecha 18 de mayo de 2016, argumentando jue la
solucion en cuestion ha sido emitida con la motivacion y el sustento que ¢ mpara

rticulo IV del Titulo Preliminar de la ley 27444;

Noveno.- El numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la | ey N’

Principio de Legalidad, ‘las autoridades administrativas deben actuar con respe o a li
Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo 4
los fines para los que le fueron conferidas”; asi también, el numeral 1.5 del citado a ticulo,

el cual regula el Principio de Imparcialidad, establece que “las autondades admini: tratvas
actuan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y (v lela
iqualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenarmiento juridico y con atencicn al

interés gene: al’,

Decimo.- En el presente caso en concreto, es de mencionar que mediante
Resolucion Directoral N° 053-2016-REDS.CH/D de fecha 04 de marzo de 2016 se
declar6 IMPROCEDENTE la solicitud de desplazamiento de personal en la
modalidad de destaque solicitado Tec. En Enfermeria Maria Elena Castro
Avellaneda, motivada en merito a los alcances de la unidad familiar y salud, el cual
tuvo como sustento técnico — legal la Opinion Legal N” 029-2016-GRJ/DRSJ/RSCH-
DE/AJ de fecha 17 de febrero de 2016;
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Décimo Primero.- E| articulo 76° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala lo
siguiente:

“Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la
Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios y fransferencia”,

Décimo Segundo.- Asimismo, el articulo 80° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala lo
siguiente:

‘El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad
a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempenar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional.
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El
staque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal,
biendo contar con el consentimiento previo del servidor”,

volunlad, materlallzada medlante una accion administrativa que desplaza
temporalmente a un servidor A OTRA ENTIDAD, para desempefar funciones
. asignadas en la entidad de destino y dentro de su campo de competencia funcional.
J\ respecto, se debe determinar que el destaque es una movilidad de
¢é plazamiento que debe sujetarse a las reglas del Decreto Legislativo N° 276 y su
Réql’umenlo aprobado mediante Decreto Supremo N° 005- 90 PCM, asi como a la

su numeral 3.4.1 inciso 3.4 “Desplazamiento de Personal”, sefiala que:

‘Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta, debidamente fundamentada,
para desempenar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo
(le competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen”,

Décimo Cuarto.- Ademas, estas apreciaciones se tiene como cumplimiento
obligatorio lo dispuesto en la Sequnda Disposicion Complementaria Final del

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que establece que aquellas entidades que
no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion “NO PODRAN
REALIZAR DESTAQUE". En ese sentido, a partir del 14 de junio de 2014, no es
posible realizar nuevos destaques, sin importar si el destaque se originé con la
presentacion de una solicitud o por convenio;
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Décimo Quinto.- De los actuados se tiene que mediante Resolucion
Directoral N° 571-2016-DRSJ/OEGDRH de fecha 18 de mayo de 2016, se resuelve
declarar FUNDADO el recurso de apelacion formulado por Maria Elena Castro
Avellaneda contra la Resolucion Directoral N® 0563-2016-REDS.CH/D. En el cual
otorgan el destaque por causal de Unidad Familiar al Centro de Salud Concepcion,
de la Red de Salud de Concepcion, perteneciente a la Red de Salud Valle del
Mantaro a partir del 31 de diciembre de 2016;

Décimo Sexto.- Por lo que, de los actos administrativos materia de
controversia, todos ellos se resuelven el pedido de que la Tec. en Enfermeria Maria

° 040-2014-PCM el Decreto Supremo N°040-2014-SA, ni lo previsto en el articulo
1° del Decreto Supremo N® 041-2015-SA;

Décimo Séptimo.- Por lo tanto, de lo antes mencionado, senala que los
yestaques se encuentran prohibidos entre Entidades que no cuenten con
fesolucion de inicio del proceso de implementacion, asimismo que el destague
ocede siempre y cuando en caso de renovacion para aquellas que iniciaron antes
i ~Ael 14 de junio del afo 2014 (1° del Decreto Supremo N* 041-2015-SA), por lo que

| para el caso que nos avoca la servidora no cumple con lo establecido, asimismo en
su descargo no hace variar lo establecido por ley;

-

s

Décimo Octavo.- En consecuencia de los precitados considerandos vy
contando con el Informe Legal N 1151-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 19 de diciembre
del 2016, se considera declarar NULIDAD DE OFICIO de la Resclucion Direcloral
N° 571-2016-DRSJ/OEGDRH de fecha 18 de mayo de 2016, en virtud del articulo
10° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, senala que

., son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes y a las normas
reglamentarias...”; por lo que en el presente caso, dicha resolucion no se ha
ajustado al marco legal aplicable, debido a que se ha omitido realizar la liquidacion
correspondiente de la Compensacion por Tiempo de Servicios, acto administrativo
que se debid reconocerse en la Resolucion malteria de impugnacion, y por 10s
fundamentos expuestas en la presente; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, inciso "d" de la Ley 27867
“Ley Organica de Gobiernos Regionales”, el Reglamento de Organizacion vy
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Funciones del Gobierno Regional de Junin, aprobado por Ordenanza Regional N°
103-2011-GRJ/CR, las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N* 0114-2016-GR-JUNIN/GR, de fecha 10 de Febrero de 2016 y con la
visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin;

SE RESUELVE:

porper contrarias a la normatividad especial y ser emitida con irregularidades.
; @)

& o

Lorns®™  ARTICULO SEGUNDO.- REMITASE copias del presente Expediente a la
Secretaria Técnica de procesos administrativos disciplinarios, para deslinde el
responsabilidades de los funcionarios y servidores que emitieron las Resoluciones
que ocasionaron la Nulidad de los Actos Administrativos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente a los interesados para
sus fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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