- | h ‘; Il ) EIREGIONT
¥ - STERTA Y SELVA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N© 029 — 2017 - GRJ/IGGR
Huancayo, 27 ENE WU

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 080-2014-GR-JUNIN/GGR,
Memorando N° 364-2016-GRJ/GRI/SGSLO, y el Informe Técnico N° 007 - 2017-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD, y los datos generales del proceso:

CONSIDERANDO:

PARTE DESCRIPTIVA:

Que, en la parte Infine del articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, ha
guedado establecido que: (...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicic de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones No son
vinculantes (...)". En ese sentido; el segundo parrafo del numeral 10 de a Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GRGSC del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
antes acotada, establece: “Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la
resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese,
la _Secretaria Tecnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la
entidad independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento”.

= La prescripcion es una institucién juridica en virtud de la cual el transcurso del

_ ;‘/_ cuanto al ejercicio de ciertas facultades de parte de la administracion publica, como el
' ejercicio de su facultad punitiva que tiene efectos respecto de los particulares.

Los administrados (investigados) inmersos en un Procedimiento Administrativo
Sancionador pueden hacer uso de ella como medios técnicos de defensa, en |la medida
que la administracion no los mantenga de manera indefinida en una situacion de
determinacion en cuanrto a la calificacion de sus conductas cuestionadas, por ende
vulneratoria del derecho a ser investigado dentro de un plazo razonable.

DE LOS HECHQOS:

Que, segun se desprende de la Resolucion Gerencial General Regional N° 080-
2014-GR-JUNIN/GGR, emitida por el Gerente General Regional del Gobiernoc Regional de
Junin, los cargos imputados; consiste en gue:

‘(.. ) CONSIDERANDO:

Que, mediante Acta de Apertura, Evaluacion de Propuesta y Declaracion de Desierto de la
Adjudicacion Directa Selectiva N° 016-2013-GRJ-CEP-S Primera Convocatoria para
contratar el Servicio de Consultoria, para la Supervision de la Obra “Construccion e
Implementacion del Lugar de la Memona de la Region Junin, Chilca, Huancayo - Junin”, de
fecha 09 de Abril del 2013. El Presidente del Comité acuerda dectarar DESIERTO el
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presente Proceso de Seleccion en concardancia con el Art. 78° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones

Que, mediante Reporte N° 1990-2013-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 03 de Julio del 2013, el
Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Qbras Ing. Constantino Escobar Galvan,
solicita Segunda Convocatoria de Requerimiento para la Contratacion de Servicio de
Consultoria para la Supervision de la Obra. "Construccion e Implementacion del Lugar de la
Memoria de la Region Junin, Chilca, Huancayo - Junin’

Qus, mediante Memorando N°793-2013-GRJ-CRAF, de fecha 08 de Julio de 2013, el
Director Regional de Admunistracion y Finanzas Lic. Luis Salvatierra Rodriguez adopta la
sigutente decision: Teniendo a la vista el Expediente de Contratacion, por el presente
documento. la autoridad que suscribe aprueba dicho expediente. considerando que la
informacion consignada en la solicitud es veraz

Que. mediante Carta N®* 017-2014-L.OZ. de fecha 02 de Mayo del 2014, el Inspector de Obra
Arg Luis Osores Zanabria, comunica a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obras. la culminacion de la ejecucion fisica de la Obra. "Construccion e Impiementacion del
Lugar de la Memoria de la Reqién Junin® Chilca Huancayo - Junin”, por lo que solicita la
conformacion de la Comision de Recepcion de Cbra

Gue. mediante Memorande N°® 471-2014-GRJ/GRI/SGSLO. de fecha 06 de Mayo del 2014
el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras Ing Canstantino Escobar Galvan,
solicita al area de abastecimiento la Cancelacion de la Convocatona de Proceso de
Seleccion ADS N® 16-2013-GRJ/CEP-S, servicio de consultoria para la Supervision de la
Dbra  “"Canstruccion e Implementacion del Lugar de la Memoria de la Region Junin, Chilca
Huancayo - Junin'. ya que a la fecha la Obra se encuentra concluida, y en proceso de
recepcion de obra.

Que, mediante Resolucion Gerencial Regicnal de Infraestructura N° 157-2014-G R.-
JUNIN/GRI de fecha 13 de Mayo de 2014, el Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin, Resuelve en su Articulo Primero.- DESIGNAR. a los miembros
del Comité de Recepcion para la Obra. "Construccion e Implementacion del Lugar de la
Memoria de la Region Junin: Chilca, Huancayo - Junin”, ejecutada por el Consorcio Santa
Lucia {...).

Que, mediante Acta de Recepcion de Obra, de fecha 02 de Junio de 2014, el Comite de
Recepcion considera que la obra esta concluida, finalmente se Recepciona ia Obra

Que, mediante Informe N° 21-2014-OASA-CEP, de fecha 24 de Junio del 2014, el Comite
de Recepcién de Obra integrado por el Bach. Luis Untiveros Acufa (Presidente), Econ.
Daric Cuba Ponce (Primer Miembro), Bach. Luis Gonzales Martinez Huaman (Segundo
Miembro) Refieren gque: a través cde la Resolucion Cerencial Regional N° 011-2014-
GRJ/GGR de fecha 29 de Enero del 2014, El Comité Especial Permanente estando en sus
atribuciones SOLICITA DECLARAR LA CANCELACION DE OFICIC del proceso de
seleccion con la finalidad de que ha desaparecido la necesidad de contratar con el servicio.

Que, mediante Reporte N° 1347-2014-GRJ-ORAF/OASA, de fecha 27 de Junio del 2014, el
Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares C.P.C. David Moisés Llanco Flores,
solicita la Cancelacion de Oficio del proceso de seleccion: Adjudicacion de Menor Cuantia
N 227-2013-GRJ-CEP-S, primera convocatoria Proceso Clasico contratar el servicio de
consultoria de obra, para la supervisién del a Obra: "Construccion e Implementacion del
Lugar de la Memoria de la Region Junin; Chilca, Huancayo — Junin. Por la desaparicion de
la necesidad de Contratar. (. )"

SE RESUELVE: (..)

ARTICULO TERCERO - Se remitan copias a la Comision Especial de Procesos
Administrativos, a la Sub Direccion de Recurses Humanos para establecer a



responsabilidad administrativa del Area Usuaria, organo Encargado de las Contrataciones
y del Comité Especial Permanente por la dilatacion del tiempo.

Norma juridica presuntamente vulnerada - Que sobre los hechos imputades al
involucrado, constituirian faltas de caracter administrativo, que no es mas “Toda accion u
omision voluntaria o no que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas
normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”, en el presente casg, se
nabria vulneradoe, o dispuesto en los literales a), d) y |) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa que prescribe:

Articulo 28 - Son faltas de caracter disciplinanc gue, segqun su gravedad pueden ser
sancionadas con cese temporal o con desttucion, previo proceso administrative: a) El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento. d) La
negligencia en el desempeno de las funciones; I) Las demas que senala la ley

ANALISIS COMPULSIVA DE LA PRESCRIPCION:

Sobre la Naturaleza juridica de los plazos de prescripcion

Sobre este punto, debe saberse que hasta el 24 de marzo de 2015 (fecha ce
publicacion de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘“Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil). Los plazos de
prescripcién regulades en la Ley del Servicio Civil, y otros cuerpes normativos (salvo
disposicion en contrario) tienen naturaleza sustantiva. De esta forma, los plazos de
prescripcion gue deben aplicarse en los procedimientos disciplinarios gque se inicien por
hechos ocurridos hasta el 24 de marzo de 2015, es aguél vigente al momento de la
comision de la infraccion.

Al respecto, es importante tener presente que a partir del 14 de setiembpre ce 2014,
régimen disciplinario regulado por el marco nermativo de la Ley del Servicio Civil, esta

setiembre de 2014, los plazos de prescripcion aplicables a los servidores sujetos a los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y CAS, son los previstos
en el marco normativo de la Ley del Servicios Civil, y estos tiene —en el escenario descrito-
naturaleza sustantiva.

En cambio, si los hechos pasibles de responsabilidad administrativa disciplinaria
ocurrieron antes del 14 de setiembre de 2014, el plazo prescripcion aglicable sera aguel
vigente al momento de |la comision de la infraccion (e independientemente de cuando se
inicie el procedimiento administrativo disciplinaric, este mantendra su naturaleza juridica
sustantiva).

Ahora bien, a partir del 25 de marzo de 2015, conforme a lo dispuesto por la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, los plazes de prescripcion tienen naturaleza
juridica procedimental. Consecuentemente, los plazos de prescripcion aplicables por
hechos occurridos a partir de la fecha en mencién, seran los dispuestos en el marco
normativo de la Ley del Servicio Civil, y la naturaleza juridica de estos es procedimental.

Naturaleza juridica de los plazos de prescripcion
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De la aplicacion del plazo de prescripcion

En principio, debemos sefalar que la prescripcion limita la potestad punitiva del
Estado, puesto gue tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener
competencia para perseguir al servidor civil; lo que implica gue al vencimiento del plazo
establecido sin que se nhaya instaurado el procedimiento administrativo disciplinarie,
prescripe la facultad de |a ent\dad para dar imcie al procedimientoc correspondiente
debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién administrativa

En esa linea. segun Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC ~egimen Disciphinano
y Precedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en su primer parrafo
del numeral 10 1 serala ‘La prescripcion para ef inicio del procedimiento opera a los tres
(3) anos calendario de haberse cometido la falta. salvo que durante ese penodo la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma
£n este ultimo supuesto, la prescripcion operara un {1) ario calendario despues de e';a
toma de conocimiento. siempre que no hubiera transcurndo el plazo anterior de (3) arios”
De transcurrido dicho plazo sin gue se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estade
(entidades publicas) para perseguir al servidor publico: en consecuencia, debe declarar
prescrita la accién administrativa, sin perjuicic de las responsabilidades civiles o penales
gue por el mismo hecho se hubiera generado. Se ha previsto tambien que, cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conoce de la
comisién de la falta de la conduccion de la entidad?, a partir de ese momento empieza el
computo del plazo de prescripcién caso contrario debe declarar prescrita la accion
administrativa. Por ultimo, debe hacerse notar del ultimo parrafo de este numeral,_que en
los casas de falta continuada, para el computo del plazo. se entiende que ia comision de la
falta se produce con el ultimo acto que suponga la comision de la misma falta.

Computo del plazo de prescripcion

Que en el presente caso corresponde verificar si la facuitad para niciar €
procedimiento administrative disciplinario se encuentra vigente, ello en aplicacion de los
plazos regulados en la normatividad citada.

Para mejor resolver los hechos imputados. se debe tener en cuenta, que:

El Decreto Legislativo n.® 1017, de 3 de junio de 2008, Ley de Contrataciones del Estado,
en su articulo 25° de la Ley de Contrataciones del Estado, establece: “Los miembros del
Comité Especial son solidariamente responsables de gue el proceso de seleccion realizado
se encuentre conforme a Ley y responden administrativa y/o judicialmente, en su €aso,
respecto de cualquier irregularidad cometida en el mismo que les sea imputable por dolo,
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negligencia y/o culpa inexcusable. Es de aplicacion a los miembros del Comité Especial lo
establecido en el Articulo 46° del presente Cecreta Legislative’”

Al respecto el articulo 32° de ésta ley, en cuanto al proceso de seleccidn desierto, establece
(...} El proceso de seleccion sera declarado desiertc cuando no quede valido ninguna
oferta. y, parcialmente desierto cuando no quede valida ninguna oferta en alguno de los
items identificados particularmente. '

La declaracion de desierto de un proceso ds seleccion obliga a la Entidad a formular un
informe que evalué las causas que maotivaron dicha declaratcria, debiéndose adcptarse las
medidas correctivas antes de convocar nuevamente, bajo responsabilidad. (...)"

En ese mismo sentido, el articulo 34° de ésta misma Ley, sefala

“En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes del otorgamiento de la Buena
Pro, la Entidad que o convoca puede cancelarlo por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
cuando desaparezca la necesidad de contratar, o cuando persistiendo la necesidad. el
presupuesto asignado tenga que destinarse a otros propositos de emergencia declarados
expresamente, bajo su exclusiva responsabilidad. En ese caso, la Entidad debera reintegrar
el costo de las Bases a quienes las hayan adquindo”

£l Decreto Supremo n.” 184-2008-EF de 31 de diciembre de 2008, Reglamento de ia Ley
de Contrataciones del Estado, en su articulo 78°. en cuanto a |a declaracion desierto, sefiala;
(.. ) Cuando un proceso de seleccion es declarado desierto total o parcialmente el Comité
Especial o el argano encargado de las cortrataciones, segun corresponda, deberd emitir
informe al titular de la entidad o al funcicnario a quien haya delegado la facultad de
aprobacion del Expediente de Contratacion en el que justifique y evalie las causas que no
_permitieron la conclusion del proceso, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de
convecar nuevamente”

Asimismo, el articulo 797 del Reglamento; indica: "“Cuando la Entidad decida cancelar total
O parcialmente un procesc de seleccion, por causal debidamente motivada de acuerdo a lo
establecido en el articulo 34° de la Ley, debe comunicar su decision dentro del dia siquiente
y por escrito al Cornité Especial, debiendo registrarse en el SEACE la resolucion o acuerdo
cancelatorio al dia siguiente de esta comunicacicn y, de ser el caso, a correo electronico
senalado por los participantes.

La resolucion o acuerdo que formaliza la cancelacion debera ser emitida por el funcionario
gue aprobo el Expediente de Contratacion u otro de igual o superior nivel.

En este caso, el plazo para el reintegro del pago efectuado comao derecho de participacion
no podra exceder de los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion de la cancelacion,
siendo suficiente para la devolucion la sola presentacion del comprobante de pago”

Analisis compulsivo de lo actuado:

Que, estando a los dispositivos antes sefialados, y medios probatorios incorporados
validamente a actuados, se hace llegar, el Examen Especial a la Obra “Construccion e
Implementacion del Lugar de la Memoria de la Region Junin, Chilca , Huancayo —
Junin” Ejecutado por el Gobierno Regional Junin en la modalidad por Contrata

7 Los funcionarios y servidores, asi como los miembros del Comité Especial que participan en los procesos de contratacion
de bienes, servicios y obras, son responsables del cumplimiento de la presente norma y su Reglamento. £En caso que las
normas permitan margenes de discrecionalidad para la actuacion del servidor o funcionario, este debera ejerceria de acuerdo
a los principios establecides en el articulo 4° del presente Decreto Legislativo. La evaluacion del adecuado desemperio de
los servidores o funcionarios en Ias decisiones discrecionales a que se refiere el parrafo precedente, es realizada por la mas .
alta autoridad de la Entidad a la que pertenece, a fin de medir el desempefo de los mismos en sus cargos. Para tal efecto,
la Entidad pedra disponer, en forma pericdica y selectiva, la realizacion de examenes y auditorias especializadas. En el caso
de las empresas del Estado, dicha evaluacion es efectuada por el Directorio En caso de incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Decreto Legislativo se aplicaran, de acuerdo a su gravedad, las siguientes sanciones: a)
Amgonestacion escrita; b) Suspensién sin goce de remuneraciones de treinta (30) a noventa (80} dias, c) Cese temporal sin
goce de remuneracicnes nasia por doce (12) meses: y, d) Destitucion o despido
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Periodo: Diciembre 2012 — Junio 2014", de la Oficina de Control Institucional del
Gobierno Regional Junin; de donde se desprende: “(...) DEBILIDADES (...) 2.5 EI
resultado de la primera convocatoria de la adjudicacion directa selectiva n.® 16-2013-GRJ-
CEPS para la contratacion de servicio de supervision de la obra “Construccion e
Implementacion del Lugar de la Memoria de la Region Junin, Chilca , Huancayo — Junin” no-
fue informado al profesional que aprobo el expediente de contrataciones, inobservando el
marco normativo, hecho que dilato la contratacion del supervisor de obra. De la revision al
expediente de contratacion del proceso de seleccién adjudicacion directa selectiva n.” 16-2013-
GRJ-CEP-S. para la contratacion de servicios de supervision de 1a obra en mencion; la comision
auditora advierte que, el comité especial evaluc y realizé el acta de apertura, evaluacion de
propuesta y declaratona de desierto el 9 de abril del 2013, sin mebargo, no remitio el resultado, al
funcionano al quien haya delegado la facultad de aprobacion del Expediente de Contratacion siendo
el CPC, Luis Alberto Salvatierra Rodriguez, Director Regional de Administracion y Finanzas.
Unicamente con reporte n.° 048-2013-GRJ/CEP de 9 de abrl de 2013, el Bach. Luis Untiveros
Acufia, Presidente del comite especial permanente, procedic a infarmar la declaratoria de desierto
al drea usuaria — sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Qbras, quien solicita la sequnda
convocatoria del proceso de seleccion mediante reporte n * 1990-2013-GRJ/GRIVSGSLO el 2 de
313 Jr)mmom el nuevo expediente de contrataciones con memaorando n.” 793-
Y 8 de julio de 2013 la AMC derivada n ° 227-2013-GRJ-CEP-S proveniente de
1% 18 ""."’ “'? CEP-S cuya documentacion f:.-“ chivado de manera f‘eg’ffpﬁ*e hechos
e pueden corrcborar en el informe n.° 68-2013 -"‘r’Q\/ de 28 de agosto de 2013. finalmente
randose con el objetivo hasta la culminacion dﬂ aobra”

Ce lo gue se puede cclegir, los responsables en estos hechos imputados, se tendria
al area Usuaria, Organo Encargado de las Contrataciones y del Comité Especial
Permanente, por la dilatacion del tiempo, habiendose suscitade entre el dia 09 de abril de
2013 (fecha en la cual el Comité Especial, no remilié el resultado, al funcionario a quien haya
delegado la facultad de aprobacion del Expediente de Contratacion), y, el dia 08 de Julio de
2013 (fecha en la cual se solicita la sequnda convocatoria de éste proceso de seleccién, mediante
el Memoarando n °* 793-2013-GRJ-ORAF, la misma que ha sido archivada de manera negligente)
Ahora bien, a efectos de establecer |a prescripcion para el inicio del PAD; si bien es clerto,
son faltas que deben computarse independientemente, por tratarse de hechos distintos;
ademas de poder considerarse en algunos cascs faltas continuadas; sin_embargo,
habiéndose suscitado los hechos hasta el dia 08 de Julio de 2013, teniendo en cuenta la
prescripcion larga, que es de 3 anos de haberse cometido |a falta; por una razon logica, el
plazo para iniciar Procedimientc Administrativo Disciplinario evidentemente ha vencido. Por
lo tanto, en aplicacion del supuesto regulado en el primer parrafo del numeral 10.1 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/ GPGSC “Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; la facultad de la administracion
oublica para iniciar el Procedimiento Administrative Disciplinario, HA PRESCRITO.

Que, en el numeral 97.3 del articule 97° del Reglamento contenido en el D.S. N°
040-2014-PCM, se establece gue. ‘La prescripcion sera declarada por el titular de la
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”, supuesto legal recogido también por el numeral 10 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR, por lo que corresponderia a la maxima autoridad administrativa de la
Entidad, esto es, la Gerencia General Regional, declarar la prescripcion de oficio respecto
de las faltas cometidas.

Ahora bien: a fin de identificar a los responsables de las causas de ésta inaccion
administrativa, segun se desprende del Examen Especial a la Obra "Construccion e
Implementacién del Lugar de la Memoria de la Region Junin, Chilca , Huancayo — Junin
Eiecutado por el Gobierno Regional Junin en la modalidad por Contrata Periodo: Diciembre
2012 — Junio 2014" de la Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional Junin: en
el numeral 2.6, pare final. senala, precisando: ‘A fin de verificar el cumplimiento del tercer
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articulo de la mencionada resolucién, se solicitd al Secretaric Técnico de Procedimientos
Admirustrativos Disciplinarios. Informar las acciones realizadas, quien mediante reporte n.° 055-
2014-GRJ/STPAD de 3 de diciembre de 2014, Abog. Viadimir H Jiménez Valerio, Secretario
Tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, incica: “...que con fecha 24 de
noviembre del 2014, recien se ha notificade a esta parte con la RG.G.R. N°® 080-2014-GR-
JUNIN/GGR, sin adjuntar copias de los antecedentes del mismo, razén por la cual mediante
Reporte N° 053-2014-GRJ/STPAD., de fecha 28 de noviembre del 2014, esta parte le ha requerido
a la Oficina de Secretaria General de la Institucion, a efectos de gue se sirva remitir los antecedentes
del acta administrativa del caso, sin embargo hasta la fecha no se ha cumplido con remitir
dichos antecedentes. { )" Lo que hace resaltar a la vista, que hubo ya una denuncia y
precalificacion por &stos mismos hechos, sin darse el tramite correspondiente en su
momento, por lo que, se debera disponer se realice ia precalificacion de faltas
administrativas disciplinarias respecto de las personas gue permitieron |a prescripcion de

la accion administrativa disciplinaria

DECISION

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, por la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444 por la Ley del Servicio Civil N* 30057, su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.; y por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, seguida contra los funcionarios y/o
servidores (Area Usuaria, Organo Encargado de las Contrataciones y del Comité Especial
Permanente) gue habrian tenido responsabilidad en el Proceso de Seleccion Adjudicacion
de Menor Cuantia derivada N° 227-2013-GRJ-CEP-S modalidad clasico — primera
convocatoria — derivado de la Adjudicacion Directa Publica N° 016-2013-GRJ-CEP-S, para
contratar el Servicio de Consultoria, para la Supervision de la Obra: “"Caonstruccion e
Implementacion del Lugar de la Memoria de la Regién Junin; Chilca, Huancayo — Junin”,
por la presunta comision de faltas administrativas disciplinarias, conforme se encuentra
dispuesto en los literales a), d) y |) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276-Ley
de Bases de la Carrera Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica
de la sede Central del Gobierno Regional de Junin para gue previo conocimiento de los
hechos y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas a que hubiera lugar,
respecte de las personas responsables de permitir gue haya transcurrido el plazo maximo
para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y por ende. que dicha facultad
haya prescrito.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de

Recursos Humancs, y demas estamentos administrativos de la Entidad, para su

conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

HYO.

Abog IAVIER YAURI SALGME e
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