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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 01 3 - 2017 - GRJIGGR
Huancayo. 1 1 ENE 20”
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

La Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N” 372-2015-GRJ/GRI.
Memorando N°® 036-2006-GRJ/SG, Resolucion N? 02146-2016-SERVIR/TSC-Segunda
Gala, Oficio N” 00062-2017-SERVIR/TSC, y el Informe Técnica N” 004-2017-
GRJ/ORAFIORH/STPAD, v los datos generales del proceso:

Identificacion del servidor civil (procesado):

i Apellidos y — ¥ Ca(gU_“ - Desde Hasta Diteccion | Resolucion DN

Mambres

| Gerente Regional i
infraestructura = . JroLima N® 265 - | RER. N° 452-2011-
FHorenN | S90eRers Huancayo GRJUNINPR

. ING. MAYTA
; siiid
J VALDEZ Caros 19830464
Arturny

CONSIDERANDO:

DE LOS HECHOS:

Que, segun ze tiene de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N” 372-
Z015-GRJGRLE los cargos imputados en contra del servidor Ing Carlos Arturo Mayta
Valdez como Gerente Regional de Infraestructura; consiste:

‘Que. segun se tiene de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestrictura N° 372-2015.
GRJGRI de fecha 31 de Diciembre de 2015, y la Carta N° 109-2015-GRJ/GRI/SGS-L.O. de fecha
30 de: Diciembre de 2015, presentado porla responsable de liquidacion de Obras. CPC. Magdalena
Romero Cabrera, que remite los expedientes de liquidacion de la Obra: "CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE LA | E DIVING NINO JESUS SATIPO-DEPARTAMENTO-JUNIN, CODIGO

SN N°170426 los cargos impulados consiste, en que

L Ex Sub Gerente de Obras Arg. David Chanco Garcia, Ex Sub Gerante de Suporvision
Ligquidacion de Obras Ing Constantino Escobar Galvan. Ex Gerente Regional de Infraestructura Ing
Carlos Arturo Mayta Valdez, Ex Gerente General C P C. Henry Farnando i op:z Cantorin, han
QCASIONADO DANOS Y PERJUICIOS AL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN por ia cuma de
S/A11657,614.43 (Un millon ciento cincuenta y siete mil seiscientos catorce con 43/100 nuevos
soles) por trabajos mal epecutados. adicionales e obras N® 01 Y 02 no eecitados v mal
aecilados que aia f=cha se encuentran colapsadas. en concordancia con el Infarme de Anditoria
N7 2015-2-5341 e la Observacion N° 01 del QRCI

Obra Prinoipal 5/.398,662 84, 7 35%, mal ejecutades y a punto de colapsa
Adicional de Ghra N° 01 S/181,.209 71, 100%. NO se ha ejecutado

Adhcional de Obra N© 02 5/ 498 098 88, 100%. se ha ejecutado v a la fecha ha
colapsado

Bienes Duradergs S/ 79.643 00, NO han enlregado a almacén

Total de Perjuicio : 8/ 1'157,614.43

Gue. a pesarque la obra NO se ha culminado, y NO ha sido recepcionada por el Comilé de
Recepoin de Obra que fue designado con RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE

. GEV 'NCIA GENERAL
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INERAESTRUCTURA N 078 2014-GR-JUNIN/GRI  y se ejecute pot la MODALIDAD D
ALMINISTIRACION DIRECTA, la actividad del Prayecto "MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
EXTERIORES Y COMPLEMENTARIAS DE LA |E E DIVINO NINO JESUS SATIPO SATIPO
JUNIN por la swna de iotal de. 5/.664,005.96, revisado el SIAF sobre jos DEVENGADOS vs
MARCQO PRESUPUESTAL - 2014 sobre la aclividad. la entidad a devengadao la suma de
S/.386,728.61 ¢n una obra que NO fue calmminada, recepownada mi cerrada en ef SNIP, por o gue
el by Sub Gerente de Qbras Arg. David Chanico Garcia, Ex Sub Gerente de Supervision Liuidacion
e Qbras Ing. Constanuno tseobar Galvan, Ex Coardinador de Obra de la Sab Gerencla de
Supervision Ligudacion de Obras Ing. Constantino Fscobar Galvan, Ex Gerente Regional de
,‘n!uv structura Ing. Carfos Arturo Mayta Valdez, Ex Gerente General ([P C oy Fernancdo
Lapez Cantorin han OCASIONADO DANOS Y PERJUICIOS AL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN por fa sumia de 5£.386,728.61 (Trescientos ochenta y seis nil selecientos veintiocho cor
617100 nevos soles)

Adcrnds a los Ex Funcionanos, Ex Sub Gerante de Supenvision Liguirdacion de Obras lng
Canstanting Escobar Galvan, Lx Gerente Regional de intragsttuctuea tng  Carlos Arturo Mayta
Valdee, Ex. Gerente General C [°C Hoenry Fernando [opez Cantarin. de acuerdo al INFORME
DE AUDITORIA N° 017-2015-2-5341, Qbservacion N* 02 del ORCI; sobire i INAPLICACION DE
PENALIDAD al Conbratista CONSORCIO CLF -IRRAZABAL, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO TOTAL DE S/. 147,323.43, por haber realizado la conciiacion enlre ¢l GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN y el CONSORCIO CLF —IRRAZABAL la devolucion de la carta Fianza de
Fief Cumplirniento N* 014-2008 y NO han Garanlizado el cobro de la penahdad que se indica en la
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N* 600-2009-GRJGGR, de fecha 30 de
diaembre de 2009, los EX FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN DE LA
GESTION 2011-2014, HAN GENERADO PERJUICIO Al. NO HABER COBRADO LA PENALIDAD
POR LA SUMA DE S5/.147,323.43 (Ciento cuarenta y siete il trescientos veintitrés con 43/100
ruevos sales) denvados del incumpliniento de conltrato. leniendo en cuenta de que las penaldades
Ho son negociables

DE LOS ANTECEDENTES:

De los antecedentes y documentos que dieron origen al inicio del proceso:

Que. segun se tiene de la Resolucion Gerencial Regional de lrifraestructura N2 372+
200 5-GRIGRI de fecha 31 de Diciembre de 2005, en su guinta articulo, resuelve:
dendar responsabilidades admumnistrativas y penales o los resultantes responsables de la
I, JSacion extemporaned ya que el incumpliumiento de sus funciones ha destaturalizado el
Pt eso de fa liyuidacion en los plazos que establece la ley

Analisis de los documentos y medios probatonos que sirven de sustento para la

torma de decision

La Carta N” 006-20158-GRJ-SGSLO/LF-CPC.MMDC. de fecha 01 de Diciembre
del 2015 de la CPC. MARITZA MARLENE DE LA CRUZ CERRON, donde realiza
ok ervaciones en la hquidacian financiera de corte de obra que de sus conclusiones
re altantes sefala (as respansables de la Ejecucian de obira por administiacion direclé
e on (2011-2014) han adqumndo activos fifjos de las cuales no edlregaron a paltinonta
lo: activas fyos valotizados par 5/79 64300 N 5 No entregaron la pre ligudacion
i aniciera (kandex, partes dicnios de maguinanas, enlre olros) para ser conciliados cort los
gantos gecttados. L ORCHa traves del INFORME DE AUDITORIA N°O17-2015-2-5341
Oberva que la gestion de 2011-2014, han genecado perfuicio al NO - haber cobrado i
peilidad  por fa suma de S/ 147 32343 NS al contratista CONSORCIO - CLE-
IRINAZABAL, para la elaboracion de expediente leciico y Eyecucion de obra, de contrato
restelto N 0752008 GRIGGR
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El Informe de Auditoria N° 017-2015-2-5341 de la Observacion N” 01 del ORCI |
nbservando que la gestion anterior ha generado dafios y perjuicios. por trabajos mal
ejecutados. adicionales de ohras N” 01 Y 02, no ejecutadas y mal ejecutadas:

Obra Principal - 5/.398.662 84, 7 35%, mal ejecutados y a punto de colapsar
Adicianal de Obra N* 01 S/.181.209.71, 100%, NO se ha egjecutado.

Adicianal de Obra N® 02 S/.498,098 88, 100%, se ha ejecutado y a la fecha ha colapsado
Bienes Duraderos . 5/79643.00. NO han entregado a almacen

Total de Perjuicio : 8/.1'157,614.43

lLa Carta N° 003-2015-MEV de fecha 24 de Noviembre 2015 de la ARQ.
MERCEDES ESPINOZA VENTURA — Miembro Asesor de la Comision de Recepcion-, en
la cual informa que se realizd el Acta de Observaciones; indicando que se aprecia faltas en
la rampa y en el piso de la plazoleta recién construida, se observa hundimiento de la losa
de concreto simple y asentamientos diferenciales, se observa el asentamienta diferencial
en la rampa de ingreso, por lo que se le otorgo el plazo de ley de 1/10 del plaza de obra, y
la Sub Gerencia de Obras hasta la fecha NO ha cumplido con subsanar las observaciones
realizadas en su momento, motivo por el cual el Comité de Recepcion hasta |a fecha NO
recepciona la Obra

La Resoluciaon Gerencial General Regional N” 600-2009-GRJ/GGR, de fecha 30
de Diciembre de 2009; la misma que garantiza el cobro de penalidad por haberse
realizado la conciliacién entre el GOBIERNO REGIONAL JUNIN y el CONSORCIO CLF-
IRRAZABAL la devolucion de la carta fianza de fiel cumplimiento N” 014-2008, teniéndose
en cuenta que las penalidades no son negociables, por lo que se ha generado perjuicio por
la sumade 8/ 147.323.43 N.S

El Informe N° 4780-2015-GRJ/IGRI/SGS-LO, de fecha 30/12/2015 del Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de obras, Ing. Julio Buyu Nakandakare Santana,
mediante el cual, da la confarmidad de expediente de liquidacién téenica financiero de corte
de obra para su aprabacion mediante acto resolutiva de liquidacion previa verificacion

TIPIFICACION DE LA FALTA:

Se debe tener en cuenta; que en materia sancionadora el principio de legalidad
impide que se pueda atribuir [a comision de una falta si ésta no esta previamente
determinada en la ley, y también prohibe que se pueda aplicar una sancion si ésta no esta
determinada por la ley Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional (Cfr. Expediente
N 010-2002-Al1/TC), este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley
(lex schpta), que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex pracwvia). y que la ley describa
un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa)

Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014. por los hechos cometidos
can anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la | 5C
v au Reglamento, v por las reglas sustantivas aplicables al momenta en que se cometieron
los hechos

Que sobre los hechos imputados al involucrado, constituirian faltas de caracter
administrativa: en el presente caso. se habria vulnerado. lo dispuesto en los literales a), d)
y 1) del articulo 28" del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que prescribe:

Articulo 28 - Son faltas de caracter disciplinario que. segun su gravedad pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucian, previe praceso administrativa
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a) Ebimcumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento
(Aqui. estamos ante una nonma abierla que busca basicamente converlir cualquiers
ablicgacion senalada e este Decreto Leqgisiativo)

d) La negligencia en el desempeno de las funclones (Esta se reticre o la onmsion de fa
diigenacra exigible al profesional en @l daesempena de su actividad No hablamos del deber
de cuidado que debe tener la persona camin cuando realiza caalyumes (rehajo. sSiia gue
para la tipificacion de esta falta se tendrd en cuenla la especializacion, 10s conacmentos y
I Qctualizacion que se presumen tienc wn servidor en un determnmnado nvel deatro de cada
grupa prafesicnall

1) Las demas que sefala la ley (Este apartado establece un numerus apertus en la
tipnficacion de las faltas graves en 2l Sector Publico; vale decr. se padran asianlar como
fallas graves, las que se mencionen en olras nonnas jridicas sigiyine que exprasamente

sean consideradas pasibles de cese lemparal o con destitucion)

Norma que resulta concordante con lo previsto en los incisos a), by y d) del articulo
21 de éste mismo Decrete Legislativo, que prescnbe: a) Cumpin personal v
diigentemente los deberes que nnpone el servicio pubhico; b) Salvagquardar los interesas del
Estado y emplear austeramente los recursos publicas; y. d) Conacer exhaustivamente las
labores del cargo

t n ese mismo sentido. con lo establecido en el Articulo 150 del Decreto Supremo
n - 005-90-PCM, que sefala: "Se considera falta disciplinaria a toda accion u ormision,
voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad
cspecifica sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el Artkulo 28, y
olros de la Ley y el presente teglamento. La cornsion de una falta da lugar a la aplicacion
de la sancion correspondiente

Al haber transgredido -

El Literal 1.1, incisa 1 del articulo 1V del Titulo Prelininar de la Ley N™ 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, que senala. "1 1 Prncipio de legahdad
Las autondades administrativas deben actuar con respecto a fa Canstitucion. fa Ley y al
derecho. dentra de las facultades que le estén atnbldas y de acuerdo con los fnes para las
quer les fueron confertdas ()

Ast mismo lo dispuesto en el articulo 257 de éste mismao Decreto Legislatvo, que
senala:  “Las  servidores  publicos  son  responsables ol penal y
adnustrativamente  on el ejercicio del servicio publico, st pequicio de las
sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometer’

bl numeral 6 del articulo 75" de 1a Ley del Procedimiento Adnimistrativo General N*
27444 senala Son deberes de las autondades respecta del procedirmenta admirmstrative
y osus particpes o Sigoente (O 6) Resolver explicilamente (odas lds  sohciudes
presentadas. salvo et aquellos procedinientos de aprobacion autcomatica en tal sentido fa
Entidad debe ertir la Resolucion de Ligudacion Tecica Financiera ()

L os literales a) y ) del articulo 80 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Cioterno Regional Junin, que establece a) Farmudar, aprobar ejeeutia, evatuat, dirgi)
copleolar y admimstrar los planes y politicas en maleria de consiiuceion . vlyenierid y obras
der o regron de conforimdad con las politicas nacionales y los planes de los gobiermos
lacales y seclonales, y 1) Supetvisat y evaluar las acciones de las Sub) Gerencias Regloniales
g St cargo pala dar cumpimento 4 os pHanes. programas y acuardos de su campelencia
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Inaplicandose; lo establecido en el numeral 02.05 del BExpediente Técnico del
adicional de obra n.” 2, numeral 53 6.1, 53.6.2 y 6.6.4. de la Directiva n.* 005 -
2009 — GR-JUNIN "Normas y procedimientos para la ejecucion de obras publicas
por ejecucion presupuestaria directa en el Gobierno Regional Junin™'. numeral 6, 7,
8 y 9 del articulo 17 de la Resalucion de Contraloria n.” 195-88-CG "Ejecucion de
las Obras por Administracion Directa” -, (Observacion n® 1), y lo establecido en los
articulos 77, 87,97 24" y 47" de |la Ley 28693 Ley General del Sisterna Nacional de
Tesareria®, articulos 221° y 222" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

15,56 Benre ol Control de Calidad durante la ejecucidn de obras.

5261 Duranie [a efecucion de la obra se realizaran las pruebas tecnicas de control de calidad y funcianamiento, de acuerdo a la naturaleza de
tada obra Las prusbas de conltrol de caliddd estan destinadas 2 verificar que Jos materiales e insumos son adecundos e iddneos. sienda
que su utilizacion carresponde a las ospecificaciones téenicas. 1.as pniebas de funcionamiento estan destinadas a verificar la funcionalidad durante |z
sjecucian v linahzacion de la cbra

5362 L expediente técnico preverd las oportunidades y modalidades de actuacién de las pruebas téenicas: en caso contrario. el residente de
shra debe programartas con la contarmidad del inspector o del supervisar sequn sea el caso
664 RECEPCION DE OBRA En la fecha de la culminacian de la obra el Residente anotaré tal hecho en el cuademo de obra 4 solicitara la recepeian
de la misma ElInspeclor o Supervisor en un plazo no mayor de anoo (05) dias posteriores a 13 anofacion sefizlada, lo inlonmara a la
Entidad ratificando o no lo indicado por el residente
Enocasa que el Inspectar o Supervisor verifique la culminacion de la obra | entidad procederd a designar mediante una Resolucion Gerencial
General Pegional la Comraian de Recepaian dentra de los 07 dias siguientes a la recepcidn de 13 comunicacion del Inspectar o Supervisor, Dicha
ommisian ¢ integrada. cuanda menns par un representants de la enlidad. necesadamente Arquitecta o Ingenicro. seqiin comesponda a 1
naturalesa de los tabajos. y por el Inspectar o Superisar
Eovun plaze ng mayer da veinte (29) diag siguientes de realizada su designacian. 3 Sonision de Recepcion, junto st el ejecutor procederd a
verificar o el cumplimicnto de oo establedida en los planas v espedificaciones léenicas y electuara las pruebas Gue sean necesarias para
rn:hnmtw sl funcionamiento de las inslalaciones y equipos
Culminada la verificacidn v de no exislir observacianes se procedera a la recepcian de |a obra temiéndose por concluida la msma. en |a facha indicada
par el efecutar. Bl 2cta de recepeion debera ser susarita por los miembros de fa Comision, el ejecutor y el Residente de cora. de acuerdo al Anexo
M 15 del Residente de Obra
De existir ohiservaciones astas se consignaran en el acta respectiva y no se recibira | obra. A partir del dia siguiante el ejecvtar dispondra de 1/10 del
plaze de efacusion de la obra pars subsanar 13s abservaciones, plaze que se computara & partic del quinto dia de susorta el Acta
"‘:lrhﬁ‘-&nmm‘- las ohservaciones, el gjecutor solicitars nuevamente la recepaidn de la obra en el cuadema de abiras, lo cual sera verificado por el Inspectar

+ Supsrvisar & informado a la Ermdﬁ segun carrespanda, en el plaze de tres (03) dias siquientes de la anotacian. La Camisian de Recepcidn se
“’NH'I[F'HG en la abra dentro 4 : {07) dias siquientes de recibido el Infarme del Inspectar o Supervisar La comprobacion qus realizara
s¢ sujetara a verficar la suba»}n wion de las observacionas formuladas en el Acta. no pudienda formutar nuevas ohservaciones. De haberse subsanada
lns observacienes a conformidad de la Comision de Recepeion, sa susonbird el Acta de Recepcion de Obra.

Artroule 17 APROEAR ias siguientss nammas gue requlan la ejecucdn de l3s Obras Publicas por Administracion Diecta ¢
can una Lindad Organica® responsable de cautelar la Supervision de las Glbras Programadas. 7 La entidad designars: al Ingeniers Residente
responsalile de 13 sjecocion de ly obra en aquellos casos cuye coste tolal de Ta misma sea iqual o mayor al monta previsty en [a Ley Anual del
"wm:-m s pard la corwdrn malink Cooeso Ptk de Preds, o A ek Tepectr. cuando se trate de obras cuyo oosto total sea inferior a o
foprecedentaments 8, Tl nigeniero Residente yio Inspactor presentard mensualimente un rimedécbdodrdamesrdes ke shmedavevpiooneb i
hra precisandn las aspactos limitantes y 1as rcc.mne:miacicmne; para supeeatlos. debienda la Entidad dispaner las medidas respectivas 9 Durante
In gecuaon dn tes obras se realizaran priebas de control de calidad de los tiabajos. matenales, asi coma el funcionamiento de las instalsonnes
16 especificacones Taonicas corespandientes
! Ejecutara v Dependenda Equivalente en las Entidades Fa fa onidad encargada de conduair 1a eectgian de aperaconas
) fondan que administean canforme & l2s normas v procediniienilas del Sistema Nacional de Tesoraria y en tal sentide son
respinsablas directas espaclo de los ingresas y eqreses due administran. En 1as unidades gjecutoras o dependendias squivalentes on las antidades
ol raspansztle del aea sarena u oficnz que haga sus veces. debe acreditar coma minima: farmacion profesional universitaria. asi como un nive
e conacmients y experiencia compatibles con el ejercicio de dicha funcion
Articdlo & - Ambucicnes de la Unidad Ejecutora y Dependencia Equivalente en las Enhidadas Son atribuciones y respansatifidades de las unidades
appentaras y areas o dependencias equivalentes en las enfidades. a traves del Direclar General de Administracan o quien haga sus veoes: a) Centralizar
y administrar el maneje de tadas los fondos percibidas o recaudados en su ambita de competendia. b) Coordinar e integrar adecuada y oportunamente
I-r administracion de tesorenia can las areas o respansables de los otros sistemas vinculadas con la administracion financieta asi camo con las atras
aa do la adniinislrzadn de las recursas y servicias o) Dictar nonmas v procedimientes intemos otiemados a asegurar & adecuada apoya scondmico
1 & la gestion institugional implementanda la nanmatividad y procedimientos establacidas por el Sistema Nacional de Teserena en cancardancia
eimientos de los demas sislemas integrantes de la Administracion Financiera del Sector Publica. d) Establecer fas condiclones que pemitan
istroy acensg a la mformacian y operatividad de la Oirecgion Macional del Tesoro Publico en el SIAF-SP par parte de los responsahles
{onadas can 13 admmistracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria, 8] Dispaner la realizacion de medidas de
vimienia y venficacion del estado y usa de los recursas financieres. tales como arqueos de fondos yio valores. concliiacionas. entre otfns
sl U Paspansables de la Administracion de los Fandos Publicos Son respensabiles do la sdministracion de los fondas publicas en 1as unidadas
s aquivzlerties an las entidades. el Director General de Administracian o guien haga sus veces y ol Tesarem. cuya designacin
i Madional daf Tesora Publics
Arficudo 24 Determinacion del Ingrean La determunacion def ngresa canespande &l drea dependencia encargada o facultada y se sujeta a lo siguiente
A1 Momma legal que autonza su pereeneion o recaudzagion. bi ldentificacian del devdar u abligada 2l pago. con indicacion de los datas necesarios para
hacer efectiva |a cabranza ¥, de ser el caso, las garantias o medidas cautelaes que earrespondan, o) Liguidaadn del monto por cobrar i Opartunidsd
yiopencdicdad de la cobranza. ast coma las intereses aplicables. e) Tratamignta presupuestal aphicable a la percepaan o 1ecaudacion
Articulo 47 Sanciones Administratvas Bl Tesarero de |2 entidad o quien haga sus veces. qua innnja las disposiciones establecidas en ia presenle Ley
diiugarn & las sanciones adrninistralivas aplicables sequn el regimen latoral &l que perténecen. sin perjvicio de la responsabifidad oivil o penal 4 que
hutksgeares frerar
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b stado  apobado mediante Decreto Supremao n” 084-2004 PCM de 26 de
noviembre de 2004' numerales 6.0 y 6.8 1 de los terminos de referencia de la
Licitacion Pablica n * 004-2007-GRJ/CE, clausula octava, decima. décimo lercera y
ingesima séptima del Contrato n.” 00075-2008-GRJ/GGR de 28 de marzo de 2008
para la "Elaboracian de expediente técnico y ejecucion de obra para el prayecto, asi
como el articulo prumero y segunda de la Resolucian Gerencial General Regional
n 600-2009-CRJIGGCGR de 30 de diciembre de 2009, los cuales regulan la
aphcacion de penaldades en caso de retraso injustificado por el contratista. asi
tamien la resolucion de contrato por incumphniento contractual (Observacion n®
2)

Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales previstas
en la Ley 300567, Ley de Servicio Civil (LSC), por cuanto el Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD), se ha instaurado después del 14 de setiembre de 2014, fecha en
que ha entrado en vigencia ésta ley.

El Regunen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057,
pennite al Secretario Técnico (ST), investigar de oficio cuando existan indicios
razcnables sobre la comision de una falta.

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA -

Enla Sentencia N 090-2004-AA/TC, el Trbunal ha expresado que: *( ) el deber
de motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en las
mis nas se contienen sanciones’ En la medida que una sancion administrativa supone la
aletacion de derechos, su motivacion no solo constituye una obligacion legal mpuesta a
la - dirurustracion. sino también un derecho del administrado, a efectos de que éste pueda
hacer valer los recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuestionando o
resoandienda las mnputaciones que deben aparecer con clandad y precision en el acto
adianistrative sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaleza, la
maoovacion permite a la Adminustracion pener en evidencia que su actuacion no es arbitrarnia
sino que esta sustentada en la aplicacion racional y razanable del derecho y su sistema de
fuentes
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Que. teniendo en cuenta la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°
372-2015-GRJ/GRI. y demas dacumentos validamente incorporados al proceso la falta
disciplinaria imputable al administrado Ing. Carlos Arturo Mayta Valdez, como Gerente
Regional Infraestructura del Gabierno Regional de Junin: seria por su actuar negligente en
el desemperio de sus funcitones, por cuanto

La Entidad ha ejecutado deficientemente las partidas de plataforina y rampa de
ingreso. mediante el adicional de obra n® 2 del Proyecto “Construccion e Implementacion
de la infraestructura de la |LE.|. Divino Nifio Jesus, Satipo-Junin”, provocando el colapso de
dichas partidas valorizadas en $/.118 810,53, en perjuicio de la entidad Actuacion
consciente de los funcionarios ylo servidares y tercero participe, quienes inaplicando lo
establecido en el numeral 02 05 del expediente técnico del adicional de obra n”. 2, numeral
53617y 5362 de la Directa n.” 006 - 2009 — GR-JUNIN “Normas y procedimientos
para la ejecucion de obras publicas por ejecucion presupuestaria directa en el Gobierno
Regional Junin®, numeral 6°, 77, 8% y 9° del articulo 1° de la Resolucién de Contraloria n.”
195-88-CG "Ejecucion de las Obras por Administracion Directa”; que regulan la ejecucion
de obra de conformidad al expediente técnico y las pruebas y controles de calidad
necesarias para garantizar su calidad (Observacion n.” 1),

Inaplicacion de penalidad al contratista por incumplimienta contractual en la
elaboracion y ejecucian del proyecto “Construccion e Implementacion de la infraestructura
de la | E.I Divino Nirfio Jesus, Satipo-Junin”, por §/.123 749,73, y gastos de supervisién y
administrativos sin beneficiar al proyecto por $/.23573,70, ha ocasionado perjuicio
econamico total de S/ 147 323 43. Actuacion consciente de los funcionarios y/o servidores
quienes inaplicando lo establecido en los articulos 7°, 8°, 9°, 24" y 47" de la Ley 28693 ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria: articulos 2217 y 222° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 084-2004-PCM de
26 de noviembre de 2004 numerales 6.0 v 6.8.1 de los términos de referencia de la
Licitacion Publica n.® 004-2007-GRJ/CE, clausula octava, decima, décimo tercera vy
trigésima séptima del Contrato n.” 00075-2008-GRJ/GGR de 28 de marzo de 2008, parala
"Elaboracion de expediente técnico y ejecucion de obra para el proyecto, asi como el
articulo primero y segunda de la Resolucion Gerencial General Regional n.” 600-2009-
GRJIGGR de 30 de diciembre de 2009, los cuales regulan la aplicacion de penalidades en
caso de retraso injuslificado por el contratista, asi también la resolucion de contrato por
mcumplimiento contractual (Observacion n.” 2)

Consecuentemente, la conducta de éste administrado, consiste, an que no ha
cumplido can supervisar y evaluar las acciones de las Sub Gerencias Regionaies a su
cargo para dar cumplimiento a los planes, programas y acuerdos, de su competencia; es
mas. pese a que no se ha culminado con la obra, y no ha sido recepcionado por el Comité
de Recepcion de obra, aprueba la actividad del Proyecto: "Mantenimiento de las areas
extenores y complementarias de la [LE.[. Divino Nifio Jesus - Satipo — Junin”. por la suma
total de 5/ 664,005 96, mediante Resolucian Gerencial Regional de Infraestructura N° 078-
2014-GR-JUNIN/GRI, y se ejecuta por la modalidad de administracion directa, revisado el
SIAF sobre los devengados vs. Marco Presupuestal - 2014 sobre la actividad, la entidad a
devengado la suma de 5/.386.728, en una obra que no fue culminada, recepcionada ni
cerrada en el SNIP, habiéndose con ello, ocasionado danos y perjuicios a la Entidad por la
suma de 5/, 386.728 61 nuevos soles. De otra parte. conforme se desprende del Informe
de Auditoria N° 017-2015-2-5341 de la Observacion N° 02 del ORCI, no se ha cumplido
con la aplicacion de penalidades al Contratista CONSORCIO CLF - IRRAZABAL. que
tambien ha ocasionado perjuicio economico a la Entidad, que en suma hacen un total de
S/ 147 .323.43. de nuevos soles, esto por haberse realizado la conciliacion entre éstos
mas aun, que las penalidades no son negociables
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De lo que se puede concluir;, que la hquidacion de la Cbra: “CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE LA LE. DIVINO NINO JESUS SATIPO-DEPARTAMENTO-
JUNIN", CODIGO SNIP N°110426 ha sido realizada de manera externporanea. ya que no
se efecluo en los plazos que establecen las normas que regulan la ejecucion de Obras
Fublicas por Adninistracion Directa-Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG, articulo 17,
numeral 67 77 8" y 9" (Observacion N° 01). Asi como, no haberse efectuadao la penalidad
dal Contratista CONSORCIO CLF-IRRAZABAL  que se indica en la Resolucion Gerencial
General Regional N” 600-2009-GRJY/GGR, de fecha 30 de Diciembre de 2009, tenmiéndose
en cuenta que las penalidades no son negociables (Observacion N° 02). Por lo tanto; éste
adrmnistrado al haber omitido cumplir con sus funciones, no ha cautelado los derechos e
intereses de la Enudad, que han afectado los ienes juridicos protegidos por el Estado. asi
como el interés publico (la sociedad). con ello, transgredido el principio de legalidad

Que estando a lo antes esgrimido, 1a falia disciplinana que sera imputable a este
administrada, teridria sustento a la grave afectacian a los bienes |juridicos protegidos por el
Estado, en la cual se puesde apreciar la magnitud de los darios y perjuicios a la Entidad; por
cende para efectos de determinar la sancion debe ser proparcional a la falta cometida.
teriendo en cuenta la forma, maodo y circunstancias de cama se suscitaron los hechos, vy,
no existiendo la concurrencia de vanas faltas, como antecedentes consentidas o
eje - utonadas de ser reincidente en la comision de faltas, una posible sancion puede servir
pala advertir sobre las posibles consecuencias que puede acarrear la persistencia en una
cor ducta infractora: consecuentemente, la posible sancion a imponersele a eéste
mvolucrado seria suspension sin goce de remuneraciones, conforme a lo establecido
en ol incisa b) del articulo 26, y primer parrafa del articulo 27, ambos del Decreto Legislativo
N° 276 ey de Bases de la Carrera Administrativa, y el articulo 230" inciso 3 de la ley del
Proceduniento Administrativo General

ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE

Ll organo instructaor en estos casos resulta competente el Gerente General Regional

de! GR.

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Cue contarme al lteral a) del articulo 106% y 1119 del Decreto Supremo N (040
2014 PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Cvil. el plazo para que el procesado
presente sus descargos en el proceso se debera bnndarlo en el plazo de cinco (5) dias
habiles. ante el Organo Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion que determina el nicio del procedimiento admunistrative  discaplinario
Asimismo, dicho plazo que puede ser prorrogable debiendo ser justificable

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADO:

Que conforme al Reglamenta General de la Ley del Servicio Civil san derechos vy
abligaciones de los servidores, los siguientes’

“Articulo 96.1. Mientras este sometdo a procedirmenta atimmistralivo disciptinano. el
seradar oivil tiene derecho al detndo proceso y la tutela jwnsdiccional efectiva y al goce de sus
cotupensaciones Bl servidor ovil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
adrrristrativa en cualguiera de las etapas del procedimiento admimistrativo disciplinetio

Articulo 96.2. Micntras dure dicho procedimienta no se cancedera licencias por interés del
servidor civil. a que se refiere el iteral ) del Articulo 153 del Reglamento miayores a cinco (U5) dias
hatnles



Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el
seqgundo parrafo de la Segunda Disposiciéon Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, 1a autoridad competente formulara denuncia sin contar con
dicho informe

Articulo 96.4. En las casos en gue la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinaric son compeatentes en tanto
l2 Contraloria General de la Republica no notifique 1z Resolucion que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los
principies de competencia y non bis in idem;

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a o dispuesto por
esta Gerencia General Regional, y;

i uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su maodificatoria mediante Ley N° 27902, concordante
con la Ley N° 30057 — Ley del Servicia Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N? 040-2014-PCM; y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el siguiente ex servidor:

v Ing. CARLOS ARTURO MAYTA VALDEZ, en su calidad de Gerente Regional
de Infraestructura, del Gobierno Regional de Junin: por haber incurrido en
presuntas faltas de caracter administrativo, conforme lo establece el articulo 28°
de!l Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
precisados en los literales: a) El incumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y su Reglamento, d) LLa negligencia en el desempeno de
las funciones, y I} Las demas que sefala la ley.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor
comprendido en el procedimiento que se esta instaurando, otorgandole el plazo que sefala
el articulo 106° v 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectue los descargos que estime conveniente,
garantizando asi el derecho de defensa y el debido procedimiento.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento
de la presente Resolucion., conforme a la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Admmstrativo General y su modificataria mediante Decreto Legislativo N® 1029

REGISTRESE, COMUNMOUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNGR

GOTIERNO REGIONAI JUNIN
Lo que lranscribo & Ud. para su
Gorocimianto y finas pertinentes
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