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RESOLUCION Cﬁf&?JCIAL GENERAL REGIONAL
N° - 2017 - GRJ/IGGR

Huancayo. 1 7 ENE 2017
El. GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNQO REGIONAL JUNIN
VISTOS:
El Informe N° 001-2015-GRJ-CR/CIOCCHSAVQO, Acuerdo Regionai N°. 465-2015-
GRJICR, Memorando N 021-2015-GRJ/GGR, y el Informe Técnico MN* 003-2017-

CRUORAF/ORH/STRPAD, y los datos generales del proceso:

Identificacion de los servidores civiles (procesados):

‘ Apelhidos y i Cargo  Desde Hasla [irecaion Ragalueian
J Mombires |
; NG MAYTA ‘Gerente Regonal | B

VAILDE? Carlos Infraestructura T a v | I Lima N2 265 - R.ER N*452-2011
‘ - 11712011 3G/01/2015 Huancayo o JUNINPR

(! BAMOS Deslagque ala | ' e Huasear NT
| CARDENAS Sede Central del 1150319014 Renungia det 230-Barrio 3 RODR N 144-2014-
! Macaedanio Paedro | Ciabiema Ragional Mk Afia 2018 Eequinas-F) GF UININDRTC
: ! de Junin Tamba
CONSIDERANDO:

DE LOS HECHOS:

Que. segun se tiene del Informe N® 001-2015-GRJ-CR/CIOCCHSAVO. los cargos
imputados, consiste en que:

(V- ANTECEDENTES.- ()

CUARTO: Que. el Proyecto de Inversion Publica fue declarado wiabic por fa OPl del
Gobiemo Regional de Junin el 04 de junio de 2009, con codigo SN NT 656852, Monto de
A nversion 5/ 9892 832 mediante Resolucion Gerencial Regional de infracstructura N°
168-2013-G R -JUNIN/GRI del 17 de septiembre del 2013, se aprueba el Expedionte
cico del Proyeoto "MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-
VS ) AN AITOY L= 20+ 04 KA-PROVINCIAS 1 CHLIBAC HETAMC A '*/r__)_
CONCEPCIAN- JUNIN, en 6+300 Km con un presupuesto lofal de S/ 1 800 000 00 {(Un
o ochiocieantos il con O0/MA00 Nievos Sofes) costo doel proyocto de iz 2da Etapa) pon

e nodaliciad de Administracion Directa

~ L a obeg inicia e lrode marza de 2014 con un plazo de elecusicth programarcia de
(801 clins calondano, temendo comea focha de culminacion programada 017 e
sephombre del 2014, sm embargo se solicitan v aprieban 07 amipliaciones de plaze
Medarte Hoegolucian de ta Gerencia Regional de infraastinctura N° 247 2084 GR
JUNIN/GRI se aprueba la Amphacion de Plaze N* 01, por 68 dias calendaro

- Mediante Resolucion de la Gerencra Regional de Infraestrictura N 357-2014- GR
JUNIN/GRT se Aprueba {a Ampliacion de Flazo N° 02, por 29 dias calendatio

~ Ammobadas ambas amplhacemes la fecha de larmino de olra es 21 08 de cheiembre
clea 20014

- Segun Reporte N® 089- 2014- GRYGRISGO-ROMRRC de fecha 30 de diciembre
deal 2014 emitido por el ex residente de Obras, da a conocer datos generales de la
abra, ast coma la valotzacton final de obra v el eslade financiera final de la misma

= Sequn Dicio N°0Q7-2015-GRIGKIZSGO de fecha 02 de tebirero el 2015 emitido
por 2 Sub Gerente de Obras del Gotwerno REGIONAL Junin. Indica que la obra se
ahouentia paralizada por presentar observaciones en el registio en la fase de
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v sones del expediente Adiclanal de fa Obea N 01y presupasalo deductiva

s ; e “ N = .
vincutante de obra con un presupuesto de S/ 66826 64 del hiamile superticial
miciocapa - bicapa carmino a carpeta asfallada de 13"

GENERALIDADES DE LA OBRA

Madahdadd For Admiiislracion Directa

O WMEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA
SICAYA-VICSO ACO MITO L=22v044 KM-PROVINCIAS
DE CHUPACA HUANCAYO, CONCE f"C-‘lC:ﬁf\l—ﬂfNif\a‘ EN
H+300 KM

Ubiecacian Distto-Chupaca-Scaya-Viesa-Aco-Mito
Proviricia Chupaca-tiuancayo Concepcion
Depdttamernto Junit

FIainc s Gobilernico Ragional dunin

Urnctad Ejeculara Sub Gerencia de Qbras

PRESUPUESTO DE OBRA:

Costo de obra s/ 1653.822 41
Gsl Generales s 100 22164
Coslo de Obra “s/ 1754,044 05
SUPEIVISIOnN s/ 45855 85

Presupuesto Total c 5/ 180000060 ()

V. RESPONSABLES - [ )

Macedonio Ramos Cardenas- Inspector de Ohira en mento que mewmplo. con sus
funciones establecidas, ocasionanda parucry sconcrmco para ¢l Gobrerno Regonal de
Jtnin, )

Carlos Mayta Valdez- Gerenle de Infragstiuctura. por mewmnplie sus funciones establecidas
a0 el ROF. pot 1o supervisar v evaluar las acciones de las Sub Gerenclas Reglonales a su
cargo para dar crmpinriento & los planes. programas y acuerdas parg sy cumplictiento ()
cnr ese senticko no cautelo debrdamente el presupuesto asignada para dicha obra y la
epecucIon permtiendo que se tealicen amphacianes de plazo las cuales fueron pagadas pero
prasentan hregulandades que hasta la fecha no han sicdo subsanadas ()

DE LOS ANTECEDENTES:

De fos antecedentes y documentos que dieron origen al micio del proceso

Cue segun se tiene del Reporte N7 0031 2016-GRJ-ORAF-OREL emitida por la
Sub Direcoon de Recursos Humanos del GRJ en su ilem 2, senala "2 L el casa de los
sSecares Henry Lopos Gantunm ex Getente Genagtdl (Koberth Floyas CRghia gl stconeieion
do ex Residente de Obra y Macedonio Ramos Cardenas ex mspector de obra. st les
pareanopdaerta abrdes proceso adimnstrativo por ho haber prestado fa debuda alencion a
I Oiear “Carretera Chupaca - Sicaya-Aco-Orcotutia”

Analists de los docutnentos y medios probalonos que sirver de susielito pata la

totna de deaision

La Carta N” 028-2015-GRV _de fecha (2 de septiembre de 2015 de la Arquitecto
Gheuny Rosada Mergara, mediante el cual se intorma al Ing  Julo Buyu Makandalkae
Sarsuna sobre nregularidades detectadas en la obra "MEJORAMIENT O DEL CHROUTTO)

Viei CHUPACA-SICAYA- VICSO- ACO MITO L= 22+ 044 KM-FPROVINCIAS Di
Gl IPACA, HUANCAYO, CONCEPCION- JUNIN, e 6+300 Knt”

E1 Oticio N 007-2015-GRJGRIISGQ, de fecha 02 de Febrero de 2015 enla cual
el g Foberth Rojas Castro, come Sub Gerente de Obra del GRJ infarma al Alcalde dé la
Muricipalidad Distital de Aco el estado situacional v reinicie de la obra
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La Carta N° 043-2015-GRV, de fecha 02 de septiembre de 2015, de la Arquitecto
Ghemmy Rosado Vergara mediante el cual informa al Ing. Julio Buyu Nakandakare
Santana Sub Gerente de Supervision vy Liquidacion de Obras GRJ, en la cual recomienda
1) Dar par culminada a la obra. que de acuerdo al informe de corte emitido por 1a Ing. Jenny
Marlene Blanco Quincho, presenta un avance fisico acumulado de 72 .04%. no habiéndose
concluido con lo programado segun expediente técnico de la 2da etapa, debiéndose
elaborar el expediente de liquidacidn de corte técnica- financiera, expediente de saldo de
obra para pasterior asigancion presupuestal y la regularizacion la aprobacion del
expediente de Adicional de Obra N 01, asimismo debe culminarse la colocacion de la
carpeta asfaltada la cual se encuentra a cargo de la Direccidon Regional de Transporte y
Comunicaciones pendientes de ejecucion de carpeta asféltica de 5" en aproximadamente
300m . 1) Se notifique a los responsables de obra a fin de que haga entrega de todo el
acervo documentario del a obra; iil) Es necesario que se tomen las medidas pertinentes
con respecto a las deficiencias encontradas actualmente en la obra, determinado
responsahilidades  administrativas, civiles y/o penales de corresponder sobre los
respansahles de obra Informacian que se hizo llegar a la Comision de Investigacion del
Consejo Regional, mediante Oficio N” 130-2015-GRJ/GRI/SGSLO ;

El informe N® 001-2015-GRJ-CR/CIOCCHASAVO; en la cual se hace alusion al
Acuerdo Regional N” 075-2015-GRJ/CR, mediante el cual se ha conformado la Comision
de Investigacian de la Obra "Carretera Chupuro — Sicaya-Aco- Vicso- Orcotuna”, recayendo
coma Miembro de dicha comision los siguientes: Presidente Sr. Elmer Pablo Orihuela
Sosa- Vicepresidente: Richard Duran Castro-Miembro Sr. Ciro Samaniego Rojas y se
otorga el plazo de 60 dias calendanos’, a la vez, detalla los cargos ithputados a los
admimstrados.

El Acuerdo Regional N° 465-2015-GRJ/CR. en la cual se acuerda: i) Aprobar el
Informe N° 001-2015-GRJ/ICR/ICIOCHSAVO, presentada par la comision «e investigacian
de la- Obra “"Carretera Chupaca-Sicaya-Aco- Vicso-Orcotuna, vy, i) REMITIR v
RECOMENDAR  al b jecutivo Regional a fin de que inicie las acciones legsles permitentes
conforme a ley

TIPIFICACICN DE LA FALTA:

Se debe tener en cuenta; que en matera sancionadora el principio de legalidad
impide que se pueda atribuir la comision de una falta si ésta no esla previamente
determimada en la ley. y también prohibe que se pueda aplicar una sancion si ésta no esta
determmnada par |a ley. Como lo ha expresado el Tribunal Constitucional (Cfr Expadiente
N7 010-2002-Al/TC), este principio impone tres exigencias. la existencia de una ley
{lex senpta), que laley sea anterior al hecho sancionada {fex praevia), y que la ley descriha
un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex ceria)

lLos PAD instavrades desde el 14 de septiembre de 2014, por los hechas cometidos
con antenoridad a dicha fecha, se nigen por las reglas procedimentales previsias en la LSC
y sU Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se comelieron

Rl ™
las hechos

Que sobre los hechos imputados a las involucrados, constituirian faltas de caracter
adnumstrativa: en el presente caso, se habria vulnerado, lo dispuesto en los iterales a), d)
y 1) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que prescribe

Articulo 28 - San faltas de caracter disciplinano que, segun su gravedad pueden
ser sancionadas con cese temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo
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a) El mcwmnplhimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento (Aqgul, estarmos ante wa potna abierta que busca basicariente
convertin cualquier obligacion senalada en este Decreto Leqgislativo)

d) La negligencia en el desempeno de las funciones (Esla se reficre o la onnsion
de la diligenca exigible al profesiaonal en el desempeno de su actividad  No
friablarnos del deber de cudado que debe tener ia persona comen cuando realiza
clalguier rabega, s que péara la tpdcacion de esta falta se tendra en caenta la
especializacion, los conocitiientos y la actualizacion que se presuinen teng
servidon en un determinadao mvel dentro de cada grupo profesional)

I) Las demas que senala la ley (Esic apaiado establece un numerus apertus en
la  tpiticacion de las faltas graves en el Sector Publico, vale decir, se podiérn
asunfar como faltas graves, las que se mencionen en olias nortias juridicas
siempre que expresamente scan consideradas pasibles de cese leruporal o con
dostitucion)

Norma que resulta concordarite con lo previsto en los incisos aj by y dj del articulo
21 de éste mismao Decreto Legislative  que prescnbe o) Cumple personal y
difigontemente los deberes que unpone el servicio publhco. b) Salvaguardar los
intereses del Fstado y emplear austeramente los recursos publicos: y, d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo

En ese mismo sentido: con lo establecido en el Articuio 150 del Decreto Supremao
n - 005-90-PCM, que sefala "Se considera falta disciplinaria a loda accion u
armision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prolibiciones y demds
normatividad — especifica  sobre los  deberes de  servidores y o funcionatios,
establecidos en el Articulo. 28, y otres de la Ley y el presente reglamento. La
comistan de una talta da lugar a la aplicacion de fa sancion correspondiente”.

Al haberse transqredido

FoLiteral 11 ancso 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N 27444 - Lay
del Procedimienta Administrativo General, que senala "1 1 Paocyo de legaidad
Las autondades administrativas deben actuar can respecto a la Constitucion, fa Ley y ol
dorecho, dentro de las facullades que le esten atnbudas y de acaendo cat Jos s paa o
gire s fteron canfendas: )

Asi usmio lo dispueslo, en el atliculo 257 de este musino Decralo Legisiativo. que
sehala las  servidores publicos sonn jesponsables ol penal y
whnustrativamente en el eeracio del servicio pablico, sy perjuicio de [as
saneiones de caracter disciplinario por las taltas que cometaen

Quie en cuanta 2l Administrado Carlos Arturo Mayla Valdez no ha comphdo con
sus luncones. que los literales a) y 1) del articuio 80 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Goblerno Regional Junin. establece. al | ormular,
aprobar, ejecatar, evaluar, dingn, controlar y adminstrar los planes y politicas en
matenia de construccion. ingeniaria y obras de da region, de caonfonmidad con las
politicas nacioniales y los planes de los gobiemos locales v sectonales y )
Supienvisar y evaluar 14s accones delas Sub Gerencias Regionales a st canpo pard
dar cumphnicnto a los planes, programas y acuerdos, de su competencia

Oue en cuanto al administrado Macedonia Ramos Cardenas, no ha curnplido can
lo dispuesto en el segundo parrafo del numeral 4 14 de la Directiva N 005-2008-
GROJUNIN “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL GOBIERNO
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REGIONAL JUNIN", que sefiala: “La labor del Inspector o Supervisor, consiste en
contrefar la ejecucion de obras de acuerdo al expediente técnicao dehidamente
aprahado y es responsable de la huena calidad de la obra’.

Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la
Ley 30057, Ley de Servicio Civil (LSC), por cuanto el Proceso Administrativa Disciplinario
{PAD), se ha instaurado después del 14 de setiembre de 2014, fecha en que ha entrado
en vigencia ésta ley.

Bl Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 20057, permite al
Secretario Técnico (S1), investigar de oficio cuando existan indicios razonables sobre la
comision de una falta

Qlue, en el caso de concurso de infractores, si los presuntos infractores
pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles jerarquicos y
correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad
de mayor nivel jerarquico.

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA .-

En la Sentencia N.7 090-2004-AA/TC, el Tribunal ha expresado que: “(...) el deber
de motivar las decisiones administrativas alcanza especial relevancia cuando en las
mismas se contienen sanciones”. En la medida que una sancion administrativa supone la
afectacion de derechos, su motivacion no sdalo constituye una obligacién legal impuesta a
la Administracian, sino también un derecho del administrado. a efectos de que éste pueda
hacer valer los recursos de impugnacion que la legislacion prevea, cuestionando o
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con claridad y precision en el acto
administrativo sancionador. De otro lado, tratandose de un acto de esta naturaleza, la
motivacion permite a la Administracion poner en evidencia que su actuacion no es arbitraria
sino que estd sustentada en [a aplicacion racional y razonable del derecho v su sistema de
fuentes”

Que. estando a lo antes colegido. y teniendo en cuenta el Informe N* 001-2015-
GRJ CR/ICIOCCHSAVO, la falta disciplinaria imputable a los administrados: Ing. Carlos
Arturo Mayta Valdez, como Gerente Regional Infraestructura; Ing. Macedonio Pedro
Ramos Cardenas, como Inspector de Obra; seria por su actuar negligente en el
desempefio de sus funciones, por cuanto el

» Ing. Carlos Arturo Mayta Valdez, no ha cumplido con supervisar y evaluar las
acciones de las Sub Gerencias Regionales a su cargo para dar cumplimiento a
los planes. programas y acuerdos, de su competencia; es mas. al haber
aprobado las ampliaciones de plazo N® 01 y 02 mediante Resoluciones
Gerenaciales de Infraestructura Nos 247-2014 y 357-2014-GR-JUNIN/GRI,
debio controlar y administrar el presupuesto asignada para la obra “Carretera
Chupaca-Sicaya-Aco-Vicso-Orcotuna” las mismas que han sido pagadas
pese a que presentaban irreqularidades, que segun los documentos adjuntos a
los actuados, a la fecha no han sido subsanadas.

» Ing. Macedonio Ramos Cardenas, al ser responsable de velar de forma
directa y permanente por la correcta ejecucion de la obra y el cumplimiento del
contrato, de acuerdo al expediente técnico debidamente aprobade y también
ser responsabie de la buena calidad de la obra, en el caso de actuados. debid
controlar con profesionalismo la ejecucion de ésla obra dentro de los
parametros de calidad, precio, plazo y obligaciones contractuales asi como



absolver las consullas del contratista, es asi. que en el registro en la fase de
mversiones del expediente Adiclonal de la Obra N” 01 y presupuesto deductive
vinculante de obra con un presupuesto de S/ 66,826 64 del tratamiento
superficial monocapa- bicapa cambio a carpeta asfaltada de V2" sin tomar en
cuenta lo estipulado en el expediente técnico del proyecto de acuerdo a lo
ndicado en el Oficio N 007-2015-GRJGRI/SGO. en donde indica que la
superlicie de rodadura que se deberia haber gjecutada es del ipo monocapa vy
biuapa

Fnotal sentide al no haberse curnplido con la gecucion de la obia, por presentar
abservaciones, que al final ha sido PARALIZADA, estas administrades no han actuado
cavtelanda los derechos e mtereses de la Enlidad, que de alguna manera se ha afectadao
los mienes juridicos protegidos por el Estado; asi como el interes pablico (la socedad). con
aello ransgredido el prnciplo de legaldad

Que estando a lo antes esgrimido; la falta disciplinana que seta imputable a éstos
adeitrustrados tendria sustento a la grave afectacion a los bienes juridicos protegidas por
el Fstado. en la cual se puede apreciar la magnitud de los dafias y penuicios a la Entidad
por 2nde para efectos de determinar la sancion debe ser proporcional a la falta cometida
ternendo en cuenta la torma, modo y circunstancias de como se suscitaron los hechos: y,
no existendo la concurrencia de varias faltas, como antecedentes consentidas o
gjle utonadas de ser reincidente en la comision de faltas; una posible sancion puede servir
par.: advertir sobre las posibles consecuencias que puede acarrear la persistencia en una
corducta infractora consecuentemente, la posible sancién a unponerseles a estos
involucrados seria suspension sin goce de remuneraciones. contorme a lo establecido
en clhinciso b) del articula 26y pnmer parrafo del articulo 27, ambos del Decreto Legislativo
N 276G Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y el articulo 2307 inciso 3 de la ley del
Frocedimiento Admunistrativo General

Por otra parte: encontrandose tambien ivolucrados en estos hechos investigados
¢l CPC. Henry Fernando Lépez Cantorin, ex Gerente General Regional del Gobiermo
Regional Junin, y la persona de Roberth Rojas Castro, como Residente de Obra. AL
RESPECTO se debe tener en cuenta: que en cuanto al primer involucrado segun se
uene de la Directiva i 02-2015-SERVIRIGPGSC "Régunen Disciphnario y Procedinuiento
Sancionador de la fey N° 30067 1 ey del Servicio Civil en su primer y lercer parrafo del
aunaeral 1001 sedala “La prescripeion para el nncio del procedimiento opera a los lres (3)
drtos calendanio de haberse comelida fa falta. () Y. estando a lo antes indicado. este

wimistradao ha ejercdo el cargo de Gerente General Regional del Gobierno Regional de
Jurin desde el 03/01/2011, al 08/01/2014; por ende. estando a lo antes colegido. por una
razan logica al darse por concluida éste cargo de confianza en la fecha antes atludida, ha
operada la prescanpaion en su forma larga a su favor al haber pasado a la [echa mas de
tres anos para ciar las mvestigaciones que el caso amentaba  resultando inoficloso
pravuncianiiento al respecto. Ahora bien, se debera disponer se realicen id pi cealthicacian
de taltas administrativas  disciplinanas respeacte de las personas que penmiteron (a
presonpoion de la accion administrativa. Que . en cuanto al sequndo involucrado quien
tene la condicion de Residente de Obra: se debe tener en cuenta lo dispuesto en el Informe
Tecricn N 862-2015 SERVIR/GPGSC. de fecha 23 de setiembre de 2015, del Tribunal
Seont comao ente rector en matena del Servicio Civil senala pautas para la aplicacion del
procedimiento sancionador a personal que ejercer funcion pablica bajo contrato de locacion
de servicias par sus considerandos. debe extraerse copia de tado le actuado y remitirse a
la ['rocuraduria Publica del Gobierno Regional Junin, para que de acuerdo a sus funciones
tome las acclones pertinentes del caso. a fin de deslindar responsatilidades en contra de

é&sl: adnunistradao
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ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE:

El érgano instructor en estos casos resulta competente el Gerente General Regional
del GRJ

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Que, conforme al literal a) del articulo 106° y 111° del Decreto Suprema N° 040-
2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el plazo para que el procesado
presente sus descargos en el proceso se debera brindarlo en el plazo de cinco (5) dias
habiles. ante el Organo Instructor. Dicho plazo se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Asimismo. dicho plazo que puede ser prarrogable debiendo ser justificable

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADO:

Que, conforme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos y
obligaciones de los servidores, los siguientes:

“Articulo 96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario,
el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder
al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiente administrativo
disciplinario.

Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere
el segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio
Civil en un plazo maximo de diez (10) dias hahiles, la autoridad competente formulara
denuncia sin contar con dicho informe

Articulo 96.4. En los casos en que [a presunta comision de una falta se derive de
un informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que
deterrina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa
funcional con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem:

Que. estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de Procesos
Admimistrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estando a lo dispuesto por
esta Gerencia General Regional, vy,

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatonia mediante Ley N° 27902 concardante
con la Ley N 30057 ~ Ley del Servicio Civil vy su Reglamento aprobado par Decreto
Supremo N 040-2014-PCM. y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los siguientes ex servidores.

v Ing. CARLOS ARTURO MAYTA VALDEZ, como Gerente Regional de
Infraestructura, del Gobierno Regional de Junin; e Ing. MACEDRONIO PEDRQO
RAMOS CARDENAS. como Inspector de Obras del Gabierno Regional de
Junin. por haber incurndo en presuntas faltas de caracter administrativo
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caonfarme o establece el articula 28° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, precisados en los literales a) El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
Reglamento, d) La negligencia en el desempenco de las tunciones y ) Las
demas que senala la ley.

ARTICULO SEGUNDGO - REMITIR copras de todo lo actuado ol Procuradar Publico
del Goblerno Regional de Junin, para que de acuerdo a sus funciones, tome las acciones
pcthnentes del case, a fin de deslindar responsabilidades en contra de Roberth Rojas
Castro contratado por tercero en la entidad

ARTICULO TERCERQ - SIN OBJETO PRONUNCIARSE en cuento al CPC Heriry
f i ando | opez Cantorin, ex Gerente General Regional del Gobilermo Regional de Junin,
pa aber operado la prescripeion de la accion adiministrativa en su forma larga. debienda
extiderse copias de todo lo actuado y REMITASE a la Secretaria Técnica de la sede Central
del Gobierno Regianial de Junin para que previo conocimiento de los hechos y conforme a
sus atribuciones precaliique las presuntas faltas a que hubiera lugar. respecto de las
pe onas responsables de permitir que haya transcurnido el plaze maximo para el inicic del
Procedinuenta Admimistralivo Disciplinano; y por ende que dicha facultad haya prescnto

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores
comprendidas en el procediniento que se esta instaurando, otorgandole el plazo que
senala el articulo 106° y 1119 del Uecreto Suptemo N 040-2014-PCM ~ Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectie los descargos que estime
conveniente, garantizando asi el derecho de defensa y el debido procedimiento

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el dilgenciammento de
la presente Resolucion, conforme a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y su madificatoria mediante Decreto Legislativo N 1029

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

30BIER™D NTCIONAL JUNIN
Lo sue transcribo a Ud. para su
CoioCitieno y fines perunentes
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