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Oficina Regional de Asesoria Juridica

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 009 -2017 - GRJ/GGR
Huancayo, 13 ENE 201
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 1171-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 27 Diciembre del 2016; el Reporte N°

196-2016-GRJ-GRDS con fecha de recepcion 30 de Diciembre del 2016; Informe Técnico
' 04,N° 005-2016-GRDS-SGDSIO/LMA. De fecha 13 de Diciembre del 2016, Acta de
i X, ompromisos para la Conformacion de un Comité de Seguimiento y Monitoreo de las
oliticas de Inclusion Social, de fecha 13 de Octubre del 2016, v,

£ ONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, mediante acta de compromisos para la conformacion de un Comité de
Seguimiento y Monitoreo de las Politicas de Inclusion Social, de fecha 13 de octubre del

f "*"f'g\2016. Luego de exponer las diferencias y necesidades de efectuar un seguimiento y

Y een OYmonitoreo de los diferentes programas orientados a la inclusion social y superar los

(3&“‘” 15)% dicadores en la Region Junin se adoptaron los siguientes acuerdos: a) Conformar
N Jmediante acto resolutivo de la Gerencia General Regional el Comité de Seguimiento y
~ia L

124" monitoreo de las politicas Nacionales sobre Inclusién Social, b) Preparar una agenda
para que el " Comité de Seguimiento y monitoreo de las politicas Nacionales sobre
Inclusion Social” sesione periddicamente.

AGPEC ", SEGUNDO.- Que mediante Informe técnico N° 003-2016/GRDS-SGDSIO/LMA, de fecha
T ’Zg\pe octubre del 2016 por el cual concluye favorable para el reconocimiento y ser aprobada
,cd"luna resolucion gerencial considerando los objetivos.

TEI CERO.- Que, con reporte N° 1163-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 11 de noviembre del
'"2016, de la Direccion Regional de Asesoria Juridica por el cual solicita a la Gerencia
General para que por intermedio de su Despacho solicite a la unidad usuaria se sirva
adjuntar informe técnico documentado y proyecto de resolucion.

CUARTO.- Que con reporte N* 181-2016-GRJ/GRDS, de fecha 22 de noviembre del 2016
pone de conocimiento que los tnicos documentos sustenta  torios que se tiene, es el Acta
de Acuerdo y coordinacion el cual sustenta al informe técnico.

QUINTO.- Que con reporte N° 1198-2016-GRJ/ORAJ de fecha 24 de novienibre del
2016por el cual la Direccion Regional de Asesoria Juridica requiere informe técnico
documentado y proyecto de resolucion para proseguir con los tramites.

SEXTO.- Que, con informe técnico N° 005-2016-GRDS-SGDSIO/LMA. por el que considera
que el compromiso de la Politica de Desarrollo e inclusion Social es reducir las brechas
existentes, absolutas y relativas, entre las poblaciones con mayores vy menores
necesidades a traves de politicas y programas sociales articulados, favoreciendo el
acceso a los servicios sociales, de modo que impacte en el alivio de la pobreza, y
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garantizar que se atienda de modo prioritario a aquella poblacion que tenga mayores
carencias y vulnerabilidad. Concluyendo que cuentan con acuerdos y compromisos
institucionales del comité

SEPTIMO -.Que, para lograr los objetivos de que todas las personas puedan ser cubiertas
por las politicas universales sectoriales actuar bajo la coordinacion de la Comision
~. /nterministerial de Asuntos Sociales, es necesario contar con la finalidad, principios y
YWalores, como se encuentra estipulado en la ley N° 29792 - Ley de creacfc')n, organizacion
4 funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, en su Articulo 5.
finalidad, principios y valores donde El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social tiene |a
SAinalidad ae mejorar la calidad de vida de la poblacion, promoviendo el ejercicio de
~ derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en coordinacion y
articulaciéon con las diversas entidades del sector publico, el sector privado y la sociedad
civil. Las politicas de desarrollo e inclusion economica y social tienen su fundamento en los
siguientes, principios y valores: respeto a los derechos humanos, desarrollo humano,
usticia social, equidad, inclusion, universalismo, solidaridad, igualdad de oportunidades,
Jcohesion social, integralidad, transparencia, descentralizacion, calidad, efectividad,
participacion social, interculturalidad, emprendimiento e intersectorialidad. Por lo que esta
asesoria juridica opina que se debe de dar el reconocimiento al comite de seguimignto y
) monitoreo de las politicas de inclusion social, mediante Acto resolutivo, siempre en cuando
, _‘;iifé'GlE}:"\ se debe de cumplir los lineamientos como los informes técnicos para una adecuada
] ejecucion para la conformacion.

CTAVO .- Lo glosado tiene sustento juridico en la disposicion en la Constitucion Politica
7Mel Peru, en su articulo 191° y la Ley N° 27867 en su Articulo 2° prescribe que los Gobiernos
Regionales gozan de autonomia politica (...) en los asuntos de su competencia.

NOVENO -Y mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su Articulo 9°
numeral 2.1, define a la autonomia politica como la facultad que tiene los Gobiernos
Regionales de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a traves de sus drganos de gobierno y
desarrollar las funciones que le son inherentes.

DECIMO.- Que, mediante numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, senala que, segun el Principio de
Legalidad, las autorjdades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la
Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo a los fines
para los que le fueron conferidas.

UNDECIMO.- Que, en virtud a todo lo expuesto precedentemente y contando con el
informe legal N°® 1171-2016-GRJ/ORAJ de fecha 27 Diciembre del 2016, se debe de
proceder con la conformacion del comité de seguimiento y monitoreo de las politicas de
inclusion social. Mediante acto resolutivo, siempre en cuando se debe de cumplir los
lineamientos como los informes técnicos para una adecuada ejecucion para la
disposicion. y estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867.
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Y .en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, y la Ley N° 29792 - Ley de creacion, organizacion y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS. Y contando con el Acta de compromiscs para la
‘ g:nformacién de un comité, y describiendo con la opinién de la Oficina Regional de Asesoria
“SOidwridica;

v,

)/FESUELVE:

=CLARAR PROCEDENTE: la conformacion del comité de seguimiento y monitoreo de
»488 politicas de inclusién social. Mediante acto resolutivo, siempre en cuando se debe de
cumplir los lineamientos como los informes técnicos para una adecuada ejecucion para la
disposicion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOBIERNO RECIONAL JUNIN
Lo gue transcribo a Ud. para su
cunockmiento y fines pertinentes
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