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Gobierne Regional lunin

Qficina Regional de Administracion y Finanzas
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA '

N° 040 -2017-GRJ/ORAF.
Huancayo, 27

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 31-2017-GRJ/ORAF/ORH, sobre suspension
de servicios subsidiado por EsSalud, a favor de don Daniel Carlos Salazar
Machuca, trabajador contratado bajo el RECAS de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

= Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM establece que el personal contratado bajo el régimen
\ especial de contratacion administrativa de servicios, tiene derecho a la
suspension de servicios con contraprestacion, por los supuestos regulados en
el regimen contributivo de EsSalud

Que, el articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y
v ",.?"Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”, aprobado por
—/RER. N°552-2013-GRJ/PR, precisa que, la licencia por enfermedad sera
_:_f,/ justificada con_el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal
} para el Trabajo (CITT) otorgado por ESSALUD. “Los certificados
otorgados por medicos del Ministerio de Salud o por médicos particulares
justifican sdlo hasta dos (2) dias por cada seis (6) meses calendario, y
tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser canjeados por
el CITT de ESSALUD, caso contrario se considerara como licencia por
motives particulares,

Que, en el presente caso, mediante Resolucién Directoral
Administrativa N° 841-2016-GRJ/ORAF, en aplicacion a la Directiva N° 015-
GG-ESsSalud 2014, se otorga descansc meadico per el periodo de veinte dias,
. a favor de don Daniel Carlos Salazar Machuca, de conformidad al Certificado,
o )s' Meédico N° 0092674, suscrifo por galeno particular, que le otorgaba 44 dias de

5/ reposo; en la misma Resolucion, se le recomienda, solicite la validacion de su
Certificado por los veinticuatro dias restantes, esto es a partir del 02 al 25 de
diciembre de 2016;

- Que; en efecto; a la fecha, el recurrente esta solicitando la
suspension de sus servicios por motivos de salud, adjuntando el respectivo
CITT canjeado N° A-307-00010298-17, por el periodo de veinticuatro dias
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restantes, comprendidos entre el dia 02 al 25 de diciembre del 2016,
resultando procedente otorgarle en vias de regularizacion, la suspension de
sus servicios subsidiado por EsSalud;

Estando a lo informado y contando con la visacidon correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 193-2016-GR-JUNIN/PR, la Resolucion
Ejecutiva Regional Nro.114-2016-GR-JUNIN/PR, y demas normas legales
conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR PROCEDENTE, la suspension
de sus servicios subsidiado por EsSalud, en vias de reqularizacion, por el
pericdo de veinticuatro dias, comprendidos entre e dia 02 al 25 de diciembre
de 2017, conforme al CITT canjeado N° A-307-00010298-17, a favor de don
Daniel Carlos Salazar Machuca, trabajador contratado bajo el RECAS de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional
Junin

' ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
Organos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, al legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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