/W}; (N’
"‘J B 11

et
"JI o

i ks Pl e
SUAQER ¥ S50

IRECTORAL ADMINISTRATIVA
-~ 2016 - GRJ/IORH

2.8 DIC 2016

RESOLUCION SUB
Ne i

Huancayo,

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS

La Resolucion Gerencial General Regional N° 310-2015-GRJ/GGR, del Gerente
Cenaral Regional, de fecha 23 de dictiembre de 2015, el Memorando N° 840-2015-GRJ/SG.
y el Informe Técnica N° 140 - 2016-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, y los datos generales del

proceso

Datos de los procesados:

Apellidos y Claree Desda Hasla Diracaién Resalision DN
Mombres
Al Viadinmit Secretaro 193122012 | 3112/2014 Jr Jose Maria Caontrato 1566004
AP NE 2 Tecnico de PAD Arguedas N“ 651- | Administrativo
WALEIIO El Tambo - Hyo de Setvicios
CAS
Al Walter Secretario Q23120015 | 30/0412015 Jr. Libertad N* Caontrato 23242227
| Pedro Mendoza ecmon de PAL 1739 - El Tambo | Admimstrativo
ISR de Servicios
CAS
Abg. Pelanile Secratarin 15/05/2015 | 020072015 Av Mariscal Cantrato 1138597
Cilivise L espn I denite de PAD Castlla N® 2777 - | Administrativo
Fdnwtre l ' El Tambo de Servicios
CAS
Al Stsan [ Secrelario | 23072015 | 301412005 | r PunoN° 203~ | Contralo 20071162
Fane Cardenas [ Tecnicn dia PAD Huancayo Administrativo
de Servicins
‘ CAS

CONSIDERANDO

DE LOS HECHOS

Qe sequn se tene de la Resolucion Gerencial General Regional N° 310-2015

CHEVOBARIORHISTPAL emitida por el Gerente General Regianal del Gabierno Regional
dochoming los gargos ynputados, consiste en gue:

) oo memonanda N FHE2000-GRIPR, de facha 29 de oclithre del afio 2014, of

Masilenta (vl Rodgional S

PR IC)

Amanra Mercado Méndez, remitico al Abqg  Vadinir Jiunéne
cecietane Tecnpo de Mraceses Admintstiativos Disciplinatios, el mforme N°® 035

O 3-0004 farme Largo de Audionia Financiera del phiego, al 31 de diciemire de 2013
el cual el Choano Fegonal de Conteol Constitucional, identifica responsabilidant
ideestrativa Tuncional de las sanaderes sefalados en el Anexo N° 01 dlal referido inforise

aqgun el Sistemia de Gestion Docomentana (Sisgedo) del Gobierno Regional de Junin, o
ef

it del exnedionte N© 585162, corrasponde al Memorando N° 71°-2014-GRIER
msmea gie fue renilidao seqan el framite del documento N°® 00833869, « | daa 29.10 2014
1 Secretars Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinanos )

b el mamorando N 718 2014-GR.1. ostenla como fecha de recepeion el dia 29 de
i ttibie: el ano 2014 fecha por la caal se puso de conocimientoral ex Secretario Técnico

r P AL

af informe N°

035 2004 5 0029 “Informe Largo de Audilona Financiera del

P, al 31 de dictemine de 2003 por el cual se identifica responsabilidad administrativa



funcional de los funeionanos seialdus g el atieeoan NG ded teber o il Gfine
confonme al trarite del ducomenta — & ﬁ‘.l.}t"f' TS GOS8R1G2 v 833869, al (e 24 et
et i 2018l facullad sanclonidara de 2 de ’am ristraciln pabilica (Gabigne ¥ I
Juinfes) S8 hea extinguidt gia cunsecuenci. devients procedents decliaean b pies fath Gl

|

affeid de il informe Bajo acio sofutiva ot por e Garencia Goedal 1

Se resuelve

{ ) Atticula 2° -~ Renifte capia e lo aetiadds g 1a QLng de Requisty Homelo s
ife) e cispongsa afa Sedralarla ot (e fa Sede canttal de Gabrenio Regh v g,
e, Previo conaommienta de (08 hodhes y comtonng d sbs atfinicianes pre ol
postdals) faftais) qud hotnera Jugir (especto e o {s) persand (sl resg
preertly G haya Ganscipigo el plag MIasiie  aara eF s el pricedyienta
atlmipnstrativo disciplinania y que g ende b caltad ayseprescoio

DE LOS ANTECEDENTES:

De las antecedentes y documentos que dieron origen al inicio del pro. o0

Que tenienda a la vista la Resolucion Getencial General Regional ™ 2100 018
GRJIGGR, de fecha 23 de diciembre del 2015, senala en el articulo segqundo de 0 parte
resalutival "REMITIR copia de lo actitado o laOficina de Reoursas Humanos a oo rs ole
que cisponga a la Secrelana Tecmea de la sede central del Gobierng Flegicna) Hriin
gue, previa cohociiniento de los hechos y canfolime a sus altibuciones peaecalificie la(s)
presunta(s) faltas(s) que hubiera luygear, 1especto de la(s) persona(s) tesponsabios) de

permitic que  haya lrapscurndo ef plazo thaxanio para ef gl det gy ocedinneafo

adhiministrativo disciplinario y que, por ende. tal facallad haya prescoto’

Analisis de los documentos y medios probatorios que sirven de sustento para
la toma de decision:

El Reporte de Sistema de Gestion Documentarida SISGEDO el At
documentario 00833869 y expediente (0585162 impreso con fecha 26 de dicieniin e del
2016 del cual se deprende que el Memorando M° /18-2014 GRIFPR maediarite o ool se
remitia actuadaos admimistrativos para inicio de proceso adounistrativo discoyalsoes fui
recepcionado con fecha 30 de octubre del 2014 por el Secretano Tecnico de [roc ssos
Adrmmistratives Disciphinarios Viadioin Junénes Valeno y demas admistradas oenda

atchivado pendiente y provisionaliients

[PIFICACION DE LA FALTA:

Los PAD instaurados desde &l 14 de septigmbre de 2014, por 1os heahios oo idos
a partr de dicha fecha se reqgirdan por las normas procedimentales v osustandi ISIRE
regimen disciplinario prewisto en la Ley N 30067 v su Reglamento

Que sabire los hechos unputadas a los wvolucrades, camstitutran falias o [eatke
admuistrativo, que no es mas "Toda accion u omision volutitaria o o ue
cantravengan las obligaciones, prohibiciones y demas norimas solro los
deberes de funcionarios y servidores” cn el presente caso se hia valoes oo ol
articulo 85, letras a), d), y q) de la Ley 30057 - Ley de Servicio Civil, que i

Artsculo 85 letras a), d} y ¢ - Ley | Son laltas de Ganactear scpinaEng |l il
30057- -L.ey de Servicio Civil S0 yravedand [;uwluu SEC Sanr: o
| SUSEHENSION W@rnporal o Lo destitynan
‘ proceso gdmistrativa g) LD gl o
| de las normag establecidas en o prescnie boy
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su Reglamento, d) La negligencia en el
desemperio de [as funciones, y q) Las demas
que senale la ley. |

Norma que resulta concordante con lo establecido para el caso, en el acapite 98.3
del art. 98° del Reglamento de la Ley N°30057, aprobado por 0.5, N° 040-2014-
P gue prescribe. 98 3 La falla por omisin consiste en la ausencia e una accion que
ol senvidor o ex servidor civil tenia ohligacion de realizar y que estaba n condiciones de
hacarlo

De igual forma: o establecido, en los incisos a) del articulo 39°-Ley 30057, Ley de
Servicio Civil. que prescribe: "Saon obligaciones de los servidores civiles. las
stpientes () a) Cumplir leal v diligentemente las deberes y funciones que impone el
sanvicio poblico”

Esto al haber, transgredido:

Bl Literal 1.1 inciso 1 del articula IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “1 1 Prinaipia de legalidad -
Las autondades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, fa Ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas, ()"

£l articulo 94 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, que indica: “La competencia
para mniciar mocedimientos administrativo diseiplinario contra los setvidores civiles decae
en el plazo de tres (3) afios contados a pattir de la comision de la falta y uno (1) a partir de
fomado conocimiento por fa oficina de recursos humanas de la entidacd, o de la que haga
sus vecas La autornidad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si
o complepidad del procedimiento amentase un mayor plazo, la autoridad administrativa
dehe motivar debidamente la dilacion En todo caso, entre el inicio del procedimiento
Jufmunstrahvo disciphnatio y la emisian de la resolucian no puede transcurnr un plaza mayor

aun (1) aio. Para el caso de'los ex senvidores civiles, el plazo de la prescripcion es de dos
() anas contados a partir de que fa enfidad conocid de la comision de la infraceién™. Al
respecto. el numeral 97 .1 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley 30057 -
Uecreto Supremo N* 040-2014-PCM, prescribe: ‘La facullad para delerninar Ia
ovstoncia de faltas dissiplinanas-e inwiar @l procedimiento disciplinario prescribe conforme
a o mer“(n o p»‘ .un‘r,u!a 94 de la l: (‘y a !os- .'res (3} aflos calendario dﬂ comehda [a f'll'fr’l

] n ([ i *a!cndano d&spués do esa toma de conoc,-rmenro uor
1 _Irft,-_ g:)_‘v drr'h i n!tr"mca ';.-mnprn qrm no hubiera transcurnido el plaze anterior” En ese
misto sentide, el numeral 101 del articulo 10 de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Réegimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
b 30057-Ley del Servicio Civil”. establece. “La preseripcién para el incio del
procadimyanto apera a los tres (3) anos calendano. de haberse cometida la falta, salvo que
dirante ese periodo la ORM o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubrera tomado
conocimnonta de la misma. En_este dltimo supueslo, la prescripcion opera un (1) aio
calendano después de esa loma de conocimienlo, siempre que no hubiera transcunido &l
plaza anlerior de tres (3) afos.”

En ese sentido; los literales b) y f) del numeral 8 2. del articulo 8 de la Directiva
antes aludida, senala entre las funciones del Secretario Técnico de Procedimienta
Administrativo Disciplinario. 'h) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al
denunciante an un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, y f! Emitir el informe
canespondiente que conliene los resultados de la precalificacion. sustentandao la
tracadencrn o apertura del inicio dal procedimiento e dentificando la posible sancion
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Los hechos investigados, se rigen por las reglas procedimentales prouistas
en la Ley 30057, Ley de Servicio Civil (LSC), por cuanto ol Froceso
Administrativo Disciplinano (PAD), se ha instaurado despues del 10 de
setiembre de 2014, fecha en que ha entrado en vigencia esta ley, v por las
reqlas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hochos.

Il Regimen Discphinana y Procedinnento Sancanador de la Ley 30057 ponmie al
Secretario Tecrico (8T), investigar de oficio cuando existan indhcios ras o bles
sobre la comision de una falta,

SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA NORMA -

Que, en la Sentencia N.- 090-2004-AA/1 C, el Inbunal ha expresada quc el
deber de maotivar las decisiories adrmuristrativas alcanza especial relevancla cuando o las
mismas se contienan sanciones  En la medida que una sancion adonnmisirativa supooe 1a

afectacion de derechos, su motivacion no sola constitilye una abligacion legal impto sla &
la Admunistracion, sino también un derecho del admimistrado, a efectos de que éste pueda
hacer valer los recursos de impugnacion gue la legislacion prevea  cuestianano
respondiendo las imputaciones que deben aparecer con clandad y precsion en -1 acto
administrativa sancionador. De otro lado, tratandose de un aclo de esta naturale: o la
motivacion permite a la Administracion paner en evidencid que su actuacion o es arbirara
sino que esta sustentada en la aplicacion racional y razonable del derecho y su sistcrmnade
fuentes

Que, estando a lo antes colegido y tentendo en cuenta la Resolucion Concial
General Regional N° 310-2015-GRJ/GGR y el seguimienta realizado mediante ¢l ioima
de Gestion Documentaria (SISGEDO), la falla disciplinana que sena unpulabn o los
siguientes servidores publicos  Abg. Viadimir Jimenez Valerio, Abg. Walter odro
Mendoza Quispe, Abg. Rolando Oliver Leon Dextre y Abg. Susan Taipe Cardong s &
su condicion de Secretarios Técnicas de Procedimiento Advmmistrativa Discplion oo del

Gobwerno Regional de Junin, seria por su actuar negligentemente an ol desenipene [ st
funciones, al no haber dado tramite correspondients a la presente denuncia mias a0 s
desidia tuvo como consecuencia que opere la prescripeion del imcio del procecmenta
admitustrative disciplinario de la prasunta talta de cardacter admuustraliva que o= do o i

despues de haber tomado conocimicento de las hiechios

Siendo asi el Abg. Viadi Junenez Valeno ha tomado conocimonts oo los
hechaos (Informe N 035-2014-3-0029  Informie Largo de Auditona Financiera del Bl o a
traves del Memarando N” 718-2014-GRJ/PR  de lecha de recepaion 30 de octubre dol ang
2014, ahora bien, la responsabilidad tambaen recae en conlra de 1os demnas aduginn o as
por cuanto lambien asumieron este cargo toda vez, que su vinculo contractual dol priner
admirestrado concluyo el 31 de diciembre del 2014, y siendo qué como sucesol i el
cargo se determinaron de la siguiente farma Abg Walter Pedra Mendoza Cluiy HEr

se encontrd a cargo de la Secretana Tecnica de Procesos Admmistrativas e agihin s nes
del 02 de marzo del 2015 al 02 de abnl del 2015 Abg Rolando Olver Lean Dextes inen
se encontro a cargo de la Secretaria Tecrica de Procesos Adnutistrativos isciplinnas

del 14 de marzo del 2015 al 02 de julio del 2015, asi como la Abg Susan Taipe Condtnas.
quien se encontrd a cargo de la Secretana lecnica de Procesos Adomucialivos

Disciplinanos del 23 de julio del 2015 al 30 de neviembre del 2015 por cansiguiente sedo
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aque al haber advertido 1o fecha de recepeion debieran dar el tramite procesal que
arrespunde, can al fin de evitar la prescripeion de la aceion administrativa,

n consecuancra, se puede apreciar que con esta inaccion administrativa de parte
de los administrados se ha ocasionado perjuicio econdmico a la entidad; al no haberse
dado el impulse procesal @ una denuncia que merecia respuesta, es decir, no han
efnctuade las acciones que se desarrollan en el marce de los procesos que estan
arentadas a la investigacion, la identificacion y el eventual castigo de aquellas conductas
que astan tipificadas como faltas de caracter administrativo, para lo cual se agotado
matenal humano, tiempo y servicio, que al final trajo como consecuencia una mala imagen
reflejada en la Entidad

Que estando a los antes esgrimido; si bien es cierto, |a falta disciplinaria que seria
immputable a estos administrados, tendria sustento a la grave afectacion a los bhienes
juridicos protegidos por el Estado, al no haberse dada el tramite correspondiente al Informe
MNoA5.2014-3-0029 Informe |Lago de Auditoria Financiera del Pliego al 31 de diciembre de
2013 por el cual el Organo Regional de Control Institucional, identificada responsabilidad
admirnstrativa funcional de servidores, sin emhbargo, debe tenerse en cuenta que para
\\»rm tas de determinar la sancion debe ser proporcional a la falta cometida; v, no existiendo

a concurrencia de varias faltas, como antecedentes consentidas o ejecutoriadas de ser
emcidenta en la comision de faltas; una posible sancion puede servir para advertirles sobre
is nu'a.vn_ﬂes 'r;onsem.zemias que puede acarrearles la persistencia en sus canductas
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vuspen 3ian sin goce de remuneracmnes ronforme a lo establecido en los incisos a)y
c) del articulo 87, e inciso b) del articulo 88" ambos de la Ley N* 30057-Ley de Servicio
Cwil. v articula 92° del Decreto Supremo N 040-2014-PCM concordante con el articulo
\ 200" mese 3 de la del Procedinnenta Administrativo General.

ORGANO INSTRUCTOR

Oue, el Organo Instructor Competente para disponer el Inicia del PAD; es el Sub
Directar de Recursos Humanas del Gobierno Regional Junin

PLAZO DE PRESENTACION DE DESCARGO:

Qe confarmie al literal a) del articulo 106" y 111° del Decrete Supremo N® 040

A 1CM Reglamento General de 1a Ley del Servicio Civil, el plazo para que los
procesadas presenten sus descargos en el proceso se debera brindar a los procesados el
plasn do cmnen (5 dias hahiles nara que presenten sus descargos escritaos ante el Organo
fostractar Dicho plaza se computa desde 2] dia siguiente de la comunicacion gue
doterminag el incio del procadirmiento administrativo disciplinario. Asimismao. dicho plazo que

puiele =er prorrogable detiendeo ser justificable

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESADQ:

Que, conterme al Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, son derechos y
abdigacines de los servidares, los siguentes

“Articulo 96.1. Mientras este sametido a procedimiento administrative disciplinario.

ol servdor avil hane derscho sl debido procesa y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce

deszus compensaciones . El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder

4l cepediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimienta administrativo
limaiplinaro
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Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedirmiento no se concedera loer oo po
interes det servidor civil, a gue se refiere el literal ) del Articulo 193 del Heolonanto
mayores a cinco (08) dias habiles

Articulo 86.3. Cuando una entidad no cumipla con emitic el informe al glic o o liere
€l sequndo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del * —rvicio
Civil &n un plazo maximo de diez (10] dias habiles la auwtondad competerie Tootara
denuncia sin contar con dicho infarme

Articulo 96.4. En los casos en que [a presunta camision de una falla se done de
un informe de control, las autoridades del procedintento admmistrativo discplingoo san
competentes en tanto la Contralania General de la Repubiica no netifique la Fesoli i nue
determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad adimms v
funcional, con el fin de respetar los principos de competencia y non bis in idernn

Que, lenigndose en cuenta la recomendado por la Secrétana [acmca de ool csus

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y estanda & lo dispucto por
esta Sub Direccion de Recursos Humanas, y

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas per la Ley N 2780 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria mediante Ley NY 27902 conoordante
heon a Ley N? 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
suprema NY 040-2014-PCM: v demas nanmas canexds,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTHATIVO
DISCIPLINARIO contra log siguientes servidores.

v Abg. Vladimir Jimenez Valerio, en su condicion Secrelana Teoncn de
Frocedintientos Adimiristrativos Disciplinanos del Gobierno Regional o Jdomin

E g
par haber incurride en presunta falla adimristrativa canfarme 1o colabilace

Articula 85" de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Cwil, precisacdas erlas e ales
a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ly v su

reglamento; dj La negligencia en el desempeno de las funciones; vy ! Las
demas que senalie fa ley.

v’ Abg. Walter Pedro Mendoza Quispe, ¢ sU condiclon Secretano Peonin o e

‘ Procedimientos Administrativos Disaplinanos del Golaerno Hegtonal <0 tunin

por haber incurmndo en presunta falta admurestrativa corforme [0 0 o plece

Articulo 857 de fa Ley N” 30007 — Ley del Servicin Gl predisadas e los Bresales

a) El incumplimienta de las normas establecidas en la presente oy o s

reglamento; d) La negligencia en el desempeno de las funciones, o« Las
demas que senale la ley

v Abg. Rolando Oliver Leon Uextre en sy condicion Secietano Teon o e

Procedimientos Admitistrativos Disciplinarios del Gobiemao Reglanal o Lo

por haber incurrido en presunta falta admuustrativa conforme o cor blece

Articulo B5" de la Ley N" 30057 - Laey del Servicio Civil, precisados en los 1o gles

a) El incumplimmiento de las nonmas establecidas en la presenie ! VoS
reglamento; d) La negligencia en el desempeno de las funciones; | ) Las
demas que senale la ley.

v Abg. Susan Taipe Cardenas, en su condicion Scoretana oo I

Procedinentos Adrumstrativos Disoplinangs del Gobjerna Baegionad <o o
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por haher mncurndo en presunta falta administrativa conforme lo establece
Articulo 857 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisados en los literales
a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento; d) La negligencia en el desempenfo de las funciones; y gq) Las
demas que senale la ley.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los
setvidores comprendidos en el procedimiento que se esta instaurando, otorgandoles el
plazo que senala el articulo 106° v 111" del Decreto Supremo N 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, a fin de que efectie los descargos que
estime caonveniente. garantizando asi el derecho de defensa y el debido procedimiento

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de notificaciones el diligenciamiento
de la presente Resolucion, conforme a la Ley N 27444 lLey del Procedimiento
Administrative General y su madificatoria mediante Decreto Legislativa N® 1029

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
Swiockmiento y fines vertinentes

£ sscnermnosuum
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