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DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°  B57 -2016-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, 2. DIC. Wik,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:
El Informe Técnico N° 518-2016-GRJ/ORAF/ORH. sobre destaque por
motivos de salud de don Zésimo Elescano Bernardo, trabajador nombrado de la

Sub Gerencia de Desarrollo de Satipo del Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76°.- del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que
_“ “las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de
-ila Carrera Administrativa son: designacion, rotaciéon, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comision de servicio y transferencia”;

Que, el numeral 3.4.7. del rubro 3.4 del Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP. "Desplazamiento de Personal” aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, senala: Casos de destaque, a solicitud del
servidor, "Procede cuando esta debidamente fundamentado por razones de salud
de ‘el, su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar”.

Que, don Zosimo Elescano Bernardo, es personal nombrado de la Sub

Gerencia de Desarrollo de Satipo, esta Sub Gerencia es un Organo

_._Desconcentrado que pertenece al Gobierno Regional Junin, no es otro pliego
’“presupuestal
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Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 276, el destaque es la

o énmon administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor

NS Zombrado a ofra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para

desempenfar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de

' ‘competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen o
funcionario autorizado por delegacion;

- El Destaque a solicitud del servidor.- Procede cuando esta
debidamente fundamentada por razones de salud adjuntando el certificado
medico y otros documentos auxiliares, visto bueno del jefe inmediato y superior
jerarquico, documento de aceptacion de la entidad de destino, entrega de cargo,

declaracion jurada de bienes y rentas; RAE Iy
nuem&cm ..IL':LQ9
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Que, el trabajador no es de otro pliego presupuestal, no acredita su
enfermedad, ni sustenta con documentos la atencion médica, consiguientemente
resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo; .

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°193-2016-GR-JUNIN/PR. y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/PR.

SE RESUELVE:

desconcentrado del Gobierno Regional Junin y no es otro pliego presupuestal, los
destaques proceden de un pliego presupuestal a otro pliego presupuestal,
asimismo no sustenta su enfermedad.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
6rganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file, a la Sub Gerencia de

Desarrollo de Satipo y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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