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Lircecton Regional de

Adistracion v Finanzas DESARROLLO SOSTENELE CON IDENTIDAD.

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 832 -2016 - GRJ/ORAF

Huancayo, [} 7 DIC 2018

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

El Memorando N° 714-2016-GRJ/IORAF/ORH, de fecha 21 de octubre
del 2016, El Informe Técnico N® 460-2016-ORAF/ORH, de fecha 28 de octubre
del 2016, el Informe Escalafonario N° 016-2016-GRJ/ORAF/ORH/CE, de fecha
28 de octubre del 2016, Informe Técnico N” 001-2016/ORAF/ORH/REM, de
fecha 21 de noviembre del 2016, y el Memorandum N° 1939-2016-
GRJ/IGRPPAT, de fecha 24 de noviembre del 2016, sobre cese definitivo por
limite de setenta (70) anos de edad, otorgamiento de beneficios y asignacion
de pensidon bajo el Decreto Ley 20530, del TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR
GARCIA, y demas recaudos en un total de 23 folios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 280-88-CORDE- JUNIN, de
fecha 14 de julio de 1988, se nombro como empleado de carrera al TAP.
AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, a partir del 30 de junio de 1988;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 029-93-SRJ-
GRAAC, de fecha 14 de junio de 1993, se incorpord al TAP. AUBER ALFONSO
SALAZAR GARCIA, dentro del régimen de pensiones del estado decreto Ley
N® 20530

Que, de los documentos de gestion CAP y PAP del Gobierno Regional

\ﬁ‘\o"jr Junin, se verifica que el TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA,
St deserppefia el cargo de Técnico 6, plaza N° 032, de nivel remunerativo ST-A en
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin;

Que, de la copia del documento nacional de identidad (DNI), del
—.— . administrado, se verifica que la fecha de nacimiento del TAP. AUBER
= :':"_ AI F()NSO SAl AZAR GARCIA fue el 30 de octubre de 1946, por lo tanto,

Rl / Que, mediante Memorando N® 714-2016-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 21
bt de octubre del 2016, se comunicé al TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR
_ GARC IA, el inicio del proceso de su cese definitivo de la administracion publica
‘&‘;\por el causal de limite de edad, en razén que el vinculo laboral de un servidor o
, uj\lnrlonarlo publico se extingue al cumplir 70 arios de edad,;
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Cese por limite de edad al cumplir 70 anos de edad

Que, el articulo 34" del Decreto Legislativo N” 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, senala que la
carrera administrativa termina por. a) Falleciniento, b) Renuncia, ¢) Cese
definitivo y d) Destilucion,

Que, asimismo, el literal a) del articulo 35 de la referida norma, senala
que una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor,
es el limite de 70 anos de edad, el cual es concordante con el articulo 186°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglammento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que sabre el particular, cabe senalar que el Tribunal Constitucional ha
manifestado a traves de la resolucion emitida en ei Expediente N™ 2430-2003-
AA/TC, que " De acuerdo al articulo 357, incisa a), del Decreto Legislativo N*
276, Ley de Bases de la carrera Administrativa, concordante con el inciso a) del
articulo 186" del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la citada
ley, consttuye causa justificada para cesar definilivamente a un servidor
publico haber cumplido 70 aros de edad, lo que es aplicable al caso del
demandante, (...)", concluyendo que la decision de cesar a un trabajador
por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al
trabajo”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 arios se justifica el cese
definitivo de un servidor publico:;

Que, de la documentacion obrante en el legajo personal del TAP.
AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, se verifica que nacio el 30 de octubre
de 1946, y cumplio setenta (70) anos de edad el 30 de octubre del 2016, lo cual
constituye causal de cese definitivo por limite de edad,

Que:, de otro lado, mediante Memorando N° 714-2016-GRJ/ORAF/ORH,
de fecha 21 de octubre del 2016, se comunico al TAP. AUBER ALFONSO
SALAZAR GARCIA, que el vinculo laboral de un servidor o funcionario publico
se extingue al cumplir 70 anos de edad, consecuentemente el 31 de octubre
del 2016 se efectuaria su cese definitivo de la administracion publica;

FE Que, de lo detallado en los parrafos precedentes y las normas que
¢ ~~\Q_f(, regulan el régimen publico, es necesario cesar de la carrera administrativa al
@ ;f ol \ TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, a partir del 01 de noviembre del

Calo y

i ....,mu! 2016, par el causal de limite de 70 afos de edad, debiendose reconocer el
"““:"" tiempo de servicios, CTS, entrega econdmica y pension de cesantia bajo el
Decreto Ley N” 20530, de acuerdo al detalle siguiente;

Sobre el reconocimiento del tiempo de servicios:

()ue de acuerdo al Infonne I'scalafonario N° 016-2016-

UBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, ingreso a la ddn'unfstracmn publica el
1 de mayo de 1972 y cuenta con el record laboral siguiente:




- ﬁ:azsl I 4
. 5 ; " . : ¥
Direccion Regional de

Adnunistracion v Finanzas DESARROLLO SOSTEMBLE CON IDENTIDAD

R ' ' Iy ~ [ yacra | TIEMPO DE

(1| CONDIGION | DOCUMENTO | DESOE | HASTA | servicios

by Contratado Cormt.ancm de | 01051972 | 31/0811978 06 arnos, 04 meses y

S Dt haberes y descuentos | © "7 7" | 00 dias

: i Constancia de 07 arios, 08 meses y
2 _ C-ontra.tdd? _ haberes y descuentos 01/01/?9821 31/08/1987 | 00 dias

Constancia de 00 afios, 06 meses y

3 (_,e.nt“f_atad.n haberes y descuentos ,01,".0,1”9??.‘ 310/?6‘2@88 Odias
R, PN 28088
4 | Nombrado CORDE-JUNIN, del | 01/07/1988 | 31/10/2016 | 28 aMos, 04 meses y

| tworioss. N - oot |
42 afos, 10 meses y
| O0ddias

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

Que, de lo expresado en los parrafos precedentes se verifica que el
TAP. AUBER ALFONSO SAL AZAR GARCIA, desde la fecha que ingreso a la
administracion publica el 01 de mayo de 1972 hasta el 31 de octubre del 2016,
fecha de su cese definitivo de |la carrera administrativa, ha acumulado Cuarenta
y Dos (42) anos, Diez (10) meses y Cero (00) dias de servicios prestados al
estado;

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)

Que, el inciso a) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios se continuara
percibiendo en base a la remuneracion principal que establece,

Que, asimismo, el inciso c¢) del articulo 54° del decreto legislativo N° 276,
Ley de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
sefnala entre otros que son beneficios de los funcionarios y servidores publicos
‘La compensacion por tiempo de servicios se otorga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 anos de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o
mas arios de servicios por cada ano completo o fraccion mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 anos de servicios”,

——— Que, de acuerdo a la boleta de pago del mes de octubre del 2016, se
ZRe&  verifica que el TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA percibe la
(a? earanal \remuneracion basica de S/ 50.00 soles y la reunificada de S/ 24 Soles;

o
4 oo
ATt _} !
.

Torrtorial 4 » Calculo de Compensacion por Tiempo de Servicios en base ai {00% de su
/ \_wd/ remuneracion principal por contar con mas de 20 afios de servicios.

CTS = (Remuneracion principal) X Tiempa de servicios

Remuneracion Principal = Remuneracion basica + Reunificada

Remuneracion Principat = 50,04 + 24 14 = 7418

lNempo de servicios = (42) anos, (10) meses y (00) dias

CTS =74.18 X (30 artos) = S/ 2,225.40

Que, en merito a las normas legales del régimen laboral 276 y de
acuerdo a lo detallado en los parrafos precedentes, corresponde otorgar al
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TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA la compensacion por tiempo de
serviclos (CT8) equivalente a Dos Mil Doscientos Veinticinco con 40/100 Soles
(S/. 2,225.40), por los servicios prestados al estado, importe ratificado por la
Coordinacion de Remuneraciones mediante el Informe Técnico N” 001-

Entrega Econdémica

Que, la Ley N" 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para El
Ano Fiscal 2016, en su Octogésima Novena disposicion complementaria final
dispone que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carnrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal
c) del articulo 54° de Ia referida norma, les corresponda el pago de la
Compensacién por Tiempo de Servicios con ocasién del £Cse, se les otorgara
una entregq econaomica por unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas wgentes al momento del cese. La presente disposicion queda
exonerada de lo dispuesto en el articulo G de la presente Ley, ademas senala,
que el financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de
cada entidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,

Que, asimismo, senala que mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos en coordinacion con la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, se estableceran
las disposiciones complementarias que resulten necesarias para la
implementacion de la presente disposicion;

Que, con relacion a la entrega economica, el Ministerio de Economia y
Finanza mediante Informe N 194-2016-EF/53.01, de fecha 16 de marzo del
2016, determina gque la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N* 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para El Ao Fiscal
2016, es norma de caractler autoapliactiva, y la base para el calculo para la
determinacion del monto del concepto es diez remuneraciones minimas
vigentes, asimismo sefala gque su aplicacion es a partir del 01 de enero del
2016;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N* 1792-2 016-SERVIR/GPGSC, de
e’*‘“‘o Rz, fecha 28 de setiembre del 2016, la entrega econdmica debe ser abonada de
/o jﬁ\\\manora adicional a la CTS.
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N T o/ Que, sobre el presupueslo para garantizar el pago de la entrega
' ,// economica, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento  Territorial  mediante  Memorandum N*  1939-2016-
GRJ/IGRPPAT, de fecha 24 de noviembre del 2016, ha informado que la Sub
__mLDlrecuon de Rebursos Humanos; c:uenta con preaupuesto dtsponitm de
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de la Ley N° 30372, especifica gasto que no fue la correcta, en razon que la
Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR determino que la especifica de
gasto a afectar el pago de la entrega econdmica es el 2.1.1.9.2.1
(compensacion de tiempo de servicios), tramite presupuestario que fue
cerlificado a través del SIAF — Modulo de Proceso Presupuestario de fecha 30
de rioviembre del 2016;

Que, de acuerdo, al Decreto Supremo N° 005-2016-TR - se incrementa
en &/ 100,00 (cien y 00/100 soles) la Remuneracién Minima Vital de los
trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad privada, por lo que la
Remuneracion Minima Vital pasa de S/ 750,00 (setecientos cincuenta y 00/100
soles) a S/. 850 (ochocientos cincuenta y 00/100 soles); incremento que tiene
eficacia a partir del 01 de mayo de 2016, en tal sentido el importe a pagar sera
de acuerdo al calculo siguiente:

Calculo:
Entrega econamica =RMV X 10
Entrega economica =5/ 850.00 X 10 = 5/ 8,500.00

Que, de lo analizado en los parrafos precedentes y de acuerdo al
Informe Técnico N° 001-2016/ORAF/ORH/REM, de fecha 21 de noviembre del
2016, emitida por la Coordinacion de Remuneraciones al TAP. AUBER
ALFONSQ SALAZAR GARCIA, le corresponde por (nica vez la entrega
economica, de Ocho Mil Quinientos con 00/100 soles (S/ 8,500.00), equivalente
a 10 remuneraciones minimas vigentes;

Pension de Cesantia bajo el Decreto Ley N° 20530.

2 Que, mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 029-93-SRJ-
Z)GRAAC, de fecha 14 de junio de 1993, el TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR

z
JJGARCIA, se encuentra incorporado en el régimen de pensiones del Decreto

oY Ley N° 20530;

Que, el articulo articulo 46 del Decreto Ley N° 20530, determina que las
pensiones y compensaciones se otorgaran de oficio por la entidad publica en la
que el servidor culmine la carrera publica, en base al reconocimiento de
duTR,  servicios, mediante Resolucion de Pension o de Compensacion, segun el caso
—\_Sq, expedida por el Titular del Pliego correspondiente.

.,.;n'i:,o 2 Que, igualmente, el articulo 5° de la Ley N° 28449 — Ley qu« Establece
j{‘ﬁ:’:ﬂ/"' Nuevas Reglas del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530,

determina que las pensiones de cesantia e invalidez que se reconozcan a partir
de la vigencia de la presente Ley (14/12/2004), y se calcularan seguin las reglas
siguientes: para los varones, las pensiones seran iguales a una treintava parte
del promedio de las remuneraciones pensionables percibidas en los doce
ultimos meses por cada ano de servicios;

Que, del mismo modo, el articulo 6° de la Ley N° 28449, prescribe que
es pensionable toda remuneracion permanente en el tiempo y regular en su
monio que se encuentra sujeta a descuentos para pensiones. No se

X
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incorporara a la pension aquellos conceplos eslablecidos por norma expresa
con caracter de no pensionable;

Que, sobre el caso, la Nonagésina Segunda Disposicion
Complementaria FFinal de la Ley N” 30372 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para El Aro Fiscal 2016, precisa que, de acuerdo a lo establecido en el
nciso b) del articulo 5 del Decreto de Urgencia 037-94, la bonificacion a la
que se reficre el articulo 2 de esa misma norma, no tiene caracter ni
naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta a cargas
sociales. Asimismo, no constituye base de calculo para el reajuste de la
Compensacion por liempo de Servicios o para cualquier otro tipo de
bonificacicnies, asignaciones o entregas. Las oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces deben velar por el adecuado cumplimiento de lo
sefialado en el presente parrafo;

Que, de acuerdo a la boleta de pago del mes de octubre del 2016, se
verifica que el TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, percibe la
remuneracion mensual total de S/ 602 27 Soles, incluyendo a dicho monto la
bonificacion de S/ 200.00 que se paga en merito al D.U. 037-94, importe que no
tiene caracter remunerativo ni pensionable;

Que, de lo detallado en los parratos precedentes, el calculo de la
\ pension mensual bajo el Decreto Ley N 20530 que se asignara a partir del 01
de noviembre del 2016, al TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, sera
de acuerdo al detalle siguiente:

Rembasca | 0 a4
Reumhcada - ' ” ' /4 i4
Bon Personal - ' 001
Hun I—urrnhau 3.00
Zona Frnelq - 0.01
‘Movilidad D.S. 264 5.00
B Especial D.S. 51-91 ' 8.76
D.S. N°276-91 | s000
D.Ley N' 25697 5207
DU N'90-96 54.88
DU.N'73.97 ' 7551
DU N 01199 78.85
'Rem Baslm D. U N 10a R '1U 00
TOTAL REMUNERACION - 402.27

El calculo de la pension 20530 a asignar sera.

Pensian mensual D. L. N* 20530 = 1/30 ((S/ 402.27*12)/12)*30 = 5/ 402.27
Que, por lo tanto, al TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA le
vrresponde la pension de cesantia, equivalente a Cuatrocientos Dos con

100 Soles (S/ 402.27) de conformidad con la ley N° 28449 — Ley que
tablece Nuevas Reglas del Régimen de Perwone;s d I Decreto Ley N°
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2016, asignacion de pension de cesantia que fue ratificado por la Cooardinacion
de  Remuneraciones mediante el Informe  Técnico  N° 001-
2016/0RAF/ORH/REM, de fecha 21 de noviembre del 2016;

Direccton Regional de
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Contando con [a wvisacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Gabierno Regional Junin:

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N? 114-2016-GR-JUNIN/GR y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
193 2016-GR-JUNIN/GR, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CESAR, de la carrera administrativa, con
efectividad a partir del 01 de noviembre del 2016, al TAP. AUBER ALFONSO
SALAZAR GARCIA, del cargo de Técnico 8, plaza N° 032, de nivel
remunerativa ST-A de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Junin, por causal de limite de edad al cumplir el servidor setenta (70) afos de
dad, situacion laboral que se comunicd en su oportunidad al referido
rabajador, mediante Memarando N° 714-2016-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 21
octubre del 2016 y por imperio del Decreto Legislativo N® 276 y su

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, al TAP. AUBER ALFONSO
SALAZAR GARCIA Cuarenta y Dos (42) afios, Diez (10) meses y Cero (00) dias
de servicios prestados al estado, desde el 01 de mayo de 1972 fecha que
ingresé a la administracion publica hasta el 31 de octubre del 2016, fecha de su

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, el beneficio de Compensacion
or Tiempo de Servicios (CTS), equivalente a Dos Mil Doscientos Veinticinco

con 40/100 Soles (S/. 2,225.40), a favor del TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR
R""“’g GARCIA, por los servicios prestados al estado.

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR, por unica vez al TAP. AUBER
ALFONSO SALAZAR GARCIA la entrega economica, por el importe de Ocho
Mil  Quinientos con 00/100 soles (S/ 8,500.00), equivalente a 10
remuneraciones minimas vigentes.

ARTICULQO QUINTO.- OTORGAR, con efectividad a partir del 01 de

z noviembre del 2016, la pensién de cesantia bajo el Decreto ley N” 20530, a
2, favor del TAP. AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, por el importe mensual
de Cuatrocientos Dos con 27/100 Soles (S/ 402.27) de conformidad con la ley

N 28449 — Ley que Establece Nuevas Reglas del Régimen de Peiisiones del
Decreto Ley N° 20530,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que el egreso que urigine los

f\artlculos tercero y cuarto de la presente resolucion, se comprometa a la meta
2 resupuestal y especifica de gasto siquiente:

- Fuente de Financiamiento - Recursos Ordinarios.
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- Meta 10043
Funcion 03
Mivision Funcional 006
mecifica CTS 214829
- Pagode CTS 0 512,22540
r1go entrega economica S/8,5600.00

AR CULO SEPTIMO.- DISPONER, que el egreso que origine el
articulo quaito de la presente Resolucion se afecte a la siguiente cacdena

presupuestal:
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
- Meta - 0078
- Funcion C 24
- Division Funcional 052
Especifica de Gasto : 22107

ARTICULO OCTAVO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a los
organos internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\ 5
(AT CPCC, JESUS MELEHORKASCURAS FlATIO8
SO Direciora Regional de Adwinistreliin y Fingnzas
W N T AL GOBIERNO REGIONAL JUJMIN

GORIERNO REGIONAL JUNIN
Lo qua transcribo & Ui, para ©u

!"!rrnurfj- conocimianto y finss perinanies
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