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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N "' .2016-GRJ/ORAF.
Huancayo, .1 BIC 2016

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El informe Técnico N° 497-2016-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 22 de
noviembre del 2016 a favor de dofia Leyla Maria Aire Vilcapoma, personal

reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional Junin, sobre licencia por
enfermedad.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 2° de la Constitucion Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad
oral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticiéon de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa.

Que, el articulo 24° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que
toda tardanza e inasistencia se consideran injustificadas y sujetas a los

descuentos de ley, salvo aquellas 0r|g|nadas por enfermedad 0 atencién medlca
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P por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, dentro del mismo dia de la
ocurrencia cuando se trate de tardanzas, o dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes cuando se trate de inasistencias; pasado dichos plazos no hay lugar a
justificacion.

Con los documentos presentados por la trabajadora se comprueba la

entermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto
administrativo.

ORAF
WDEREmSTR&..Lé'Q.jiL{:}...
weoepvoone (2] 8L 2




REGION, I
Junina

SIERRAY SEIvA

| DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

CONRNRNG REGIONAL JUININ
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos: y

En uso de las facultades vy atribuciones conferidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N°.193-2016-GR-JUNIN/PR. y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR. licencia por enfermedad a dofa
LEYLA MARIA AIRE VILCAPOMA, trabajadora reincorporada por mandato
judicial al Gobierno Regional Junin, por el dia catorce (14) de noviembre del 2016,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR. Ia presente Resolucion a los
6rganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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