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Gobierno Regional Junin

Oficina Regional de Administracion y Finanzas
Blone g DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 797, -2016-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, § | [JIC 2016,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El  Informe Técnico N° 501-2016-GRJ/ORAF/ORH, sobre
improcedente la licencia por motivos de enfermedad, requerido por don
Wilderson Maximo Ochoa Espejo, trabajador repuesto por Medida Cautelar al
Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 46° del aludido Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR, precisa que, la
licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por ESSALUD.
‘Los certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por
meédicos particulares justifican sélo hasta dos (2) dias por cada seis (6)
meses calendario, y tratindose de mas dias en el mismo periodo, deberan
ser canjeados por el CITT de ESSALUD, caso contrario se considerara
como licencia por motivos particulares”;

Que, en el presente caso, don Wilderson Maximo Ochoa Espejo, con
fecha 16 de noviembre de 2016, ha solicitado licencia por motivo de
enfermedad, por el dia 21 de noviembre de 2016, fecha posterior a las 48 horas
de iniciado su incapacidad temporal, situacion que contraviene lo dispuesto en
el articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Recurso Humano del Gobierno Regional, aprobado por R.E.R. N° 552-2013-
GRJ/PR, deviniendo su petitorio en improcedente por extemporaneo, resultando
necesario la emision del acto administrativo:

Estando a lo informado, y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, v:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 193-2016-GR-JUNIN/PR, y la Resolucion
Ejecutiva Regional No. 114-2016-GR-JUNIN/PR:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la licencia
por motivos de enfermedad del dia 16 de noviembre del 2016, requerida por don
Wilderson Maximo Ochoa Espejo, trabajador repuesto por Medida Cautelar al
Gobierno Regional Junin, por extemporaneo.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Directora Raglonal de Adminisfracidn y Finanzas
GOBIERNC REGIONAL JUNIM
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