Gobierno Regional Junin

. REGION I
i
) Y SELVA

DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

Oficina Regional de Administracion y i

RESOLUC!ON DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Mo (68 -2016— GRJ/ORAF.
LENDY i

Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL GOBI!! RNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Tccnico N 483-2016-GRJ/ORAF/ORH, sobre Licencia por
Maternidad subsidiada por EsSalud, a favor de dofia Liliana Miriam Rojas

Palomino, trabajadora de limpieza, contratada bajo el régimen laboral CAS, del
Gobierno Regional Junin; ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27056, “Ley de Creacion del Seguro Social de Salud"
(EsSalud) vy el inc) b) del articulo 12° de la Ley 26790 “Ley de Modernizacién
-)l/de Seguridad Social en Salud’, concordante con el articulo 16° de su
' Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, asi como el
Decreto Legislativo N 1057 (Reégimen CAS), modificado por la Ley N° 29849
Ley que establece la "Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057", y el articulo 48° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establecen el
derecho de la trabajadora gestante de la administracion publica a gozar de
descanso por noventa (90) dias subsidiado por EsSalud;

s Que, el Decreto Supremo N” 002-2016-TR Reglamento de ia Ley N°
, %( Ley N* 30367, modifica el Reglamento de la Ley N° 26644 Ley que precisa el
3 Ad goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora
gestante, estableciendo de cuarentainueve dias (49) dias de descanso pre-
natal y cuarentainueve (49) dias de post-natal, el goce de descanso pre natal
podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post-natal, a
decision de la trabajadora gestante Tal decision debera ser comunicada al
empleador y debera estar acompafada del informe médico que certifique que
la postergacion del descanso pre-natal no afectaria en modo alguno a la
trabajadora gestante o al concebido;

aE

Que, en el presente caso dofia Liliana Miriam Rojas Palomino,
viene solicitando licencia de descanso por maternidad por noventa y ocho (98)
dias naturales, subsidiada por EsSalud:

Que, al efecto, la citada trabajadora sustenta su pedido con el
Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo, expedido por EsSalud,

, ORAF ]
wiereostre. 55“% |
WOEBIFEENTE ]2 046 1Y |




I
e

By 3 \ i o
= £ Junin
Gobierno Regional dunin | !
Ohcina Regional de Administracion y Finanzas  DESRARRTMLLL FTEN BLE COON IDENTIDAD |
que acreditan su estado de gravidez, y con ¢l objono de resarcir el lucro
cesante como consecuencia del alumbianuento v oo las necesidades de
cuidado del recien nacido, deviene e provedenie cder el periodo de
noventa y ocho (98) dias de licencia por materid Jdiada por EsSalud,
resultando necesario emitir el correspondicnte acto i siralivo;
Que, la peticion formulada se encucntia de acnodo a los dispositivos
legales vigentes, y contando con la wvisacion de o Oficina de Recursos
1 Humanos del Gobierno Regional Junin, vy
Comall sths
En uso de las facultades v aliiiicio onferidas  mediante

= Resolucion Ejecutiva Regional N® 193-2016-G12 JUNE LRy la Resolucion
. Ejecutiva Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/IPIR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - AUTORIZAR, la hcencia por maternidad,
subsidiada por EsSalud, por el periodo de noventa y Ocho (98) dias naturales,
comprendidos entre el 25 de noviembre del 2016 al U2 de marzo del 2017,
conforme al CITT N° A-307-00025901-16, ata vor de dona Liliana Miriam
Rojas Palomino, trabajadora de limpieza, contratada bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al lcgajo personal y a la
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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