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‘ SIERRA 'Y SELVA
Direccion Regional de
Administracion y Finanzas
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 756 -2016 - GRJ/ORAF
Huancayo, i@ﬁ ND\J Z[Hﬁ

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

g ) | VISTO.-

. El Informe Técnico N° 384-2016-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 16 de
[\ i@} Z)setiembre del 2016 y el Informe Legal N° 811-2016-GRJ/ORAJ, de fecha 24 de
- &fagosto del 2016, sobre reconocimiento de tiempo de servicios, reintegro de
- -5/ compensacion por tiempo de servicios y vacaciones, a favor de don JORGE

CARRASCO RUIZ, ex servidor del Gobierno Regional Junin — Sede, y demas

recaudos en un total de (29) folios.

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Directoral Administrativa N° 456-2014-
GRJ/ORAF, de fecha 18 de junio del 2014, se resolvio lo siguiente:

1. Articulo primero, cesar de la carrera administrativa a don JORGE CARRASCO

RUIZ, a partir del 01 de julio del 2014, por el causal de limite de edad.
2. Articulo segundo, se reconocié cuatro (04) meses y cinco (05) dias de servicios
prestados al Estado, desde la fecha de su reincorporacion al trabajo ocurrido el 26
s de febrero del 2014 hasta el 30 de junio del 2014, fecha de su cese de la

i administracion publica,
£2 N 3. Articulo tercero, se dispuso el pago de doce con 84/100 soles (S/ 12.84) a favor
| de don JORGE CARRASCO RUIZ, por concepto de compensacion de tiempo de
v servicios.
4. Articulo cuarto, se dispuso a favor del recurrente la compensacion vacacional,
equivalente a ciento noventa y siete con 00/100 soles (S/ 197.00).

Que, al respecto, la administraciéon mediante planilla de compensacion
por tiempo de servicios y vacaciones truncas de fecha 30 de junio del 2014, en
cumplimiento a la Resolucion Directoral Administrativa N° 456-2014-
GRJ/ORAF, de fecha 18 de junio del 2014, efectud el pago de compensacion
por tiempo de servicios equivalente a S/ 12.84 y la compensacion vacacional
de S/ 197.00, a don JORGE CARRASCO RUIZ,;

Que, sin embargo, el referido ex servidor, a razén que no estaba de
acuerdo con el reconocimiento de sus afios de servicios y con las
compensaciones otorgadas mediante la Resolucién Directoral Administrativa N°
456-2014-GRJ/ORAF, presentd recurso de reconsideracion contra dicho acto
administrativo, requerimiento que fue declarado infundado mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 087-2014-GRJ/GGR, de fecha 06 de agosto del
2014, y se dio por agotada la via administrativa;

Que, posteriormente, recurrio al Poder Judicial, demandando que se
declare la nulidad de la Resolucion Gerencial General Regional N° 087-2014-
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GRJ/GGR, de fecha 06 de agosto del 2014, y se realice nueva resolucion
administrativa reconociendo sus afnos de aportes como es de ley mas el pago
de las pensiones devengadas e intereses legales: asimismo la nulidad de la
Resolucion Directoral Administrativa N° 456-2014-GRJ/ORAF, de fecha 18 de
junio del 2014, al respecto el Poder Judicial, por intermedio del Primer Juzgado
Laboral de Huancayo emitié la Sentencia N° 840-2015 (Resolucion N° 09) de
fecha 30 de octubre del 2015, recaida en el Expediente N° 02231-2014-0-1501-
JR-CI-01, declarando fundada en parte la demanda contencioso administrativo
interpuesta por el recurrente, y ordend al Gobierno Regional Junin lo siguiente:

1. Cumpla con expedir nueva resolucion administrativa otorgando los
aportes pensionarios a favor del actor conforme al mandato contenido
en la Ley 27803, el articulo 4, tercer parrafo, de la resolucion
Ministerial N° 024-2005-TR, y el articulo 10° del Decreto Supremo N°
013-2007-TR.

2. Infundada la demanda en el extremo de reconocimiento de pago de aportes
desde |la fecha del cese hasta la fecha de reincorporacion.

3. Infundada la demanda en el extremo de pago de las pensiones devengadas
e intereses legales.

4. Fundada la demanda en el extremo de nulidad de la Resolucion
Administrativa apelada en su totalidad N° 087-2014- GRJ/GGR de fecha
06 de agosto del 2014.

5. Declara la nulidad en parte de la Resolucion Directoral Administrativa
N° 456-2014-GR/ORAF de fecha 18 de junio del 2014, en el extremo de
los articulos 2°, 3° y 4°.

Que, de acuerdo, al articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS —
Ley Organica del Poder Judicial establece que “Toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales (...), emanadas

i /50 de la autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
/<y su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus

alcances, bdjo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senala” y
‘No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
Juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion (...), bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley lo determine en
cada caso”;

Que, con relacién a lo decidido en el numeral 1° de la Sentencia N° 840-
2015 (Resolucion N° 09) de fecha 30 de octubre del 2015, se advierte que ya
se encuentra implementado, mediante Resolucion Directoral Administrativa N°
271-2016-GRJ/ORAF, de fecha 18 de abril del 2016, acto administrativo donde
se reconocio a don JORGE CARRASCO RUIZ el aporte pensionario de S/
475.20, equivalente a 12 afos de aportacion, reconocimiento que no implica
cobro de remuneraciones dejadas de percibir durante dicho periodo, que se
efectué de acuerdo a lo establecido en el articulo 13° de la Ley N° 28299
norma que modifica la Ley N° 27803;

Que, respecto al cumplimiento de lo decidido en los numerales 4° y 5°
de la Sentencia N° 840-2015 (Resolucion N° 09) de fecha 30 de octubre del
2015, de declarar la nulidad de la Resolucion Gerencial General Regional N’
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087-2014-GRJ/GGR, de fecha 06 de agosto del 2014, y la nulidad de los
articulos 2°, 3° y 4° de la Resolucion Directoral Administrativa N° 456-2014-
GRJ/ORAF, de fecha 18 de junio del 2014, ya se implementé el cumplimiento
judicial a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 221-2016-
GRJ/GGR, de fecha 21 de julio del 2016, por tales razones se encuentra
pendiente determinar mediante acto administrativo el reconocimiento de tiempo
de servicios, y reintegro de CTS y de vacaciones, situacion que sera
reconocido de acuerdo al calculo siguiente:

Reconocimiento de Tiempo de Servicios (CTS).

Que, el reconocimiento de tiempo de servicios se efectua desde la fecha
que ingreso a la administracién publica hasta su cese por excedencia, y desde
su reingreso a la administracion publica en merito a la Ley N° 27803 (nuevo
nombramiento) hasta su cese por limite de edad, situacién que se detalla a
continuacion:

Que, de acuerdo, a la Resolucion Jefatural N° 194-85-CORDE JUNIN de
fecha 16 de Mayo de 1985, se verifica que don JORGE CARRASCO RUIZ, fue
nombrado en el cargo de Técnico en Abogacia |, grado Il y sub grado 3 de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Ex CTAR Junin hoy Gobierno
Regional Junin, a partir del 01 de mayo de 1985 hasta el 31 de mayo del 1993,
fecha en que fue cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 125-93-P-
CTAR-RAAC de fecha 12 de Mayo de 1993;

Que, asimismo, se coteja la constancia de haberes y descuentos del

mes de enero del 2005, donde se verifica que el recurrente ingres6é a la

- administracion publica, el 01 de abril de 1983 y continuo hasta el 31 de mayo

/ /.| e 1993, fecha en que fue cesado de la administracion publica, acumulando un

( Q\ FR ‘d tal de diez (10) afos, un (01) mes y veinticinco (25) dias de servicios oficiales
\ b _prestados al estado;

Que, del mismo modo, se verifica la Resolucion Directoral Administrativa
N° 226-2014-GRJ/ORAF, de fecha 18 de marzo del 2014, acto administrativo
mediante el cual don JORGE CARRASCO RUIZ ha sido nuevamente
nombrado en el Gobierno Regional Junin por ser beneficiario de la Ley N°
27803, a partir del 26 de febrero del 2014 hasta el 30 de junio del 2014, fecha
en que fue cesado de la administracion publica por el causal de limite de (70)
anos de edad, formulada mediante Resolucion Directoral Administrativa N°
456-2014-GRJ/ORAF, de fecha 18 de junio del 2014, acumulando durante este
periodo cuatro (04) meses y cinco (05) dias de servicios prestados al Estado;

Que, de lo vertido, se verifica que don JORGE CARRASCO RUIZ, desde
la fecha que ingreso a la administracion publica, a partir del 01 de abril de 1983
hasta el 31 de mayo de 1993 fecha de su cese, y posterior retorno al trabajo en
meérito a la Ley N° 27803, desde el 26 de febrero del 2014 hasta el 30 de junio
del 2014, fecha en que fue cesado de la administracion publica por motivo de
limite de (70) aros de edad, acumulé un total de diez (10) afos, seis (06)
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meses y cero (00) dias de servicios efectivos prestados al estado, del mismo
modo se debe reconocer 12 anos de servicios no efectivos sélo para efectos
pensionarios;

Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios

Que, al respecto el inciso c¢) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N°
276, modificado por la Ley N° 25224, sefala que la compensacion por tiempo
de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por el
A importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con
enos de 20 anos de servicios o de una remuneracion principal para los
servidores con 20 o mas anos de servicios por cada ano completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 anos de servicios;

Que, el nuevo calculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS)
se efectua en funcion a diez (10) afios, seis (06) meses y cero (00) dias de
servicios efectivos prestados al estado por el recurrente, debiéndose descontar
el importe de S/ 12.84 otorgado mediante el articulo Tercero de Resolucion
Directoral Administrativa N° 456-2014-GRJ/ORAF, de fecha 18 de junio del
2014, que fue determinado en base a cuatro (04) meses y cinco (05) dias de
servicios, por tal razén es necesario efectuar nuevo calculo de acuerdo al
detalle siguiente:

Nuevo calculo de CTS:

CTS = (Rem. Principal) x Tiempo de Servicios

Tiempo de servicios = (10) anos, (06) meses y (00) dias
Remuneracién principal = Rem. Basica + Reunificada
Remuneracion principal =5/50.00+ 8/23.85=5/73.95

CTS =50% S/ 73.95 x ((10) anos, (06) meses y (00) dias)
CTS =5/36.975 x (10) anos, (06) meses y (00) dias = S/ 388.24
Calculo anterior = S/ 12.84

Total CTS a reintegrarse = Nuevo calculo de CTS - lo ya pagado en virtud a la
RDA N° 456-2014-GRJ/ORAF (planilla de compensacion por tiempo de
servicios y vacaciones truncas).

Total CTS a reintegrarse = S/ 388.24 — S/. 12.84 = 5/ 375.40 \

Que, de lo detallado se concluye que, al recurrente se le debe reintegrar
el importe de Trescientos Setenta y Cinco con 40/100 soles (S/. 375.40), por
concepto de compensacion por tiempo de servicios;
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Pago de Vacaciones Truncas

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que “Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
referentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
umular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto
licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda’,

Que, asimismo el articulo 104° de la acotada norma prescribe que, “El
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneraciéon mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compensacion vacacional, en caso contrario, dicha compensacion se
hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de
fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el
siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos”,

Que, la compensacion de vacaciones truncas, se computara desde el 26
de febrero del 2014, fecha en que se le reincorpord al trabajo mediante la
Resolucion Directoral Administrativa N° 226-2014-GRJ/ORAF, hasta el 30 de
junio del 2014, fecha en que fue cesado de |la administracién publica por motivo
de limite de 70 anos de edad formalizada mediante Resolucion Directoral
Administrativa N° 456-2014-GRJ/ORAF, de fecha 18 de junio del 2014, es decir
por el periodo de cuatro (04) meses y cinco (05) dias de servicios prestados al
Estado;

Que, al respecto, mediante planilla de compensaciéon por tiempo de

servicios y vacaciones truncas de fecha 30 de junio del 2014, se efectud el

pago de compensacion vacacional por el importe de Ciento Noventa y Siete

/‘. (‘\ "'i ~~con 00/100 Soles S/ 197.00 por 04 meses de servicios, otorgado mediante el

" {\J articulo cuarto de la Resolucién Directoral Administrativa N° 456-2014-

= ~ GRJ/ORAF, de fecha 18 de junio del 2014, suma que debe ser descontado del
“nuevo calculo por dicho beneficio, de acuerdo al detalle siguiente:

Nuevo calculo:

Tiempo de servicios (04) meses y (05) dias
Compensacion Vacacional = (590.99 x (04) meses y (05) dias9)/12)) = S/ 205.37

Calculo anterior = S/ 197.00

Compensacion vacacional a reintegrarse = Nuevo calculo — Calculo anterior
Compensacion vacacional a reintegrarse = S/ 205.37 — S/ 197.00 = S/ 8.37

Que, de lo sefnalado se debe otorgar el importe de Ocho con 37/100
Soles (S/ 8.37) por concepto de compensacion de vacaciones truncas;

Estando a lo informado y contando con la visaciones de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica y Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Junin;
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En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/GR vy la Resolucion Ejecutiva Regional N® 193-
2016-GR-JUNIN/GR, y demas normas conexas; y de conformidad al Decreto Ley
N° 20530 modificatoria, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, al ex servidor don JORGE

| CARRASCO RUIZ, diez (10) afnos, seis (06) meses y cero (00) dias de
servicios efectivos prestados al estado, periodo comprendido desde el 01 de
abril de 1983 hasta el 31 de mayo de 1993 fecha de su cese, y desde su nuevo
nombramiento en mérito a la Ley N° 27803, a partir del 26 de febrero del 2014
hasta el 30 de junio del 2014, fecha en que fue cesado de la administracion
publica por motivo de limite de (70) anos de edad.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, al ex servidor don JORGE
CARRASCO RUIZ, 12 afos de servicios no efectivos de acuerdo a la Ley N°
27803, solo para efectos pensionarios, precisandose que mediante Resolucion
Directoral Administrativa N° 271-2016-GRJ/ORAF, de fecha 18 de abril del
2016, se reconocid al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) el aporte
pensionario de S/ 475.20, por 12 afnos de servicios no efectivos, periodo
comprendido desde el 12 de mayo de 1993 hasta el 12 de mayo del 2005.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, al ex servidor don JORGE
CARRASCO RUIZ el reintegro de Trescientos Setenta y Cinco con 40/100
soles (S/. 375.40), por concepto de compensacion de tiempo de servicios,
importe que resulta de la diferencia entre el calculo de CTS por (10) anos, (06)
meses y (00) dias equivalente a S/ 388.24 y lo ya pagado la suma de S/. 12.84,
que fue calculado en virtud a (04) meses y cinco (05) dias efectuada mediante
la RDA N° 456-2014-GRJ/ORAF.

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR, al ex servidor don JORGE
CARRASCO RUIZ el reintegro de Ocho con 37/100 Soles (S/ 8.37), por
concepto de compensacion de vacaciones truncas, importe que resulta de la
diferencia entre la compensacién vacacional de S/ 205.37 por (04) meses y
(05) dias y lo ya pagado la suma de S/ 197.00, que fue calculado en virtud a
(04) meses efectuada mediante RDA N” 456-2014-GRJ/ORAF.

' ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon a los
Organos Internos del Gobierno Regional Junin ai legajo personal y al ex

servidor.
REGIS TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su

IMAR/DRAI conoolrmento y finas pertinentee

RSRH/SDRI

JROCN/ASIST ADM \ éﬂb )

cpcc JESUSMEL RAASCURRA PALAZIOS

Regional de Administracidn y Firanzas
GOB!ERNO REGIONAL JUNIN
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