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Gobwerno Regional Junin
DESARROLLO SOSTENIBL =
Ohoma Regional de Admigistracion v Eirniza € RIRDLLO SOST E CON IDENTIDAD |

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 726 -2016-GRJ/ORAF.
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LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

EL Informe Tecnico N° 4539-2016-GRJ/ORAF/ORH, sobre
tnprocederte la suspension de su obligacion de prestar sus servicios sin
contraprestacion. requerida por dofia Ana Lopez Rafael, personal
contratado bajo el RECAS del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

; Que. el articulo 43° del "Reglamento de Control de Asistencia y
} Permanencia del Recurse Humano de! Gobierno Regional Junin” precisa que
"El recurse humano, para hacer usc de licencia, debe solicitarlo a su
lefatura inmediata con la debida anticipacién y contar con su autorizacion
0 de ia superioridad inmediata, requisito sin el cual no podra iniciar el
goce de la licencia. La sola presentacion de la solicitud no da derecho al
goce de la licencia, (subrayado y negrila ¢s nuestro),

Que. por su parte el articulo 58° del Reglamentc mencionado
antelada mente. estabiece condiciones para el otorgamiento de heencia por
motwos, pariculares sin goce de remuneraciones, y se concede hasta por
noventa (90) dias*consecutivos o no.consecutivos. en un periodo nc mayor de
un ano, de ‘acuerdo con las razones que exponga el recurso humano y las
necesidades del servicio. el que debera ser solicitado por escrito, su goce
se hace efectivo una vez que haya sido autorizado, la sola presentacion
de la solicitud no es suf:c:ente para su goce (subrayado y negrita es
nuesrro)

Que, en el presente caso, dona Ana Lopez Rafael, ha solicitado un
(01) dia de suspension de sus servicios sin contraprestacion. encontrandose
demostrado que su requerimiento lo realiza posterior al uso fisico del derecho
matena del presente, asimismo carece de ia auterizacion de su Jefe inmediato
y/o de su superior inmediato, situacion que evidencia que incumple los articulos
43° y 58° del “"Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, de modo que su pretension

deviene en improcedente, resultando necesario emitir el correspondiente acto
administrativo,
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Contando con la visacién correspondienie de la Oficina de Recursos
Humanos vy

En uso de las lacultades y atnbucienes confendas mediante
] Resolucion Ejecutiva Regional N 19320 16-GR-JUNIN/PR v la Resolucion
el Ejecutiva Regional N® 114 2016-CR-JUNIN PR,

TS
0y

St RESUELVE:

A LC B - DECLARAR IMPROCLEDINTE, la solcitud
de suspens:ién de sus servicios s.n confraprestacion, del dia 17 de octubre del
2016 de cona Ana Lopez Rafael, personal conlratado bajo la modalidad de

Coniratacicn Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional Junin

) SEGUNDG - NOTIFICAR, la presenie Resolucion a2 los
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in al legaje personal vy la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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