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HUANCAYO, [ 7 |

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL-JUNIN.

VISTO:

El Informe Técnico N° 439-2016-GRJ/ORAF/ORH, sobre licencia por
motivos de enfermedad con goce de remuneraciones, a favor de dofa
Brianna irene Flores Yance, trabajadora repuesta con sentencia firme al
Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 39° del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano de! Gobierno Regional Junin”,
/)- aprobado por RE.R. N° 552-2013-GRJ/PR. “La licencia, es la autorizacion

frmmn para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias. El uso de este
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derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a ia conformidad
| ipstitucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa (...),negrita
subrayado es nuestro;

Que, el articulo 46° del Reglamen to de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, precisa: “La
licencia _por enfermedad sera justificada con el correspondiente
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por
ESSALUD (negrita y subrayado es nuestro)

El

Que, en el presente caso, dofa Brianna Irene Flores Yance,
manifestando haberse sometido a una intervencion quirargica, ha solicitado
= licencia por motivos de enfermedad por el periodo de quince dias;

A\ Que, al efecto la mencionada servidora sustenta su solicitud con el
" )< Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, expedido por EsSalud,
< que acredita su estado delicado de salud. resultando procedente su licencia por
: enfermedad con goce de remuneraciones, siendo necesario emitir el
correspondiente Acto Administrativo:

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y
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Gobierno Regional Junin
Oficina Regianal de Administracion y Finanzas

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 193-2016-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 114-2016-GR-JUNIN/PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - CONCEDER. licencia por motivos de
_ enfermedad con goce de remuneraciones por el periodo de quince (15) dias.
\&fmmw’/’! Eomprendid(i enicre el 05 ai 19 _de octubre c'j_e 201F_j segur CITT N A-307-

Sl L 00025061-16 a favor de dofia Brianna irene Fiores Yance personal repuesto

con sentencia firme al Gobierno Regional Junin

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
organos competentes del Gobiernc Regional Junin, al legajo personal v ala
interesada

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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~A. Antonieta Vidalén Robles
= BECRETARIA GENERAL
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